OQ9 OLYMPIA-TYOKALU

”Olympialaiset ovat kunnioituksen, urheiluhengen ja ystavyyden symboli. Ne
merkitsevat myos ponnistelua ja tuloksia kuin myos kokoaikaista pyrkimysta
parempaan ja parempaan.

Juuri tata talla tyokalulla tavoitellaan: saadaan ohjattavat kasvamaan, jotta heilla
olisi paremmat mahdollisuudet tyollistya.”

Olympia-tyokalu: 5 harjoitusta, jotka johtavat CV-kertomukseen.

Olympia-tyokalu tukee sinua ja muita tydhénvalmentajia, mentoreita ja
tyonvalittdjia, jotka opastavat maahanmuuttajataustaisia tyonhakijoita kohti
tyollistymista.

Tama tyokalu opastaa sinua CV-kertomuksen tekoon, joka on raataloity
valmennettavaasi varten. Tama CV-kertomus kuvaa ytimekkaasti valmennettavasi
vahvuuksia ja mita han tarvitsee voidakseen parhaalla mahdollisella tavalla
suoriutua tyomarkkinoilla.

CV-kertomus on lyhyt, vakuuttava hissipuhe CV:n alussa, joka vakuuttaa
tyonantajan ja saa hanet kutsumaan valmennettavasi tydohaastatteluun. Kertomus
toimii ndin ollen huomionherattajana valmennettavasi CV:ssa.

Olympia-tyokalu tarjoaa yhteensa viisi harjoitusta CV-kertomuksen tekoon.

Jokaiseen alla olevaan teemaan |6ytyy harjoitus, joka on merkityksellinen
valmennettavasi matkalla tyohon.

My life needs=Elamisen tarpeeni

My cultural preferences=Kulttuurilliset "asetukseni”
My work attitudes=Asenteeni tyohon

My preconditions=Edellytykset, tausta

My survival skills=Selviytymistaitoni
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Teemat ovat harkitusti valitut.

Nakemys valmennettavan elaman tarpeisiin ei ole sattumalta ensimmainen
harjoitus. Sehan selvittaa, onko tyonhakija valmis tydpolulle vai onko hanen
elamassaan muita asioita, joissa han tarvitsee huomiota ja ohjausta ensin.
Muut harjoitukset keskittyvat teemoihin, jotka tana paivana hyvin paljon
maarittelevat tyollistymisen mahdollisuuksia.

Nama “klassikot” pitavat sisallaan asianmukaiset kulttuurilliset
mieltymykset, asianmukaiset asenteet tyohon ja jarjestyksessa olevat
edellytykset tyontekoon. Naita aiheita painotetaan vahvasti HIVA:n
kyselyssa, jossa tutkittiin tydnantajien perusteluja
maahanmuuttajataustaisten ihmisten tyollistamisessa. (HIVA on tyon ja
yhteiskunnan monitieteellinen tutkimusinstituutti KU Leuvenissa,
Belgiassa.) HIVA toteutti taman kyselyn osana Upgrade2work-projektia
(https://upgrade2work.be/en/) Kysely 16ytyy Upgrade-sivuston
“Inspiration”-osuudesta.

Uutuutena ovat “selviytymistaitoni”. Nama ovat tulossa yha enemman
merkityksellisiksi tydmarkkinoilla, jotka ovat tulossa entista
epdvakaammiksi, epavarmoiksi, monimutkaisiksi ja epaselviksi.

Valmentajat, jotka opastavat tyonhakijoita, kohtaavat haasteita. Sinulle, joka
ohjaat maahanmuuttotaustaisia tyonhakijoita, haaste on tana paivana yleensa
viela suurempi.

Tiedathan, ettd maahanmuutto tuo mukanaan tuskia (suru, trauma, vieraaseen
kulttuuriin sopeutuminen jne.), jotka sinun pitdda muuttaa ohjauksessasi
tyomahdollisuuksiksi. Olympia-tyokalu voi auttaa sinua tassa haasteessa. Silla
voidaan saada esiin tyonhakijan yllattavia vahvuuksia.


https://upgrade2work.be/en/
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CV-kertomuksen rakentaminen viiden harjoituksen “sadosta”

Joka Olympia-tydkalun harjoituksessa etsit valmennettavan vahvuuksia ja
kasvupotentiaalia, jotta hanen mahdollisuutensa tyollistya kasvaisivat. Se on joka
harjoituksen “sadonkorjuu”.

Keratkaa joka harjoituksen tulokset tauluun “Mina tyossa”.

e Vahvuudet tyomarkkinoilla pitaa sisallaan kaiken mita
valmennettava spontaanisti tekee, osaa, omistaa jne., jotka auttavat
hanta tyollistymaan .

e Kasvumarginaali tyomarkkinoilla pitaa sisallaan kaiken minka han
voi ja haluaa ottaa kasittelyyn, muuttaa, parantaa, oppia jne.
parantaakseen mahdollisuuksiaan tyollistya

Nama ovat asioita, jotka han voi muuttaa itse tai mahdollisesti sinun ja muiden
verkostossaan olevien avun kanssa.

Esimerkiksi: lapsen hoito, kuljetus, lepo, asuminen, todistus, verkosto.
Kasvumarginaali on myds sitd, mita han tarvitsee tydnantajaltaan ja kollegoiltaan.

Esimerkkeja ovat: arvostus, aikaa tyoskennelld, aikaa levata, mahdollisuus
tyoskennella kaverin kanssa, etta ei ole pakko aktiivisesti osallistua keskusteluihin,
jotka ovat hanelle tabu.

“Sadonkorjuun” ytimen kirjoittaminen vakuuttavaksi todistukseksi:
CV-kertomus

Tulet kayttamaan sadonkorjuu-taulua “Mina tyopaikalla” kirjoittaaksesi CV-
kertomuksen.
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Vahvuuksien ja kasvumarginaalien sadonkorjuusta erotetaan piirteet, jotka
erityisesti kuvaavat valmennettavaasi ja jotka ovat olennaisia hanelle.

Vahvuuksista valitaan tietyt elementit, jotka sopivat paikallisille tydmarkkinoille.
Sitten valitaan kasvumarginaalista tietyt elementit, jotka han tarvitsee
tydnantajalta ja kollegoilta.

Nama elementit viedaan “CV-kertomukseni” —tauluun ja kirjoitetaan auki
vakuuttavaksi todistukseksi. Tassa taulussa on muutamia vinkkeja, joilla tama
voidaan tehda mahdollisimman menestyksellisesti.

Viisi harjoitusta: itseaan havainnoiva tutkimus

Olympia-tyokalun viisi harjoitusta saavat ohjattavasi tutkimaan itseaan. Tallainen
tutkimus sopii lansimaalaiseen ajatteluumme ja ohjaajana toimimiseen. Huomaa,
etta tallainen itsedan havainnoiva tutkimus ei ole aina paivanselvaa ohjattavalle,

jolla on maahanmuuttajatausta.

Saatat kohdata ohjattavalta vastustusta harjoitusten aikana. Siina tapauksessa,
keskustelkaa vastarinnasta. Mika on tarve sen takana? Kysy, mita ohjattava
tarvitsee antaakseen kyselylle mahdollisuuden. Mita hanen taytyy itse tehda sen
eteen? Mitda muut voivat tehda? Ja mita sina voit ohjaajana tehda?

Kaikissa harjoituksissa voit tietenkin valita lyhyemman, vahan suoremman
tutkimuksen. Ole vapaasti luova. Tee raataloityja valintoja ohjattavallesi, oman
ohjaustyylisi ja ohjausaikanne mukaisesti. Varmista kuitenkin, etta lyhyempi
kysely silti tuottaa riittavasti tuloksia CV-kertomukseen.

Opas viiteen harjoitukseen

Kirjoitimme harjoitukset auki hyvin yksityiskohtaisesti. Siita saa kasityksen, etta ne
ovat pakkopaita. Olympia-tyokalu ei halua olla sellainen. Pdinvastoin.

Joka harjoituksessa tarjoamme tietyn maaran vaiheita, joita voitte kayda lapi.
Kahdessa ensimmaisessa vaiheessa pysytte joka harjoituksen pinnalla. Seuraavissa
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vaiheissa voitte menna syvemmalle. Mita syvemmalle menette, sita enemman
”satoa” saatte harjoituksesta.

Varmista, etta taydennat Olympia-harjoituksia muilla harjoituksilla, joita sinulla on
“repussasi”, milloin tdma hyddyttaa ohjattavaasi.

Joka harjoitukselle on oma materiaalinsa. On yksi tai useampi taulu ja kortteja,

joiden aiheet koskevat ko. teemaa. Tarjoamme myo0s tyhjia kortteja, joita voitte
kayttaa muiden teemaa kasittelevien aiheiden lapi kdaymiseen ja joista haluatte
keskustella.

Al3 kdytd materiaalia, kisikirjaa tai Olympia-tydkalun harjoituksia varsinaisina
pdaamaarina. Kayta niita tyokaluina vahvan CV-kertomuksen rakentamiseen. Se voi
lisata ohjattavasi mahdollisuuksia tyollistya alueellasi.



