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HUOMISESSA ON LUPAUS TOIMIJA, MINA PAATAN JA KOKEILEN, OSALLINEN
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Vaikeista mielenterveyden hairioista ja riippuvuusongelmista toipuminen on
muutosprosessi, jossa henkilon terveys ja hyvinvointi kohentuvat, henkil6 ohjaa
elamaansa mahdollisimman itsenaisesti ja pyrkii loytamaan piilevia resurssejaan ja
kayttamaan niita mahdollisimman taysimaaraisina (Pandya & Myrick 2013)

Toipuminen on syvasti henkilokohtainen ja ainutlaatuinen asenteiden, arvojen,
tunteiden, paamaarien, taitojen ja roolien muutosprosessi. Se on tapa elaa

tyydytysta tuovaa ja toivorikasta elamaa sairauden aiheuttamista rajoituksista
huolimatta (Slade, Amering & Oades 2008)




"AREGOVERY THAT HE OBTAINED DESPITE
THE "TREATMENT" HE REGEIVED,




- 1970 luvulla Pohjois- Amerikassa kansalaisliikkeena
- 1980 lopulla Yhdysvallat
- WHO 1970-1990

- Italia, Uusi Seelanti, Alankomaat, Englanti, Skotlanti pioneereja.

MARK RAGINS (Road to recovery)
LEAMYN TYORYHMA (Scottish recovery network)



- Perinteet sosiaalipsykiatriasta

- 2010 kansallinen mielenterveys- ja paihdeohjelma

- 2018 STM tutkimushanke "Kestavaa kasvua ja tyota” Lapin yliopisto,
MTKL, THL, Finfami keskusliitto, Kuntayhtymat

Latua raivaamassa mm. Suomen Klubitalot, THL (Esa Nordling) SSYK

seka Toipumisorientaatio ry.



TOIPUMISORIENTAATIO E! OLE MENETELMA TA
KEINOVALIKOIMA.




Onken el al. 2002:

Virallinen jarjestelma estaa usein toipumisprosessin etenemista:
byrokraattiset rajat ja ohjeet, vaaranlaiset kaytannot, palveluiden huono laatu,
palveluihin paasyn vaikeudet

Hoidon fokusoituminen biopsykiatriseen orientaatioon, joka voi jattaa
huomiotta inhimillisyyden seka ihmisen psykologiset, sosiaaliset ja
henkisyyden tarpeet seka arkielamassa vaadittavan tuen.
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Sodankyldn uuden litkuntahallin nimikilpailu on
ratkennut.

Sodankyldn Liikuntahallin nimeksi tuli
Sodankylan Liikuntahalli.

Valinnan teki sivistyslautakunta 25.10.2012.
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" MITEN HAASTAA ITSENSA TYGNTEKTJANA MUKAAN
MUUTOKSEEN? MUUTOS TAPAHTUU MYOS MINUSSA JA
TYGRYHMISSA, EI AINDASTAAN ASIAKKAASSA. MILLAISTA
AJATTELUN MUUTOSTA SE VAATII AMMATTILAISELTA, ETTA
PYSTYY IRROTTAUTUMAAN SAIRAUDEN KASITTEEST?"




TOIPUMISORIENTAATIO
ON POLTTOAINE
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SISAINEN MOTIVAATIO
(RYAN & DECI)
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"MITA MERKITYKSELLINEN EL/AMA HANELLE MERKITSEE, ON KESKIGSSA
KUITENKINKOKEMUS SIIT, ETTA OMALLA ELAMALLA TAI OMILLA KOKEMUKSILLA
ON JOKIN TARKOITUS, ON TARKEA KAIKILLE IHMISILLE - JA TARVE VAIN
KOROSTUU KRISIEN JA UUDEN SUUNNAN HAKEMISEN YHTEYDESSA”

ANONYMOUS PELIFAITTATOIMIJA




-Motivointi el yleensa johda motivoitumiseen

-Motivoituminen alkaa kuntoutujan omista tavoitteista ja kiinnostuksen kohteista
-Onnistumiskokemukset lisaavat halua oppia lisaa

-Uteliaisuus on hyva motivoitumisen kaynnistaja

-Toimintaymparistolla on joskus suuri vaikutus motivoitumisprosessin kaynnistymiseen
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HETKKI HYVONEN: "TAPAHTUMAN, SARASTUMISEN, AVIOERON,
TYGTTOMYYDEN TMS JALKEEN ON LOYDETTAVA YHTEYS ENSIN TSEEN
UUDESSA TILANTEESSA, SITTEN MUIHIN, KENEN KANSSA TASTA
ETEENPAIN, SITTEN YHTEYS YMPARISTOON, KOTIN JA LUONTOON.




TASA-ARVOINEN KOHTAAMINEN -
JAETTU ASIANTUNTIJUUS







'KAIKKT KOHTAAMISET EIVAT OLE IHMISTA
ARVOSTAVIA. MITH JOS KYSEESSA OLISI OMA LAPS|,
LAHEINEN, OMAINEN TAI YSTAVA. MITEN SILLOI
TOIOISIN, ETTA HANTS KOKDELTAISIN?”







AMMATTILAISEN KAIKKEIN TARKEIN TEHTAVA ON TOIVON
YLLAPITAMINEN. SE ON TODELLA VAIKEAA, JOS ETITSE LUOTA
[0IPUMISEN MAHDOLLISUUTEEN. ™

MIELENTERVEYSBAROME TRIKERTOO, ETTA AMMATTILAISTEN
ASENTEET OVAT PESSIMISTISEMPIA STIGMAN SURTEEN KUIN NIIDEN
IHMISTEN, JOTKA ITSE TOIPUVAT MIELENTERVEYDEN HAASTEISTA. SE,
ETTA TOIPUMINEN ON JOSKUS HIDASTA, EI TARKOITA, ETTEI TOIPUMISTA
[APAHDU.

HOITAJA ANONYMOUS
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Toipumisprosessille on luonteenomaista henkilon vahvuuksien ja voimavarojen, tyydytysta tuovien ja
mielekkaiden sosiaalisten roolien etsiminen seka virallisten ja epavirallisten sosiaalisten
tukijarjestelmien mobilisointi (Thorton & Lucas 2011)

Palveluntuottajien ja avainhenkiloiden on mietittava uudelleen sita roolia, mika heilla on palvelujen

kayttajien toipumisen tukijoina ja minkalaisia valttamattomia taitoja ja osaamista se heilta edellyttaa
(Vanderplasschen et al 2013)
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SCOTTISH RECOVERY NETWORK
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Ota selvaa mista ihmiset oikeasti valittavat.

Myotatuntoile

Adobe Spark



“® Joipuminen el ole sateen

&+ loppumisen odottelua. Se
on sateessa tanssimista.




MITEN VALTA PERUSTELEE ITSEAAN

1. VASTUUKYSYMYKSISSA: "KUKA VASTAA, JOS KUNTOUTUJALLE TAPAHTUU
JOTAINIKAVAR?"

2."KUNTOUTUJAN SUOJELUSSA: "ESTAMME HANTA TEKEMASTA TYHMYYKSIA
3."KUNTOUTUJAN EDUN AJAMISESSA: "TIEDAMME, MIKA HANELLE ON PARASTA







AMMATILLINEN KOULUTUKSEMME JA YATEISKUNTAMME NORMIT
KOROSTAVAT TURVALLISUUTTA JA VAAROJEN VALTTELYA.

TOIPUMINEN JA ITSENAISTYMINEN EDELLYTTAVAT USKALLUSTA
KOKEILLA UUTTA, RISKINOTTOA. MITEN OPPISIMME SATELEMARN
BISTIRITAA TURVALLISUUSPAINEEN JA USKALLUKSEN VALILLE?




- “on valttamatonta pysahtya tarkastelemaan oman yhteison tyokulttuuria ja toimintatapoja.

- /oS asiakkaalla on paatantavalta omista asioistaan, miten suhtautua tahan tilanteeseen, jossa asiakas el
valttamatta halua/ osaa ottaa vastaan tukea? Tydntekija voi joutua kamppailemaan sen kanssa, etta milloin
han jattaa asiakkaan auttamatta.”

- “voisi pohtia tallaisten paatantavaltaan liittyvien tilanteiden ns. rajoja, kun se mita asiakas haluaa ei ole
valttamatta sita, miten tyontekija nakee eristaytymistaipumuksen riskien kautta.”

"Ammattilaiset pelkaavat riskinottoa, etta asiakas tekee *vaaria” valintoja, joista seuraa
takapakkeja — Ja kokevat niista vastuuta.”

- Esa Nordling -



KESKEISIMMAT VASTUSTUKSEN MUODOT OVAT:
1 ET YMMARRETA/HALUTA YMMARTAR, MISTA ON KYSE
9, MITATOINTI (NAINHAN MEILLA ON AINA TEHTY)

3, NAHDAAN TOIOPUMISORIENTAATIO “PERUSTYOT
HAIRITSEVANA YLIMARRAISENA TAAKKANA, E
VALINEENA KEHITTAA SITA,




RESILIENSSI TARKOITTAA MUUTOSJOUSTAVUUTTA.

RESILIENSSI KYTKEYTYY KRUSEIHIN JA VASTOINKAYMISEEN SEKA KYKYA PONNAHTAA
NISTA TAKAISIN. TOISIN SANOEN TOIPUA KOETTELEMUKSISTA. SAMALLA SE ON
POTENTIAALIA KASVAA VAIKEUKSISTA.

RESILIENSSIA VOI MIETTIA KUVAANNOLLISESTI KUMINAUHANA. VAIKKA KUMINAUHA
VENYY, SE MYOS PALAA TAKAISIN.




RESILIENSSIA TARKASTELTAESSA OLEELLISTA EI OLE

SINANSA ITSE VASTOINKAYMINENVAANSEN

AIHEUTTAMAT NEGATIVISET TUNTEET, JOISTA YKSIL
PYRKII SELVIVTYMAN




keskusteluissa kasitellaan teemoja konkreettisten kysymysten avulla:

- missa asioissa olet osaava ja taitava?

- mita arvostat itsessasi?

- mita henkilot, jotka tuntevat sinut, arvostavat sinussa®

- mita olet kuntoutuksen aikana oppinut itsestasi?

- miten itsessasi arvostamasi asiat ja taitosi ovat auttaneet sinua
alkaisemmin?
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ASIANTUNTIJ AKESKEISYYS

KAYTTAJAKESKEISYYS




VAHVUUSKESRKEISYYS

VS,

VAJERESKEISYYS




VERTAISTUEN JA KOKEMUSASIANTUNTIJOIDEN
KAYTTO, ASIAKKAIDEN MUKAANOTTO JO
SUUNNITTELUVAIHEESSA




1. PERINTEINEN KESKUSTELUUN POHJAUTUVA VERTAISRYHMA

2. OHJATTU TOIMINNALLINEN VERTAISRYHMA



TARINAT MUUTTAVAT YKSILOA JA YMPARISTOA!

1. Kokemusasiantuntijan puheenvuoro (kertomus)

2. Kokemusasiantuntija palveluiden ja jarjestelman arvioijana.
3. Kokemusasiantuntija palveluiden kehittajana.

4. Kokemusasiantuntija tyoparina.

5. Ammattilainen kokemusasiantuntijana, kokemusasiantuntija

ammattilaisena.



REGOVERY GOLLEGE

THE RECOVERY COLLEGE I n

HOPE - OPPORTUNITY - CHOICE

Homepage Whatisrecovery? Enrolment/Courses Volunteer/Getlinvolved Self-Help = Usefullinks Latest News Blog ContactUs

What is a Recovery College?

Category: What is recovery?

There are a number of Recovery Colleges running across the country. Recovery Colleges offer educational courses about mental health and
recovery which are designed to increase students' knowledge and skills and to help them feel more confident in self-management of their own



IMINEN PITA OIKEASTI OTTAA ITSE MUKAAN OMAN
ELAMANS/ SUUNNITTELUUN, TOIPUJAN KANSSA PAASEMINEN
TASAVERTAISEEN YHTEISTYGSUHTEESEEN EI OLEKAAN ENAA
KYSEAMMATTILAISEN SUORITTAMASTA OHJAUKSESTA, VAAN
KOKEMUSTEN VAIHDOSTA JA VAINTOEHTOJEN PUNNINNASTA ”

ANONYMOUS




MITEN TOIPUMISTA
ARVIOIDAAN?




ARVIOI SEURAAVIA ELAMANLAATUUSI, TERVEYTEESI JA MUIHIN ARKIELAMASI ASIOIHIN LIITTYVIA VAITTAMIA

Talla lomakkeella pyydamme Teita arvioimaan elamanlaatuanne, terveyttanne ja muita arkielamanne asioita.

1. Millaiseksi arvioitte elamanlaatunne?

2. Kuinka tyytyvainen olette ollut viimeisten kahden viikon aikana erilaisiin asioihin elamassanne.

3. Miten tyytyvainen olette terveyteenne?

4. Miten tyytyvainen olette kykyynne selviytya paivittaisista toimistanne?
5. Miten tyytyvainen olette itseenne?

6. Miten tyytyvdinen olette ihmissuhteisiinne?

7. Miten tyytyvainen olette asuinalueen olosuhteisiin?

8. Onko teilla riittavasti tarmoa arkipaivan elamaanne varten?

9. Onko teilla tarpeeksi rahaa tarpeisiinne nahden?



Warwick Edinburgh Mental Well being Scale
Kehitettiin Warwickin ja Edinburghin yliopistoissa
Mittarista on olemassa kaksi versioita: pitka 14-osioinen

(WEMWBS) ja lyhyt 7-osioinen versio (SWEMWBS) Mittarien psykometriset ominaisuudet on perusteellisesti selvitetty (Tennant ym. 2007,
Stewart-Brown ym. 2009)

Tassa on vaitelauseita ajatuksista ja tuntemuksista. Valitse jokaisen vaitelauseen kohdalla se vastaus, joka parhaiten kuvaa tilannettasi viimeksi
kuluneen 2 viikon aikana.

1. Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi tulevaisuuden suhteen.
2. Olen tuntenut itseni hyodylliseksi.

3. Olen tuntenut itseni rentoutuneeksi.

4. Olen ollut kiinnostunut muista ihmisista.

5. Minulla on ollut energiaa ylen maarin.

6. Olen kasitellyt ongelmia hyvin.

7. Olen ajatellut selkeasti.

8. Olen ollut tyytyvainen itseeni.

9. Olen tuntenut laheisyytta toisiin ihmisiin.

10. Olen tuntenut oloni itsevarmaksi.

11. Olen kyennyt tekemaan omia paatoksia asioista.
12. Minusta on tuntunut, etta minua rakastetaan.
13. Olen ollut kiinnostunut uusista asioista.

14. Olen ollut hyvalla tuulella.



Osallisuuden kokemusta voidaan mitata Sokra-koordinaatiohankkeen kehittamalla osallisuusindikaattorilla (Experiences of Social Inclusion Scale,
ESIS). Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL

1. Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia.
2. Saan myonteista palautetta tekemisistani.

3. Kuulun itselleni tarkeaan ryhmaan tai yhteisoon.

4. Olen tarpeellinen muille ihmisille.

5. Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun.

6. Tunnen, etta elamallani on tarkoitus.

7. Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita.

8. Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen.

9. Koen, etta minuun luotetaan.

10. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin.
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HIERARKINEN TIIMITYO OMAISET JA VERKOSTOT ASIAKAS MUKAAN

. 6 & .
OSALLISUUDEN VAIHEET MIELENTERVEYSTYOSSA



VASTAANOTTAJASTA TOIMIJAKSI  ASIAKKAASTA KUMPPANIKSI PROSESSISTA KOHTAAMISEEN SISALLOSTA ALUSTAKSI

* W %
KARSIJA - TOIPUJA - KOKEMUSASIANTUNTIJA

&



TANSKA: "ME USKOMME SINUN MAHDOLLISUUKSIISI, SINUN
KOKEMUKSES! JANAKEMYKSES! ON YHTEISTYOMME
| AHTOKOHTA, SINA PAATAT JA EMIME PUHU SINUSTA, VAAN
SINULLE.”
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JORAINEN MEESTA ON
[0IPUNUT JOSTAKIN,




KAIRILLA ON
MAHDOLLISUUS TOIPUA.




[0TAALISTA TOIPUMAT TOMUUTTA
E| OLE OLEMASSA.



FROM CURING
ING.




