Feelix-malli Feelix-ohjaajan kannalta

NAIN ALKUUN

Naen, etta nuorilla tulee
olla tilaa ja aikaa keskinaiseen
vuorovaikutukseen

Tunnistan, etta tahan tarvitaan
paineeton, rento vertaisryhma,
joka vie uusiin paikkoihin ja
vapaisiin keskusteluihin.

Koen, etta nain he saavat
ohkaisua tulevaisuuteen.

Katson lisatietoja
www.feelix.fi -sivuilta.
Kysyn lisda SAMKista

tai Feelix-ohjaajaprosessin
kayneilta valmentajilta.
Loydan esitteet ja katevat
ohjaajamateriaalit.

MUKANA RYHMASSA

Puheenaiheet ja tekemiset
valikoituvat ryhman toiveiden
mukaan. Voin tarjota vahvuus-
ja muita testeja tai Folis-pelia
"jaanrikkojaksi” seka
SomeBody-harjoitteita esim.
rentoutumiseen. Toisten
kokemusten kuuleminen ja
uudet paikat avartavat.

Ryhman ilmapiiri on rento ja
siella vallitsee luottamus.
Tekemiset ja vierailut sovitaan
yhdessa.

Ohjaajana fasilitoin ja
annan nuorille tilaa.
Toiveesta jarjestan retkia
elainkohteisiin tai luontoon.
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MINA OHJAAJANA

Arvostan vertaiskokemusta ja

olen valmis luottamaan

ryhman voimaan.

Siedan epavarmuutta ja olen

valmis ottamaan vastaan yllatyksia.
Uskallan tukea uusien kokemusten
etsintaa

Rohkaisen vapaata keskustelua, joka
tuo evaita tulevaisuuteen. Tyo- ja
elamantaidot karttuvat.

Opettelen ohjaamaan
vuorovaikutusta niin ettei keskustelu
kierra ohjaajan kautta.

Ymmarran, etta vertaisryhmassa

ei etsita ratkaisuja (tulevat jos ovat
tullakseen) ja etta nuoret tarvitsevat
toisiaan. Annan tilaa ystavyyden tulla.

MERKITYS OHJAAJALLE
Uusi toimiva tyokalu lisaamaan
nuorten hyvinvointia ja
rohkaistumista tulevaan.



