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Johdanto

Tervetuloa Feelix-matkalle kanssammel!

Feelix-matkaa on kayty kevaasta 2019 lahtien.
Matkan varrella on keraantynyt paljon hyvaa ma-
teriaalia ja koettu erilaisia Feelix-vertaistukiryh-
mia seka -tapahtumia. Halusimme luoda tdman
matkan kirjaksi, joka on suunnattu niin Feelix
-ryhmien ohjaajille, ryhmalaiselle tai
kenelle tahansa, joka on kiinnostunut Fee-
lixin matkasta. Kirjasta l0ytyy lahes sama sisalto,
mita on kotisivuilla www.feelix.fi. Nain voit hel-
posti tulostaa kaiken materiaalin kayttdosi kirjan
muodossa.

Kirja lahtee liikkeelle Feelix-hankkeen ku-
vauksesta, josta jatketaan matkaa Feelix-
ryhmatoiminnan kehittavaan arviointiin.
Arviointi on ollut tukena Feelix-rynmatoimin-
nan kehittamisessa koko ajan. Ryhmalaisten
kokemukset ja palaute on ollut arvioin-
nin kannalta tarke&da. Toiminnan muotoilu ei
olisi ollut mahdollista llman systemaattista
tiedonkeruuta osana kehittavaa arviointia.

Matkalla ~muotoutuivat  Feelix-vertaisryhma-
toimintamallit, apilat, joista saa nopean ku-
van ryhmatoiminnasta, sen perustamisesta
ja siinen osallistumisesta. Mallien avulla on help-
poa perustella Feelix-ryhméatoiminnan aloitta-
mista uusille palvelua jarjestaville tahaoille.

Arvoja on tarkea pohtia. Siksipa Fee-
lixissakin tukeva pohja rakentuu arvojen
mukaan. Ne nayttavat suunnan, minne
pain ollaan menossa. Varsinkin nuorten
kohdalla tydelama voi olla alussa aje-
lehtimista, ennen kuin oma suunta |oytyy.
Arvot toimivatkin  matkalla kompassina.

My®otatuulta purjeisiin tuovat monipuoli-
set vinkit ohjaajille ja tieto siita, ettd mat-
kan varrella saattaa olla myods karikoi-
ta, joita sudenkuopiksikin kutsutaan.
Vaikeudet on tehty voitettaviksi ja
siind auttaa vertaistuki. Nain on helpompi
kulkea kohti tulevaa ja kohti tydelamaa.

Olympia-tyokalu ja silla rakentuva oma
CV-kertomus vie matkaa eteenpain.
Ohjagja ja Feelix-ryhma tukevat vierella.
Kuvat kertovat enemman kuin tuhat sa-
naa, siksi on matkan varrella tarkeaa
pysahtya ihastelemaan kuvia ja Kkirjata
matkakokemuksia ylés. Unohtaa ei sovi
myoskaan kansainvélisia tuulahduksia,
eikd ”In English” -osuutta.

Pida kiinni, nyt mennaan —
turvallista matkaal

Porissa 28.6.2022

Maarit Hallia

Feelix-hankkeen projektipaallikkd
21.2.22 alkaen


https://www.feelix.fi/

Tietoja hankkeesta

Feelix - Tulevaisuuden tyotaidot - Future
works skills toteutettiin ajalla 1.4.19 - 30.6.22
(rahoittaja Euroopan sosiaalirahasto). Hanke
on saanut Olympia-tydkalun kehittamiseksi
jatkorahoituksen 31.3.2023 asti.

Hankkeen pdaéatavoitteena oli kotimaisen
ja kansainvélisen yhteistydn kautta kehit-
tda tulevaisuuden tyotaitoihin - keskittyvaa,
oppimisvaikeuksia kokevien nuorten vertais-
rynhmatoimintaa. Liséksi kohderyhmana olivat
ohjauksen ja koulutuksen asiantuntijat. Nimi
FEELIX tulee sanoista Future, Empowerment,
Employment, Learning, Innovation and factor
X. Kaikessa oppimisessa tarvitaan riittavien
voimavarojen  lisdksi  myods  luovuutta.
Muuttuja X kuvaa tarpeita, joita kohde-
rynmalla on, mutta joita emme vield tieda.

Sirpaleinen,  virtualisoituva ja  muutos-
joustavuutta edellyttava tyéelama haas-
taa. Samoin on tarve tutustua tyon
uusiin - muotoihin, kuten alustatalouteen ja
kevytyrittjyyteen, jotta ne voisi kohdata
turvallisesti. FEELIX-vertaisryhmi&a pilotoitiin
Valo-valmennusyhdistyksen kohteissa, paa-
asiassa Porissa ja Tampereella. Ryhmissa
tutustuttiin  erilaisiin - tulevaisuuden  tyo6tai-
toihin ja opiskeltiin niista itselle sopivimpia.

Hankkeessa tuotettiin Feelix-vertais-
rynmatoiminnan malli, joka keskittyy tule-
vaisuuden tydtaitoihin tdydentdmaan nuorten
siirtymavainheiden palveluita. Feelix-ryhméat on
tarkoitettu siirtymavaiheessa oleville nuorille
tai vastaavassa tilanteessa oleville, jotka
miettivat tulevaisuutta, tulevaisuuden tyoela-
maa ja siella tarvittavia tyétaitoja. Hankkeen
aikana vertaisryhmissa kokoonnuttiin kerran
vilkossa ja sen jalkeen yleensa hieman har-
vemmassa rytmissg, ryhman toiveita kuun-
nellen yhteensa noin neljan kuukauden ajan.
Ryhmien ohjaukseen ja siséltéihin liittyva
aineisto on tallennettu hankkeen aikana
www.feelix.fi -sivustolle.

Ensimmaiset Feelix-ryhméat kokoontuivat syk-
sylla 2019 ja viimeiset kevaalla 2022.

Kaikkiaan hankkeen aikana ryhmia kokoontui
14 kappaletta Porissa, Raumalla, Kankaan-
paassa, Tampereella ja Sastamalassa seka
etaryhmana.

Mita ryhmissa kasiteltiin?

Feelix-ryhmissa kasiteltin asioita, joita tule-
vaisuuden ja osin nykyinenkin tydelama meilta
kaipaa.

Teemat painottuivat kunkin ryhman tarpeista
lahteviksi. Kasiteltavia teemoja olivat mm.

e Uudet tilanteet; kysymisen vaikeus, uskallus,
taito

¢ \Vuorovaikutustaidot

¢ Nykyajan sirpaleinen tyo ja toimeentulon
kokonaisuus (tydn laskutus, palkka,
sosiaaiturva)

e Sahkaiset tydvalineet

e Mobiili- ja alustatalous, kevytyrittajyys,
koodauksen mahdollisuudet ym.

Hankkeen tulokset

Feelix-hankkeen aikana kehitettiin kansain-
valisen ja kotimaisen yhteistydn kaut-
ta tulevaisuuden tyotaitoinin  keskittyva
Feelix-vertaisryhmatoimintamalli. Malli pilo-
toitiin vuosien 2019-2022 aikana.

Keskeista tassa mallissa on ryhmien toi-
veista likkeelle lahteminen, vertaistuki ja
sen hyoddyntaminen mallin kehittamisessa,
tavoitteettomuus ja mikro-ohjaaminen (oh-
jaaja ei ole keskidssad). Ohjaagjan ei tarvitse
olla asiantuntija rynmien tekemisten suhteen.
Osaamattomuus sallitaan, myods ohjaajalta.
Vertaishuojennus nahtiin tarkeaksi, on tilaa
puhua vaikeistakin asioista luottamukselli-
sesti.

Hankkeen paayhteistydkumppanina on toi-
minut VALO-valmennusyhdistys. Hankkees-
sa oli mukana kumppaneita myds Ruot-
sista, Belgiasta, Bulgariasta ja Saksasta.


https://www.feelix.fi/

Ruotsista saimme avaimia rentoutukseen

ja hyvan olon toimintaan, Belgiasta Olympic tool
-tyokalun (jota kasittelemmme tarkemmin omana
kokonaisuutenaan) seka StreetwiZe kaduilla par-
jaédmisen resilienssia. Bulgarian kumppani tutus-
tutti meidat Popovon kaupungin perustamaan
sosiaaliseen yritykseen Green Jobs. Saksassa
tutustuimme nuorten tydllisyystoimiston JBA:n
toimintaan. Me puolestamme veimme kansain-
valisille hankekumppaneille tuliaisiksi mm. Some-
Body® -menetelmaa.

Hankkeen aikana syntynyt materiaali koottiin
hankkeen kotisivuille. Lisaksi hankkeesta koos-
tettin materiaalipaketteja kuten Feelix-ohjaa-
jan Kirja (julkaisu + ladattava pdf), ja taméa, Fee-
lixin matkasta kertova julkaisu. Hankemateriaalit
|6ydat kotisivuilta Materiaalit-valikosta, https://
www.feelix.fi/materiaalit
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Feelix-ryhmatoiminnan
kehittava arviointi

Anne Karki yliopettaja, TtT

Kehittavaa arviointia toteutettiin koko hankkeen
aikana jatkuvana arviontina, ja sen tarkoitukse-
na oli saada monipuolista tietoa Feelix-ryhmien
soveltuvuudesta ja hyoddyllisyydesta siirtymavai-
heessa olevile nuorille.  Ryhméatoimintaa
mallinnettin  hankkeen alusta lahtien osaksi
nuorten ja vastaavassa tilanteessa olevien ai-
kuisten siirtymavaiheen palveluja. Tama yhteis-
toimintaan perustuva arviointi noudatteli mallia
(Kuvio 1.), jota on esitellyt Mari Raikkdénen (2019)
puheenvuorossaan koskien Arvioinnin ohjausta
ja osallistumisen syvyytta.

Kehittavan arvioinnin oleellisia tunnuspiirteita
ovat:

- osallisuus ja sen aste, joka perustuu
luottamukseen ja selkedan arviointivastuuseen

- kontekstuaalisuus ja autenttisuus

- prosessin aikaiset analyyttiset tulkinnat

- reflektio, jossa valitdn palaute ja ratkaisut siin&
ajassa

- oppiminen, joka johtaa vaikutuksiin ja
muutoksiin.

(Réikkonen, 2019)

Kehittavan arvioinnin katsottiin sopivan Fee-
lix-hankkeeseen, silla kuten hanke niin myds
arviointi tavoittelivat tulevaisuuden kehittamista.

Kehittamisarvioinnissa kaytetddn usein seka
maaréllisia ettd laadullisia menetelmia ja kehit-
tamisarvioinnin kannalta oleellista on se, etta ar-
vioinnin tuloksia tulkitaan yhdessa ja samoin yh-
dessa mietitaan tarvittavia toimenpiteita (Sep-
panen-Jarveld, 2004). Kehittdvan arvioinnin voi
katsoa vahvistavan hanketoimintaa ja erityisesti
lisdavan toiminnallista suorituskykya ja/tai uusia
toimintamuotoja (Suopajarvi, 2013). Suopajarven
(2013) mukaan kehittdmisarvioinnin kohteena
on toiminnan kehittdminen, ja arvioinnin apuna
kaytettavat aineistot ovat niin maarallisia kuin
laadullisia.

Arvioinnissa tavoiteltin laajaa osallistamista,
joten arviontiin osallistuivat hankkeen Fee-
lix-rynmien ohjaajat, Feelix-toimintaan osallis-
tuneet ryhmalaiset seka heidan ohjaajansa.
Hankkeen aikana myds ohjausryhmalla ja
tulevaisuuden tydtaitopaiviin - osallistuvilla ol
mahdollisuus vaikuttaa ryhmatoiminnan muo-
toihin ja suuntaan. Jatkuva vuorovaikutus ar-
vioijan ja toimijoiden valilla voi tutkimusten mu-
kaan vaikuttaa suoraan toiminnan laatuun.

Esimerkiksi reaaliaikaisen arvioinnin tarkoituk-
sena on tuottaa kehittamisprosessin aikana
tietoa, jota toimijat voivat kayttda toimintansa
kehittamiseen. Paivi Atjosen (2016) mukaan
nahdaan nykyaan suurta tarvetta kayttaa
arviointikaytanteita, joita Pattonin (2010a, 241)
mukaan voidaan pitaa arvostavana tarkastelu-
na (appreciative inquiry). Atjosen mukaan ke-
hittamisen tulee olla kriittista unohtamatta
kuitenkaan rohkeutta tunnustaa osaamista ja
vahvuuksia. Vaikka ulkopuolisella arvioinnilla
on tarkea tehtava, ei tule sivuuttaa toimijoiden
osallistamista ja kehittdmisen aikaista siséista
arviointia. Talla tavoin arvioinnissa tunnistetaan
paikallista asiantuntijuutta, taataan toimijuus
ja myds parannetaan tuloksiin sitoutumista.
Osallistujien on nain helpompi 16ytaa ja tehda
arviointituloksista aitoon kehittdmiseen johtavia
tulkintoja ja paatelmia. (Atjonen, P. 2016.)

Yleensa kehittava arviointi ajoittuu  koko
oppimisprosessin ajalle ohjaten toimintaa, jol-
loin myds toiminnan muutos on helpompaa.
Nain myos Feelix-hankkeen kehittava arviointi
toteutettiin.

Anne Kérki kertoi Feelix-ryhmien arvioinnista
loppuseminaarissa 17.5.22.



"Kehittava arviointi  (developmental evalua-
tion) tulee lahelle prosessiarviointia, mutta sen
lahtokohtana on edellistéa selkedmmin oppimi-
nen - arviointiprosessi jo itsessaan pyrkii ke-
hittamaan toimintaa ja edistamaan oppimista.
Siten arviointiprosessi on osa muutosvoimaa
ja kytkeytyy laheisesti muutoksen tekemiseen.
Kehittava arviointi sopii hyvin ennalta tunte-
mattoman, kompleksisen toimintaympariston
ja arviointikohteen  osallistavaan  arvioin-
tiin, jossa joustavuus ja tulosten nopeat, jopa
reaaliaikaiset  takaisinkytkennat  korostuvat.
Sitrassa  kehittavan arvioinnin  lahestymis-
tapaa sovelletaan kattavasti ja lapileikkaavasti
seka prosessien arvioinnissa etta vaikuttavuus-
arvioinnissa.” (Sitra 2021.)

Sitran (2021) maaritelmaa noudattaen, Fee-
lix -hankkeen ryhmatoiminta oli ennalta tun-
tematonta ja erityisesti pandemian aika toi
uusia haasteita toteuttaa ryhmatoimintaa.
Feelix-hankkeen toiminnassa jatkuvan arvioinnin
merkitys korostui rynmatoiminnan muotoilemi-
sessa.

Patton (2006) on maarittanyt perinteisen ar-
vioinnin ja kehittava arvioinnin eroja, jossa to-
detaan kehittavan arvioinnin tarkoituksen ole-
van tukea dynaamisessa ymparistdssa toteu-
tettavaa kehittamistyota ja taas perinteisen
arvioinnin olevan enemman summatiivista do-
kumentointia. Feelix-hankkeessa myos arviointi-
muodot kehittyivat nopeasti toiminnan mukana
ja niitd muokattiin kehittavan arvioinnin edetes-
sé juuri Pattonin (2006) kuvailemalla tavalla. Ar-
vioinnin tuloksia hyddynnettiin nopeasti ja reaali-
aikaisesti kayttaen kayttajaystavallisia palaute-
muotoja.

Arvioinnin  tavoite oli  oppimisen  vaalimi-
nen. Patton (2010) toteaa tallaisen arvioinnin
tukevan innovatiivista kehittamista komplek-
sisessa ymparistdssa, jollaisena Feelix-hank-
keen ryhmatoiminnan ymparistdja voidaan
pitad. Kompleksisessa ymparistdssa on usei-
ta vaikuttavia ja valillisia elementteja, joiden
hallinnassa ei ole yhtd keskeistda kontrollia.
Valituista arvioinnin menetelmista riippuu, mi-
ten paljon se osallistaa toimijoita eri vaiheissa.

Osallistamisen asteesta ja arvioinnin me-
netelmista riippuu, miten arviointihankkeet vai-
kuttavat. Feelix-hankkeen aikana kehittavassa
arvioinnissa osallistamista rakennettiin tietoi-
sesti koko hankkeen ajan. Silvennoinen (2008)
toteaa, ettd verkostomainen ja osallistava
toimintatapa ovat yhdessa hyva lahtdkohta ar-
vioinnin  kehittdvyyden ja vaikuttavuuden
lisdamiselle.

Miten kehittava arviointi toteutui?

Tarkasteltaessa  arviointiaineiston  muodos-
tumista voidaan todeta, ettd vuodesta 2019
aina joulukuuhun 2021 aineisto rikastui
ohjaajien raportoinnin  kehittyessa ja ohjaa-
jien osallisuuden vahvistuessa sisaltéden juuri
nuo kehittavan arvioinnin tunnusmerkit, kuten
ryhmiin ja omaan toimintaan seka yhteistyo-
tahojen toimintaan liittyvat analyyttiset tulkin-
nat ja reflektion. Oppiminen oli varsin vahvasti
nahtavilla, sen johtaessa toiminnan vaikutus-
ten arviontiin ja muutoksiin ryhmatoiminnassa.

Hankkeessa Feelix-ryhmid ohjaavat ja Feelix
-ryhmien ohjaajiksi kouluttautuneet osallistuivat
useamman kerran tydpajoissa toiminnan kuvai-
luun, analyyttiseen pohdintaan ja erilaisten rat-
kaisujen pohtimiseen. TyOpajat vaikuttivat ryh-
mi& ohjaavien toimintaan ehk&pa jopa tiedosta-
matta.

Kehittavassa arvioinnissa osallistettiin ryhmissa
mukana olleet sen arviointiin ja toteutettiin myds
systemaattinen palautteen keruu, josta saadut
osallistujien omat nakemykset rikastuttivat ar-
viointia ja vahvistivat osallisuuden kokemusta.

Ryhmatoimintaan osallistuneiden kuvaus

Ryhmia toteutui Kankaanpaassa, Porissa,
Raumalla, Sastamalassa ja Tampereella yh-
teensa 14. Osallistujien maara ryhmissa vaihteli
1-7, osallistujista alle 30-vuotiaita oli yli 70%.
Ryhmiin osallistui keskimaarin saman verran
naisia ja miehia. Kaikkiaan osallistuneita oli 36.

Ryhmatoimintojen muodot

Ryhmien toteutusmuotoina olivat eta- ja
lahitapaamiset. Ennen  pandemiaa 2019
pystyttiin pilotoimaan ryhméatoimintaa ja pan-
demian aikana toteutettin kaksi ryhmaa
etand, joissakin ryhmissa oli etatapaami-
sia lahitapaamisten rinnalla ja péainvastoin.
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Etatapaamiset edellyttivat ryhman ohjaa-
jalta erilaista osaamista verkkotydvélinei-
den kaytdssa, jotta hyvaksi koettujen testien
ja kommentoinnin  mahdollisuus sailyi myos
naissa tapaamisissa. Ohjaajien raporteissa
nakyi selkead kehitys vuodesta 2020 vuoteen
2021 etavalineiden kaytdssa. Etaympariston
tultua tutuksi ja vélineiden kehittyessa var-
memmiksi helpottui myds yhteydenpito ja
ryhmatoiminta kahden seurantavuoden aikana.

Lasnatapaamisten muodot

Ryhmien  osallistujien  kiinnostus  erilaisiin
ryhmamuotoihin  nayttaytyi toiminnan aikana
vahvasti. Osalle oli hyvin merkitykselllista pu-
huminen ja toisten kuunteleminen seka erilais-
ten itsed méaarittavien seka omaa osaamista ku-
vaavien testien ja pelien tekeminen. Osalle sopi
selvasti toiminnallisuus paremmin, kuten liilkku-
minen luonnossa, kalastaminen, eriammatteinin
tutustuminen, korkeakoulun robotiikkaesittely
jne. Liilkuntapainotteisuus vaatii myds ohjaa-
jita perehtyneisyytta ja kykya selvittaa toimin-
taan littyvid mahdollisuuksia. SomeBody -me-
netelman kaytté mahdollistioman kehollisuuden
kokemuksen ja auttoi myds rauhoittumisen
seka keskittymisen tyokalujen I6ytamisessa.

Lasnatapaamisissa erilaiset muodot tukivat
osallistujia uusien asioiden kokeilemisessa ja
nain vahvistivat heidan minakyvyykkyyttaan
(Suomala & Rasanen, 2020), eli ryhmalaisten
kasitysta omista kyvyistaan ja luottamusta sii-
hen, ettd voi suoriutua uusistakin asioista ja
tehtavista.

Vahva vertaistuki

Feelix-ryhmisséa toiminta rakentui osallistujia
kuullen ja kuuleminen johti ryhman siséiseen
vertaistukeen jo ensimmaisten tapaamisker-
tojen aikana. Vertaistuki nakyi mm. yhteyden-
pitotavoista sopimisena osallistujien kesken,
yhteydenpidon  jatkumisena  Feelix-ryhma-
toiminnan loputtua, ryhmassa sallivuutena,
omien toiveiden toteuttamisena ja uusien ti-
lanteiden tukena. Ryhman tuki oli mer-
kityksellistd uusissa tilanteissa ja uusien
asioiden  tekemisessd, uskallus  kokeil-
la lisdantyi. Ryhma siis tuki jokaista omien
voimavarojen vahvistamisessa ja ldytamisessa.

Ohjagjan rooli oli enemman mahdollistajan,
rynmaldisia  osallistaen uudet kokemukset
maarittyivat ryhnman ja osallistujien toiveiden ja
tarpeiden pohjalta. Feelix-toimintaa méaarittaa
tavoitteettomuus, vaikkei se tarkoittanut, et-
teikd seuraavia ryhmakertoja mietitty yhdessa ja
sovittu tapaamisen teemasta sekd paikasta.

Tavoitteettomuus oli ryhmaan osallistuville oleel-
lista, silla kaikkien osallistujien elamaa ohjasi
moninainen tavoiteasettelu esim. opiskelijal-
la opintopisteiden/tutkinnon suorittaminen ja
muutosvaiheessa olevalla nuorella tyollistyminen
tai tyokokeiluun sitoutuminen tietyssa ajassa tai
opiskelupaikan hakeminen.

Osallistujien kokemaa

Ryhmalaisten kokemuksia selvitettiin koko ke-
hittdvan arvioinnin ajan erilaisin - menetelmin
(ohjaajien  raportit,  osallistujile  suunnatut
palautekyselyt, tapahtumien aikaiset osallistujien
puheenvuorot, tydpajoissa ryhnmalaisten mukana
olo).

Ensimmaisten ryhmien palautteet ohjasivat ryh-
matoiminnan muotoilua. Palautteet kasitte-
livat tapaamisten kestoa ja useutta, teemoja,
kokoontumispaikkoja, vertaisuutta ja kokemusta
vapaamuotoisuudesta. Nama alussa toteutuneet
erilliset palautteet vahvistivat sita, etta tapaa-
misten intensiteetin on hyva myds muotoutua
rynman tarpeista, samoin kuin sisallén. Joskin
palaute vahvisti myds toiminnallisuuden ja eri
tapaamispaikkojen olevan osallistujile merki-
tyksellisia. Ryhmatoiminnan vapaamuotoisuus
sai kannatusta heti ensimmaisesta ryhmasta
alkaen. Vertaisuuden toteutuminen oli kaikille jo
ensimmaisten ryhmien osallistujille tarpeellista.

Hankkeen loppuvaiheessa tehty palautekyse-
ly vahvisti tapaamisten pituuden voivan vaih-
della kahdesta neljaan tuntiin ryhman ja tapaa-
misteeman perusteella. Ja kaikkien vastaajien
vastausten perusteella viikottaista tapaamista
kannatti enemmistd. Tapaamisten eri paikoissa
koettiin tuovan vaihtelua ja uusiin  ymparistoi-
hin tutustumista. Vastaajat kuvasivat ryhma-
tapaamisten ytimessa olevan keskustelun ja
rynmassa toimimisen. Ryhmaohjaajan roolin
tuli vastaajien mukaan olla rento, keskusteleva,
ystavéllinen, lasnéoleva, muttei lian ohjaava.
Ryhmatoiminnan puheenaiheet koettiin hyoddyl-
lisiksi ja vastauksissa nakyi myos tulevaisuus-
orientaatiota.



Vertaisuuden toteutumista vastaajista suurin osa
kuvasi monisanaisesti, sen voi nain ollen olettaa
olleen ryhmatoiminnassa vaikuttava elementti.

Osallistujien  kuvaukset myds vahvistavat ver-

taisuuden erilaiset kokemiset.

Olen saanut kertoa omista asioistani, ja olen myds
péaéassyt itse kuuntelemaan. Olen tavannut muka- :
via henkildité joiden elédmét ovat erilaisia mutta sil-
ti olemme samankaltaisessa tilanteessa. Ryhmé :
on auttanut minua ymmértamaéan etten ole yksin.

Yhteenveto

Ohjaajien kasitys Feelix-ryhmatoiminnasta

Ohjagjat kuvasivat ryhmien prosesseja sys-
temaattisesti ryhmapaivakirjaan ryhmien
kaynnistymisesta lahtien. Lyhyet ryhmétapaa-
misten raportoinnit auttoivat osaltaan luomaan
kuvaa ryhmatoiminnasta ja loivat loppua kohden
kattavan ndkemyksen ryhmien etenemisesta.
Ohjagjat kuvasivat erilaisia ryhmien aloituk-
sia ja myos sitd, miten jannittdvaa uusien ryh-
mien kanssa alussa oli. Jokainen ohjaaja haki
itselleen sopivan tavan aloittaa ryhmé&toiminta,
jossain ryhmissa toiminnallisuus kuten kah-
vittelu ja hyva puheenaihe rentoutti niin ohjaa-
jaa kuin osallistujia, jossain toiminnallisuus ja
fyysinen toiminta kaynnisti keskustelun, jos-
sain ryhmassa kuvakortit tms. toimivat hyvin
keskustelun virittdjind. Vertaisuuden ja ryhman
kiinteyden muodostuessa ohjagjan osallis-
tuminen vaheni ja td4han paaseminen vahvis-
ti ké&sitystd ryhmatoiminnan onnistumisesta.

Feelix-ryhmatoiminta on muotoutunut prosessina, jossa kehittava arviointi on ollut
muotoilun tukena koko ajan. llman systemaattista tiedonkeruuta osana kehittavaa ar-
viointia ei toiminnan muotoilu olisi ollut mahdollista. Ohjaajien sitoutuminen jatkuvaan rapor-
tointiin mahdollisti ajantasaisen reflektion ja ohjaajien vertaisoppimisen. Lisaksi jatkuvas-
sa arviontiprosessissa merkityksellista oli niin ohjaajien kuin Feelix-ryhmien ohjaajiksi kou-
luttautuneiden osallistuminen tydpajoissa toiminnan kuvailuun, analyyttiseen pohdintaan
ja erilaisten ratkaisujen pohtimiseen. Kaikkein ratkaisevinta Feelix-ryhmien muotoilussa
oli kuitenkin osallistujien iimaisemat kokemukset, osallistuminen ja palaute. llman ryh-
malaisten osallisuutta ei ryhmien nykyista toimintatapaa ja muotoa olisi voitu saavuttaa.
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Pandemian alun tilanne 2020 kuvausta
etdyhdesté ohjaajan kirjoittamana

Kuvio 1. Yhteistoimintaan perustuva arvioinnin osallistumisen syvyys ja arviointia ohjaavat tahot.
Mukaellen Cousins jne. (1996), Fetterman 2001, Rakkolainen (2011), Karki (2022)

Pandemia vuosi 2021 ohjaajan kuvauksia
etayhteydesta

" Sovittiin yhdessa, etta jos vaan on kamera
kaytdssa, olisi kiva pitaa sita paalla, jotta
naemme toisemme, vaikka emme fyysisesti
ole lasna. "

" Sain toisen osallistujan kiinni ja han kertoi,
ettei halla toimi Zoomi.”

"Kaksi pitkaa puhelua ja whatsapp-viestit
pitkin paivaa.”

" Huhtikuussa ollaan viestitelty whatsappilla ja
vélilla olen ehdottanut tapaamista. Talla
viikolla myés soittelin ryhmalaisten kanssa,
yhté ei saa kiinni ja yhdell4 toisellakin on
tyokiireita viela toukokuun.”

"Tehtiin yhdessé Ylen sivuilta aivoralli
(https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/12/17/arki-on-
aivoille-rallia-kokeile-miten-ihan-tavallinen-
paiva-vaikuttaa-aivoihisi). Peli etenee aamusta
paivan lapi iltaan ja yohon. Pelaaja tekee
valintoja (esim. painaako torkkua vai nouseeko
heti kun heratyskello soi) ja sen mukaan
sovellus antaa vinkkeja aivoterveyteen liittyen.
Ohjaaja klikkasi pelissa eteenpain
ryhmaldisten tekemien valintojen mukaan.
Kaikki nakivat ruudulta, miten peli eteni.”

"Zoom onnistuil! Oli mukava nahda pitkasta
aikaa. Vlilla annoin nuorille reilun 10 minuuttia
miettia tulevaa toimintaa ja toivoivat lisaa
testeja ja kahoottien tekoa yhdessa.”

" Vaihdettiin kuulumiset ja mentiin sopimamme
mukaan katsomaan, miten tehdaan
hitps://quizizz.com/admin visailu. Etsittiin se
Trellostani hitps://trello.com/fi, nuoret nakivat
samalla senkin. Quizizz on kuin Kahgot, mutta
ilmainen. Olin tehnyt jo tunnarit ja jaoin
nayttéa. Nuoret huomasivat aina paremmin,
miten jatkaa.”

" Olin suunnitellut, ettd teemme harjoituksen
omiin vahvuuksiin liittyen. Aika ei kuitenkaan
riittanyt, silla kun molemmat osallistujat olivat
linjoilla, juttua riitti enka halunnut keskeyttaa
sitd. Osallistujat alkoivat puhua keskenaan

sihkepostista ja TikTokista.”

" Sovittiin, ettd seuraavan Kerran nahdaan niin,
etta ulkoillaan ja ollaan puhelimitse teamsissa,
harjoiteltiinkin tata. Lopuksi toinen osallistuja

ohjasi meille taas kivan GoGuessrnin. ..

matkailtiin taas. Jossain kohtaa katsottiin
myds lomakuvia ja hienoja eldinvalokuvia.”

Kuvio 2. Feelix-ryhmatoiminnan etatapaamisten kuvauksia esimerkein.
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Feelix-ryhmat & arvot

Feelix-ryhm& on tarkoitettu siirtymavaihees-
sa oleville nuorille tai vastaavassa tilanteessa
oleville. Ryhmissé kasiteltavat aiheet nousevat
aina ryhmaéalaisten toiveista. Nuoret tarvitsevat
gjan ja paikan keskindiseen vuorovaikutukseen.
Osallistuminen johonkin toimintaan ei takaa sitg,
etta sielld oikeasti olisi tilaa tai aikaa puhua askar-
ruttavista asioista. Monesti keskustelu myds
kiertda  aikuisen kautta/ehdoailla. Feelix
-ryhmissé ohjaaja varmistaa, ettd nuoret saa-
vat turvallisesti jakaa kokemuksia keskendan
vaikkapa ulkona, biljardipdydan &arelld tai
Folis-pelia pelaten.... Tuloksena on huojen-
nus ja rohkaistuminen uuteen (tulevaisuuden
ty6taidot) seka kavereita. Mik& sen tarkeampaa!

= - Future (tulevaisuus)

E- Empowerment
(voimaantuminen)

E- Employment (tydllisyys, tyol-
listyminen)

L- LLearning (oppiminen)

! - Innovation
(uuden luominen)

X - Factor ’x”
(tiedostamaton muuttuja)

Feelix-ohjaaja on ohjaaja, joka suuntaa kat-
seensa tulevaisuuteen. Taustalla on vahva
voimavarasuuntautuneisuus ja into nuorten
tukemiseen. Ohjagjana kaytésséa on mm.
Olympia-tydkalu, jonka avulla  voidaan
tukea nuorten tyollistymista CV-kertomus-
ten pohjalta. Nuoret oppivat Feelix-ryhmissa
toisiltaan. Ryhméan avulla nuoret péadsevat
turvallisessa ymparistdsséd tuomaan omaa
osaamistaan esille. Feelix-ohjaaja on myos
valmis paastamaan irti, han ei toimi ryhman
aktiivitoimijana, vaan tapaamisten mahdollista-
jana sivuroolissa. Tassakin on monesti ohjaa-
jalla oppimista.



F - Tulevaisuus on nuorelle usein hyvin askar-
ruttava ja valilld jopa pelottavakin aihe, siksi siita
on hyva keskustella myos Feelix-ryhmissa ver-
taisten kanssa.

E - Voimaantuneista ihmisista heijastuu myon-
teisyys, joka on yhteydessd hyvaksyvaan ja
luottamukselliseen ilmapiirin - sekd arvostuk-
sen kokemiseen. Voimaantumisessa keskei-
send ajatuksena on, ettd se lahtee ihmisesta
itsestaan. On tarke&d kokea olevansa arvostet-
tu ja saada kannustusta, rohkaisua ja ennen
kaikkea tukea omien paatdsten tekemiseen.

E - Nuoret kokevat, ettd yhteiskunta vaatii
heiltd yrittdjahenkisyytta, itseohjautuvaisuutta
ja jatkuvaa oman brandin kehitystd ja itsensa
sekd osaamisensa markkinointia. Jatkuvas-
ti kasaantuva paine on valtavan kuormittavaa
nuoren mielenterveydelle. Nuorten saattele-
minen tyduralle on parasta kasvupolitikkaa.
Hyva pohjakoulutus, olipa se sitten ammatil-
linen tai teoreettisempi, on paras suoja tyot-
témyydeltd ja kasvattaa samalla myds talou-
den tuotantopotentiaalia. Opiskelupaikan valin-
ta on monelle nuorelle usein merkittavin omaan
tulevaisuuteen vaikuttava valinta.  Nuorten
tybelamasta mainitaan usein tydelaman pirstou-
tuminen ja nuorten elaman epavarmuus. Nuo-
ret tarvitsevat enemman tydelamatietoa seka
ohjeita ja tukea tydelamaan siirtymisessa.

L — Oppiminen on tietojen, taitojen tai tapojen
omaksumista. Oppiminen ei ole pelkastaan tie-
don ja valmiuksien lisdantymista, vaan ajattelun
jatkuvaa muuttumista ja kehittymista. Oppimi-
nen voi tapahtua joko opiskelemalla, opettele-
malla, harjoittelemalla tai kokemuksen, esimer-
kin tai ympariston vaikutuksen kautta. Oppimis-
ta voi tehostaa kehittamallda oppimistaitojaan ja
opiskelustrategioitaan.

I - Innovaatio voidaan ymmartad ideana,
kaytantbna tai esineend. Sosiaalinen inno-
vaatio on uusi toimintatapa tai kaytantd, joka
parantaa ihmisten, yhteisdjen, organisaatioi-
den ja jopa yhteiskunnan kyvykkyyttd toimia
paremmin ja hyvinvointia lisaten. Feelix-vertais-
toiminnan rynmamalli on yksi uusi innovaatio.

X — Jokainen rynmakerta on erilainen ja
jokainen Feelix-rynma on omanlainen. Ryhmissa
luodaan uusia ideoita ja toimintoja, jotka ovat juuri
kyseiselle ryhmalle sopivia. Ryhmien rentous ja
rento ilmapiiri on tarke&da. Rentous on ollut hel-
posti havaittavissa kaikissa jo olleissa Feelix-ryh-
missa ja tama on ollut nuorten mukaan yksi par-
haimpia asioita.

Ohjaajana on hyva tiedostaa Feelix-ideologia ja
sen tausta. Tavoitteettomuus ryhmatoiminnassa
on iso osa tata Feelix-ajatusta. [deana on kuiten-
kin ohjaajan halu olla nuorten kanssa tekemi-
sissé ja lahted spontaanisti kokeilemaan ryhmia.
Ohjaajan tulee antaa nuorille tilaa keskinaiselle
keskusteluille, kuunnella ja ohjata tarvittaessa.

Feelix-vertaisryhmatoiminnan mallit

Feelix-malli  vertaisryhmatoiminnasta kehitet-
tiin hankkeen aikana tapahtumien ja seminaarien
osallistujien kanssa eli alueen asiantuntijoista
koostuvan Tulevaisuuden tyotaidot -verkoston
kanssa.

Seuraavassa Feelix-mallia on kuvattu neljdsta eri
nékdkulmasta:

e siirtymavaiheen palveluissa olevien,
Feelix-rynméaan osallistuvien kannalta,

¢ Feelix-ryhmaéan osallistuvien opiskelijoiden
kannalta,

¢ siirtymavaiheen palveluita tarjoavien kannalta
seka

¢ Feelix-ohjagjan kannalta.
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Apilakuvissa kerrotaan, miksi Feelix-toiminta on tarke&aa, miten rynman alkuun paasee,
mita siella tehdaan seka avataan Feelix-ryhman merkitysta.

Feelix-malli siirtymavaiheen palveluissa olevien Feelix-ryhmaan
osallistuvien kannalta

Feelix-malli siirtymavaiheen palveluita tarjoavien kannalta
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Feelix-malli Feelix-ryhmaan osallistuvien opiskelijoiden kannalta

Feelix-malli Feelix-ohjaajan kannalta
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Feelix-ryhmien arvot

Feelix-ohjaajapaivilla 10.3.2022 keskusteltiin
paljon siitd, millaiseen arvopohjaan ja arvo-
maailmaan Feelix-ryhmat rakentuvat, mitka
ovat Feelix-rynman tarkeimmat arvot ja mi-
ten ne nakyvéat rynmien toiminnassa. Osallis-
tujat paasivat sukeltamaan arvokeskuste-
luun  ohjaajapaivassa olleen alustuksen:
"Arvot oman elaman kompassina” jalkeen.

Sana arvo voi kuulostaa juhlalliselta. Se on
kuitenkin arkipaivainen asia, toimintamme
pohja. Meilla kaikilla on arvoja, tunnistimmepa
niitd tai emme. Arvot voivat joskus sekoittua
tavoitteisiin. Tavoitteet ja arvot ovat kuitenkin
eri asioita. Suurin erottaja on tavoitettavuus.
Molempia tavoitellaan, mutta vain tavoitteen
pystyy saavuttamaan. Jokaisen tarkeéksi koe-
tun tavoitteen, toiveen tai unelman takana on
henkildkohtaisia tai tarkeaksi pidettyja arvoja.

Arvot liittyvat siihen, mikad meitéa kiinnostaa, in-
nostaa ja inspiroi; toisin sanoen arvot liittyvat
siihen, mik& eldmassa on tarkeda. Omien arvo-
jen vastaiset valinnat voivat johtaa voimavaro-
ja kuluttavaan elamantapaan. Arvot ohjaavat
toimintaamme usein tiedostamattomasti ja
vaikuttavat myods kokemuksiimme. Todelliset
arvot ilmenevat siing, ettd on valmis panos-
tamaan aikaa ja voimavaroja arvoja ilmentavien
asioiden ja toimintatapojen tavoitteluun. Ar-
voissa on kysymys elaman kivijalasta. Het-
kind, jolloin on vaikeaa, arvoista saa voimaa.

Feelix-ohjaajat  kuvasivat  porinaryhmisséa
Feelix-rynmille arvoja, joissa keskeisimpana
nahtiin yhteisollisyys. Myds vapaus ja kun-
nioittaminen nousivat korkealle sijalle. Arvoista
koostettin AnswerGarden-sovelluksen avulla
sanapilvi, jossa eniten ohjaajien samoja vas-
tauksia saaneet arvot nousivat kirkkaammin
esille. Feelix-ryhmissa arvoja kannattaa pohtia
myos ryhmaléisten kanssa avoimella dialo-
gilla. Kokemuksen mukaan, kun nuoret tuotta-
vat ryhman yhteiset arvot, he myds sitoutuvat
niihin ja kunnioittavat niita. Nain Feelix-rynmille
nousee merkityksellisyys myds arvomaailman
pohjalta.
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Kuva: AnswerGarden-sovelluksella tuotettu sanapilvi ohjaajapéivén arvokeskustelusta.
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Ohjaajalle

Feelix-vertaisryhman muodostaminen

Feelix-vertaisrynman muodostamiseen on useita
eri vaihtoehtoja. Yksi vaihtoehto on koota ryh-
ma oman toiminnan piirista. Lisdarvoa saa, jos
ohjaajaverkostosta I6ytyy samanhenkinen ohjaa-
ja, jonka kanssa voi vaihtaa ryhmia. Taman vaih-
don hydtyja voivat olla ryhmadynamiikan positii-
viset muutokset ja se, ettd vanha rooli ei valt-
tamatta kahlitse ryhman jasenia. Tyypillisimmin
ohjaaja 16ytaad ryhmalaiset omien kontaktiensa
kautta. Paaasia on, etté ohjaaja itse uskoo vertais-
ryhman merkitykseen.

Ryhmaa voi etsia avoimella kutsulla tai mainok-
sella. Hyva mainos innostaa littymaan mukaan ja
antaa realistisen kuvan siita, millaisesta ryhmasta
on kyse. Kokemusten mukaan olisikin hyva kiin-
nittdd huomiota ainakin seuraaviin asioihin:

e vetava otsikko

¢ houkuttelevat kuvat

* rynman luottamuksellisuus
e tarkoitus

e sisaltdesimerkki

¢ paikka ja aika.

Feelix-ryhmia muodostaessa mainoksissa ja
kutsuissa tulee olla mainittuna, ettd Feelix-
ryhmatoiminta on kehitetty vuosina 2019-2022
Satakunnan  ammattikorkeakoulun  FEELIX:
Tulevaisuuden tyotaidot — Future work skills
-hankkeessa, jossa rahoittajana toimi Euroopan
sosiaalirahasto.

Toiminta tulisi budjetoida ja arvioida, paljonko
tulee kuluja kaytannossa. Lisaksi tarkeda ovat
toimintaan varautuminen seka hyvaksyminen or-
ganisaatiossa seka esihenkildiden sitoutuminen
etukéateiskeskusteluineen.

Ennen ryhman kokoontumista on hyva miettia
muutamia asioita etukateen ja varata esimerkik-
si tarvittavat tavarat ja materiaalit. Ostokset voi-
daan toteuttaa yhdessa ryhman kanssa tai sovi-
tusti ohjaaja voi tuoda tarjoilut budjetin puitteissa.
Ohjagjan on hyva varata aikaa myds ilmoittau-
tumisten kasittelyyn ja muuhun yhteydenpitoon
ryhmalaisten kanssa.

Hyvana yhteydenpitotapana Feelix-ryhmisséa
on todettu pikaviestipalvelut. Ryhman ensim-
maiselld kokoontumiskerralla on esimerkiksi
perustettu WhatsApp-ryhma.

Kokemusten mukaan paras osallistujamaara
on Feelix-rynmissa ollut 4-6 nuorta. Pienissa
ryhmissa kahdenkin osallistujan kokoontuessa
voi toteutua vertaisuus, sen sijaan isommis-
sa yli kuuden hengen ryhmissa vertaisuuden
kokeminen voi olla hankalaa.



Ryhma ilmiona Feelixissa

Ryhma koostuu vahintdadn kahdesta henkildsta,
jotka ovat tietoisia toisistaan ja siita, ettd ovat
taman ryhman jasenia. He jakavat myds yhtei-
sen tehtavan. Ryhmayttdminen tarkoittaa pro-
sessia, jossa on tarkeintd ryhman jasenten
keskindinen tunteminen, vuorovaikutus, luotta-
mus ja viihtyminen.

Ryhmaytyminen alkaa ryhman jasenten oppies-
sa tuntemaan toisensa mahdollisimman hyvin. Ei
riitd, etté oppii tuntemaan kanssaihmiset nimelta.
Ryhman tiivistyminen vie aikaa, luottamuksellisen
iimapiirin ja suhtautumisen aikaansaaminen on
avain todellisen yhteistoiminnan aikaansaami-
seen.

Ohjaajan aloittaessa Feelix-ryhmatoiminnan, han
voi kaivata lisdtietoa ryhman muodostumisesta
yleisesti. Alussa on muodostusvaihe (forming),
jolloin ryhman jasenet voivat olla hyvin tukeutuvia
ohjaajaansa. Ryhmalaisten kayttaytyminen on
tasséa vaiheessa varovaista. He etsivat paikkaan-
sa ryhmassa ja saattavat olla epavarmoja, koska
tilanne on heille uusi ja outo. Kukin pyrkii sopeu-
tumaan tilanteeseen parhaansa mukaan.

Joskus tatd seuraa kuohuntavaihe (storming),
jossa ryhmalaiset haluavat erottautua ryhméassa
ja saattaa esiintya ristiriitatilanteita. Ohjaajan
on hyva varautua siihen, ettd tdssa vaiheessa
voi olla tyytymattomyytta tai pettymysté ilmas-
sa. Samalla kuitenkin ryhman jasenten rohkeus
esittdd omia mielipiteitdan ja tarttua toisten
esittamiin ajatuksiin kasvaa.

Kolmantena vaiheena ryhman muodostumises-
sa on sopimisvaine (norming). Tassa vaiheessa
ryhman jasenet viimeistadn hyvaksyvat tois-
tensa tavan olla ja ryhmahenki alkaa muotou-
tua. Syntyy yhteenkuuluvuuden tunne, jossa
ryhmalaisten vélinen erilaisuus koetaan hyvana.
Tama on samalla vakiintumisvaihe. Ryhmalai-
set siind mielessa siirtavat painopisteensa pois
yksildllisyydestaan, he kokevat kuuluvansa
ryhmaan ja toimivat sen mukaisesti. Tunne
ryhmaan kuulumisesta muodostuu. Poruk-
kaan ja itselle sopivat viestintatyylit kehittyvat.
Ne tuovat turvaa sosiaalisessa tilanteessa.

Neljatta vaihetta kutsutaan hyvin toimivan ryh-
man vaiheeksi (performing). Ryhma toimii talldin
kokonaisuutena ja osaa ratkaista mahdolli-
sesti eteen tulevat ristiriitatilanteet. Energia voi-
daan suunnata suoraan siihen, mihin halu-
taan. Osallistujien toiminta on joustavaa ja
tarkoituksenmukaista. Jokaisen ryhméldisen tai-
toja osataan arvostaa ja hyddyntda. Tydskentely
on vastuullista ja rakentavaa. Rynman ilmapiiria
kuvaa avoimuus, joustavuus, neuvokkuus ja en-
nen kaikkea toisten tukeminen. Osallistujat toi-
mivat parhaimmillaan ryhman hyvaksi, yhteisvas-
tuullisesti.

Lopetusvaiheessa  (adjourning)  ryhmalaiset
hyvastelevat toisensa ja tunteet voivat vaihdella.
Tama on myds ohjaajan hyva tiedostaa ja luoda
osaltaan lopetuksesta kaunis.

Lahteet ja lisdlukeminen:

Harjoituspankki. Nuorten akatemia. Pdf-dokumentti.
Saatavissa: https://www.mahis.info/wp-content/up-
loads/2018/03/HARJOITUSPANKKI.pdf

Kaukkila, V. & Lehtonen, E. 2008. Ryhmasta enemman.
Kasikirja ryhman ohjaajan taitoja tarvitsevalle. Mieli, Suomen
Mielenterveys ry.

Mast. 2013. Ryhmayttdmisopas. Pdf-dokumentti. Saat-
avissa: http://www.koulutustakuu.fi/wp-content/up-
loads/2012/11/Ryhmayttamisopas.pdf

RyhmaRenki. Vinkkeja ja véalineita ryhmanohjaukseen.
Verkkosivusto. Saatavissa: https://ryhmarenki.fi/tutustumin-
en-ryhmassa/

Ryhmayttdmisen tueksi. Verkkosivusto. Saatavissa: https://
www.ryhmayttaminen.fi/linkit/

Suomen nuorisokeskukset ry. 2021. 15 harjoitusta ryhméy-
tymiseen. Julkaistu 28.6.2021. Verkkosivusto. Saatavissa:
https://www.snk.fi/ajankohtaista/15-harjoitusta-rynmayty-
miseen/

Toimeksi.fi. Menetelmia ryhmatoimintaan. Verkkojulkaisu.
Saatavissa: https://www.toimeksi.fi/kansalais-ja-yhdistys-
toimijoille/rynmatoiminta/menetelmia-ryhmatoimintaan/

Tama elama tydkalupakki. 2020. Verkkosivusto. Metropolia
Ammattikorkeakoulu, Aalto-yliopisto, Helsingin yliopisto ja
Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri 2020. Saatavissa: https://
www.tamaelama.fi/ryhnmaytyminen/

Vahvike. ryhmé- ja viriketoiminnan aineistopankki. Van-
hustydn keskusliitto ry. Verkkosivusto. Saatavissa: https://
www.vahvike.fi/fi/ryhman-ohjaaminen/tutustuminen
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Ryhman toteutus, mikro-ohjaaminen

Ryhméan koko vaikuttaa ryhmadynamiikan syn-
tyyn. Pienryhmissé yksilgilla on parempi mah-
dollisuus paasta helpommin esille. Feelix-ryh-
missa ryhméakoon on todettu olevan kéytannossa
toimiva silloin, kun ryhméssa on ollut 4-6 nuorta.
Talléin vertaistuki on ollut huipussaan. Pienessa
ryhmassa on aina kuitenkin haavoittuvaisuuden
riski olemassa mahdollisten poissaolojen tai kes-
keytysten vuoksi. Tama on ohjaajankin hyva
huomioida. Yhteisesti sovitut ryhméan pelisdan-
not luovat yhteisollisyytta ja rynmaan kuuluvuutta
sek& turvallisuuden tunnetta.

Ajalliset puitteet luovat ryhméatoiminnan keskei-
simmaét rajat. Vaikka Feelix-ryhmatoiminnassa ei
olekaan varsinaisia tavoitteita, on hyva rakentaa
ryhma siten, ettd ryhmaan hakeutuvat kuiten-
kin tietavat sen aikataululliset toiminta-ajat. Tal-
laisia rajoja ovat esimerkiksi yksittéisten tapaa-
misten kesto, ajankohta, kokoontumisten tiheys
ja ylipdataan kokoontumiskertojen maara. Myos
poissaoloista ja niiden ilmoittamiskaytannoista
on hyvéa sopia yhdessa.

Ensimmaiselld kerralla ryhmat sopivat yhdessa
gjallisten puitteiden lisaksi myds rynman toiminta-
kaytanteista, niin sanotuista ryhman pelisaan-
ndista. Jokainen Feelix-ryhma luo omanlaiset
ryhman pelisdannot, jolloin rynmalaisten on help-
po sitoutua niiden noudattamiseen. Ryhmalle voi-
daan luoda myos yhteisesti sovittuja yhteyden-
pitokanavia, kuten esimerkiksi WhatsApp-ryhma.

Yksittdisen ryhmakerran rakenne muodostuu
yleensa kolmesta vaiheesta. Nama vaiheet ovat:
aloitus, teeman kasittely tai valittu toiminta seka
ryhmakerran pdatds. Tapaamisten samanlaisen
rungon noudattaminen luo ryhmaéan perusturval-
lisuutta ja jatkuvuuden tunnetta. Erityisen tarkeda
ryhmakerran rakenteen loogisuus on aloitusvai-
heessa. Tallbin ryhman ohjaajankin rooli koros-
tuu.

Riippuen siitd, millaista kestoa yhdelle ryhma-
kerralle on suunniteltu, on hyva hahmottaa
tapaamiskerran loogisuus myds ajallisesti. Ryh-
man aloitukseen on hyva varata aikaa ja tilaa va-
paalle juttelulle seka seurustelulle. Feelix-ryhmis-
s& toimivana ovat olleet ryhmékerran alussa tar-
joilut ja yhteinen rupatteluhetki. Aloitukseen on
hyva varata vahintdankin puolen tunnin mittai-
nen aka. Ryhma voidaan aloittaa myods ly-
hyelld keskittymisharjoituksella, jolloin samalla
voidaan opetella hyddyntamaan harjoitusta
oman arjen hallintaan. Tamantyyppisen harjoi-
tuksen tavoitteena on purkaa kuluneen viikon
kokemuksia ja johdatella osallistujat ryhmatilan-
teeseen.

Varsinaiselle toiminnalle varataan tarpeeksi aikaa.
Kokemus on osoittanut, etta valitusta toiminnas-
ta riippuen 1,5-2 tuntia on ollut sopiva aika, kol-
mekin tuntia on ollut viela hyva aika. Joidenkin
ryhmien kanssa jopa neljan tunnin tapaaminen
on ollut oikein hyva. Kaikki riippuu niin ryhmasta
kuin ryhméakerran aktiviteetistakin.

Toimintaa voidaan kaynnistella myos kahvituk-
sien ja ruokatarjoilujen lomassa, jolloin ne voivat
sopia hyvin esimerkiksi toiminnallisten tehtavien
ja pelinetkien lomaan. Jokainen ryhmékerta on
hyva myds paattaa tietyin rutiinein. Paattamisen
yhteydessé yleensa kootaan yhteen ryhmakerran
tunnelmia ja annetaan palautetta ryhmalle puolin
ja toisin. Lopetusvaineessa voidaan myds suun-
nitella seuraavaa kertaa mahdollisesti etukateis-
tai erikoisjarjestelyjenkin  osalta. Esimerkiksi
Feelix-ryhmissé& onkiretket ovat olleet suosittu-
ja, mutta ne vaativat myds ryhmalaisilta pienta
etukateisvarautumista ja suunnittelua.



Feelix-ryhmatoiminnassa puhutaan paljon
mikro-ohjaamisesta. Ryhmissa ohjaajan paa-
asiallisin rooli on olla sivuosassa. Tavoite on,
ettd Feelix-rynméaldiset paasevat puhumaan
kulloinkin esilld olevista asioista keskenaan.
Ohjagja voi mikro-ohjauksella huolehtia ryh-
mien etenemisesta. Mikro-ohjaamisessa ohjaa-
ja pienin elein, ohjauksin ja keinoin luo turval-
lisuutta seka luottamuksellisuutta ryhmaan.

Feelix-ohjaajien péivassa Porissa 10.3.2022

pureuduttiin mikro-ohjaamisen saloihin
porinaryhmien muodossa. Ryhmissé ohjaajat
paasivat miettimdan, mita mikro-ohjaaminen
on kaytannossa. Jokainen ryhma koosti oman
nakemyksensa mikro-ohjaamisesta ja ryhmien
nédkemykset purettiin  porinoiden muodossa.

Mikro-ohjaamisen katsottin olevan keskus-
telun etenemisen mahdollistaja seka johdat-
televan aiheen pariin. Tarkedksi koettiin, etta
niin ohjaajan kuin ryhmalaisenkin on ajoittain
osattava poistua roolistaan. Miro-ohjaaminen
luo nain ollen tasavertaisuutta ryhman jasenten
keskindiseen vuorovaikutukseen.

Porinaryhmissa pohdittin - myds sita, etta
mikro-ohjaaminen luo asennetta tilanteisiin
seka antaa oppimiskokemuksen mahdollisuuk-
sia kaikille. Mikro-ohjaamisella ohjataan yhtei-
seen paatdksentekoon seka luodaan yhteisdl-
lisyyden tunnetta. Jokaista kuunnellaan ja
jokainen ryhmaléinen otetaan huomioon. Myos
hiljaisemmille ryhmélaisile annetaan mah-
dollisuus tulla kuulluksi omana itsendan, kaikki
saavat tilaa ja kaikkia maltetaan odottaa.

Mikro-ohjaamiseksi katsottin porinaryhmissa
myds se, ettd pienin elein ohjaajan I&snéolo
tuo turvaa rynmaélle, vaikka ohjaaja ei varsinai-
sessa paaroolissa ryhmissa olekaan. Ohjaa-
ja toimii kannustajana ja kaikkien huomioija-
na. Mikro-ohjaamiseen kuuluu myds tilanteen
lukeminen ja vastuullisuus.

Porinaryhmissa painotettiin sitd, etta mikro-
ohjaaminen nakyy selvimmin yhteenkuulu-
vuuden ja ryhman ME-hengen luomisessa.
Mahdollistetaan vastavuoroisuus keskuste-
luissa, kuunnellaan ja ollaan aidosti lasna.

Ryhmadporinoiden avainsanat
mikro-ohjaamisessa:

e Mahdollistava

e Johdatteleva

e Kannustava

e Huomioiva

e Kuunteleva

e | dsnaoleva

¢ Yhteisollisen tunteen luova.
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Viihtyvyys & turvallisuus

Feelix-ryhmissa tarkeintd on nuorten kes-
kindinen vertaistuki, joka mahdollistuu viihty-
vyydelld. Ohjaajille pidettiin erilaisia tilaisuuk-
sia matkan varrella. Ohjaajien paivassa Poris-
sa 10.3.2022 kaytin paljon ryhmamuo-
toisia porinakeskusteluja siitd, miten Feelix-ryh-
missa viihtyvyys rakennetaan. Paallimmaiseksi
nousi se, ettd ryhma rakentuu kunkin ryhman
jasenten ehdoilla, eli toiminta on osallistujien
mukaista.

Tarkeaksi seikaksi ohjaajat mainitsivat
ryhmaporinoissa myods  ymparistdén  viihty-
vyyden. Talla tarkoitettiin erityispiirteiden huo-
miointia esimerkiksi aistiylinerkkien rynmalaisten
osalta. Koettiin, ettd ryhman ympariston rau-
hallisuus tuki viihtyvyytta parhaiten. Tapaamis-
paikat tuli ohjaajien kokemuksen mukaan suun-
nitella siten, etta ne olivat esteettomia, kaikkien
ryhmaldisten saavutettavissa olevia, visuaali-
sesti rauhallisia ja tunnelmaltaan positiivisuut-
ta herattavid. Omat haasteensa toivat luonto-
ymparistét, jolloin oli otettava huomioon sadolot.
Silti luonto koettiin mukavaksi ryhman tapaamis-
paikaksi.

Aktiviteettien  mukaan  viihtyvyytta  toi-
vat toimivat valineet ja niden kayttdoon
opastaminen. Opastamista aktiviteet-
teihin ei aina ollut ohjaajan taholta, vaan
joku ryhmalaisista saattoi toimia muulle
ryhméalle mentorina ja opastajana. Tama
vahvisti usein myds Feelix-ryhmaélaisen itse-
tuntoa. Esimerkiksi erdan ryhmalaisen asian-
tuntemus oli arvokasta frisbeegolfradalla ja
toisen taas kalastuksessa.

Feelix-ryhmien sisallolliset teemat ja niiden
selkeys koettiin myds yhdeksi tekijaksi viihty-
vyydessa. Ryhmissa sovittiin edellisella kerral-
la, mita ollaan seuraavalla kerralla tekemassa.
Ryhmissa tama selkea tieto ja valjyys loivat
kaikille tilaa ympaérilleen toimia. Myds so-
pivan pieni rynmakoko lisasi viintyvyytta. Tar-
joiluillakin nahtiin oma tarke& osansa viihty-
vyyden muodostumiseen. Kokemuksena oli,
ettd pienet tarjoilut rynman alkuun rentout-
tivat ja vapauttivat tunnelmaa. Aloitus tar-
joilujen lomassa koettiin rennommaksi jaan
sulatukseksi. Monessa ryhmassa osallistu-
jat olivat kokeneet taustamusiikinkin hyvak-
si rentouttajaksi ja tunnelman vapauttajaksi.

Feelix-ryhmaé Yyterissa. Kuva: Kaarina Latostenmaa



Turvallisuuden rakentamisen ainekset
Feelix-ryhmissa

Nuoret kaipaavat ajan ja paikan keskindiseen
vuorovaikutukseen. Jotta ryhma koettaisiin turval-
liseksi paikaksi kaikille jasenille, taytyy turvallisuus
rakentaa yhteistydssa ja luottamuksessa. Fee-
lix-ohjaajien péaivassa Porissa 10.3.2022 keskus-
teltiin osallistujien kanssa siita, miten turvallisuus
luodaan ryhmiin ja miten se nakyy kaytannossa.

Turvallisuus nakyi ryhmalaisten keskinaisena si-
toutumisena ryhman toimintaan. Ryhmaan on
helpompi sitoutua, kun se koetaan turvalliseksi
ja luottamukselliseksi. Nain Feelix-ryhmalaisten
koettiin olevan helpompi avautua ja vapau-
tua myds henkildkohtaisten asioiden purkami-
seen. Vertaistuki ryhmasta koettiin rikkaudeksi.

Ohjagjat nostivat turvallisuuden rakentamisen
palikaksi myds kehon kielen. On tarked opetel-
la vapauttamaan kehoa estoista. Niin sanotus-
ti kiinni oleva keho heikentda vuorovaikutuksen
avointa syntymisté. Tarkeana pidettiinkin rentou-
tumisen harjoituksia ja rentoutumisen opettelua
rynmissa juuri tdman kehon kielen vapauttami-
sen mahdollistamiseksi. Naista esimerkkeina ovat
mielikuvarentoutus ja SomeBody®-harjoitukset.

Turvallisuutta loi ennen kaikkea ryhméassé vallit-
seva ryhmahenki ja sen muodostama ilmapiiri.
Turvallisessa ryhmassa ryhman "me”-henki on
aistittavissa ja toisista rynmaéalaisista huolehtimi-
nen on lasna. Ohjaajien mukaan Feelix-ryhméalai-
set kokevat kuuluvansa yhteiseen porukkaan,
jossa uskalletaan olla omia itsejgdn, sanoa
oma mielipide eikd kenenk&an tarvitse jannit-
tdad myoskaan ohjaagjan lasnédoloa. Ryhméassa
ei myoskdan tarvitse pelatd negatiivisia tun-
teita, niiden avointa ilmaisemista tai hylatyksi
tulemista, silla ryhman jasenet kannattelevat toi-
siaan. Nain jokainen kokee olevansa hyvaksytty.

Ohjaajien mukaan turvallisuus nékyy Feelix
-rynmassa myods siten, ettd ryhmaldiset halua-
vat aidosti panostaa ryhman toimintaan ja sen
jatkumiseen. Tapaamisajankohtia sovitaan si-
ten, ettd ne sopivat kaikkien aikatauluihin, koska
toiminta nadhdaan tarkeéksi. Ryhmalaiset ovat
jatkaneet "feelixejd” keskendan ilman ohjaajaa.

Lasnaolo

Luottamus

Turvallisuus
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Sudenkuoppia

Kokemuksen mukaan Feelix-rynmissa ei ole
juurikaan ollut sudenkuoppia. Nama eivat kuiten-
kaan ole harvinaisuuksia eika niita tarvitse pelata.
Sudenkuoppia on aina jollain tasolla vastassa ja
ne on hyva tiedostaa.

Ryhméat ja ryhmassa toimiminen on tuskin
koskaan taysin konfliktitonta. Saantona voisikin
pitéd sitd, ettd sielld missa on ihmisia, on aina
myos nakemyseroja, jolloin erimielisyyksien syn-
tymista ei voi valttaa. Eri asia on sitten se, miten
suuriksi erimielisyyksien annetaan kasvaa.

Sudenkuoppia ryhméatoiminnassa voivat —ai-
heuttaa monet erilaiset seikat. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi aikataululliset seikat, joissa ryhman
aikarajat toimintaan ovat tiukkoja noudattaa. Esi-
merkiksi jos on sovittu, etta 1&ahto on tiettyyn ai-
kaan, silloin lahdetaan sovitusti. Toisaalta tama
aikarajojen noudattaminen on myos opette-
lua tulevaisuuden tyétaitoinin, silla tydelamassa
aikataulut ovat yleensa erittainkin keskeisia mo-
nissa tehtavissa.

Feelix-rynmissd ohjaajan rooli ei ole olla esilla,
vaan taustalla tukijana ja kokoontumisien mah-
dollistajana. On tarkead, ettd ohjaaja antaa tu-
keaan ryhmalaisille heidan sita kaivatessaan.
Mikro-ohjatessaan ohjaajan on syyta tunnistaa
vastuunsa.

Ryhméaytymiseen tulee kaikissa ryhmissa pa-
nostaa, erityisesti uusien ryhmien alkaes-
sa. Se saattaa vieda yllattavankin kauan ai-
kaa. Mitd paremmin ryhma on ryhmaytynyt
keskenaan, sitd suurempi hyoty osallistujille
ryhmastd muodostuu. Siihen on olemassa
hyvia vinkkeja mm. Feelix-ohjaajan kirjassa.

Sudenkuoppia ryhmatoiminnassa voivat muo-
dostaa myds ryhmien yksitoikkoisuus tai virikkei-
den puute. Tasta syysta onkin erittain tarkeaa,
ettda ryhmélaiset tuottavat itse ehdotuksia
toiminnan suunnasta. Ohjaaja tukee tata proses-
sia omalla lasné&olollaan ja tarvittaessa antamalla
toimintaan ideoita.

Paasaantbnd on kuitenkin se, ettd Feelix-
rynmisséd edetddn kunkin ryhman yksildllis-
ten ideoiden pohjalta. Kun ryhméssa tapahtu-
van toiminnan ovat ideoineet ryhmalaiset, niin
ryhmistd saadun kokemuksen mukaan yleensa
motivaatiokin toiminnan toteuttamiseen on kor-
keampi ja sitoutuminen vahvempaa.

Kuuntelu on yksi tarkeimmista ryhméataidoista.
Erityisen tarkeda se on ohjaajalle. Se heijastaa
toisten arvostamista sek& luo luottamusta.
Kuuntelun ohella pystytdan myods havait-
semaan tarkeitd sanattomia viesteja ja aisti-
taan hiljaisuuden merkityksen sanoma. Sen
avulla opitaan lukemaan pinnan alla olevia
viesteja ja ymmartamaan ihmisten erilaista
kayttaytymista. Tama auttaa myds valitsemaan
kulloiseenkin tilanteeseen sopivia tukitoimia
auttaakseen ryhmaa eteenpdain. Kuuntelemi-
nen on nakynyt Feelix-ryhmissa ryhmaéaldisten
keskusteluissa aiempiin  keskusteluihin  pa-
laamisena. Nuori on kysellyt esimerkiksi kissan
vointia, kun edellisella kerralla kissa ollut sairas
ja taméa asia on painanut ryhmalaisen mielta.

Ryhman jasenet ovat aina yksiloité ja omaavat
erilaisia tapoja toimia, muun muassa ilmaista
itsedan. Tasta syysta erimielisyydet ja konfliktit
ovatkin aivan luonnollisia ryhmissa. Konfliktit
rynman sisélla voivat tarkoittaa joko sanaton-
ta tai sanallista ilmaisua riitatilanteelle, mutta
ne eivat valttamatta ole aina huono asia. Par-
haassa tilanteessa sanaharkasta ja eriavista
mielipiteistd nousee rakentavaa keskuste-
lua, uusia n@kodkulmia seka erilaisia ratkaisuja
kasilla oleviin tilanteisiin.



Olennaista onkin ryhmassé keksia ratkaisu-
ja, joilla syntyneita erimielisyyksia ja erityisesti
niiden aiheuttamaa ristiritaa voidaan hallita.
Kaikki eivat ensimmaisen ryhmakerran jalkeen
sitoudu ryhméaan. Ohjaajan on hyva varautua
siihen. Ryhmasta saa jaada pois, toiminta on
vapaaehtoista. Tarkeinta on, ettd ryhmaan jaa
niitd ihmisia, jotka kokevat vertaisuutta ryh-
massa.

Ryhman vetdjan on hyva tiedostaa, etta
ryhmassa sen jasenet pyrkivat hallitsemaan
sekd ratkaisemaan erimielisyyksia erilaisin
keinoin. Ryhmalainen voi esimerkiksi osoittaa
huomiotaan enemman toiselle rynmalaiselle ja
vaheksya toisen mielipiteita, niin etta kaikki
eivat tule kuulluksi tasa-arvoisesti.

Ihmiset tulevat ryhmiin erilaisilla motiiveil-
la. Toiset voivat painottaa omien henkil®-
kohtaisten tavoitteiden saavuttamista, kun
taas toiset pitavat tarkeind ryhman yhtei-
sesti  sovittujen asioiden  saavuttamista.

Ryhman sudenkuoppia voi tunnustella eri-
laisten vuorovaikutustyylien kautta. Ryhmasta
VoI erottaa useita erilaisia vuorovaikutustyyle-
ja. Yksi téllainen tyyli voi olla kilpaileva tyy-
li. Se tarkoittaa sitd, etta pyritddn tuomaan
ryhmassa koko ajan esiin omia henkildkohtai-
sia asioita ja vahatelladn muiden ryhmalaisten
keskustelunaiheita.  Mukautuva  osapuo-
li puolestaan antaa toisille periksi eika ha-
lua tuoda omia mielipiteitédan julki. Tallaisella
ryhmalaisella on vaarassa myds oman mo-
tivaation lasku pitkalla aikavalilla, koska han
kokee vaikuttamisen mahdollisuudet heikoik-
si. Ohjagjan olisikin pyrittdva huomiocimaan
se, ettd kaikki saavat turvallisen ilmapiirin il-
maista omia ehdotuksiaan ja mielipiteitaan.

Kolmas erotettavissa oleva vuorovaikutustyy-
li ryhméssa on vahattely. Tallainen ryhmalai-
nen haluaa nopeasti pois konfliktitilanteista
vaihtamalla puheenaihetta. Tilanteissa ratkai-
sut siirretdan ja nain ollen sama konflikti voi
syntya uudelleen jossain mybhemmassa vai-
heessa.

Neljds vuorovaikutustyyli on kompromissiin
pyrkiva, niin sanottu kultaisen keskitien vaihto-
ehto. Siind konfliktin osapuolten nakdkannat
pyritdan kaikki toteuttamaan siten, etté jokai-
nen ryhmalainen joutuu tekemaan pienié jous-
toja omissa mielipiteissaan.

Viides vuorovaikutustyyli on yhteistydta tavoit-
televa toiminta. Siind pyritddn maksimoimaan
kaikkien ryhmalaisten toiminta rynman hyvak-
si. Tama vie yleensd rynmaltd paljon aikaa,
mutta sen toteuduttua kaikki ryhman jasenet
voivat asettua paatettyjen asioiden taakse.

Pohjimmiltaan tavoitteena on ryhman ja luot-
tamuksen kasvu, jotka tapahtuvat ajan myota.
Mitd pidempdan ryhméa tapasi toisiaan, sen
kiintedmpaa vuorovaikutus ja luottamus oli.

Lahteita ja lisalukemista aiheesta:

Koivisto, Satu & Ranta, Ritva. 2019. Nain motivoin
yhteistybhoén — rynman johtamisen késikirja. Kauppa-
kamari.

Paunonen-Immonen, Marita. 2020. Ryhman johtamis-
en sudenkuopat. Kollega.fi-verkkolehti. Julkaistu
23.9.2020. Saatavilla: https://kollega.fi/2020/09/ryh-
man-johtamisen-sudenkuopat/

Ryhmaviestinnan perusteet. Verkko-oppimateriaali.
Jyvéaskylan yliopisto. Saatavilla: https://www.jyu.fi/
viesti/verkkotuotanto/ryhmaviesti/index.html

Selin, Anni., Maunu, Antti., Kannussaari, Kimmo &
Heinonen, Laura. 2015. Ryhméailmié. Ryhman ohjaajan
kasikirja. Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry 2015. Pori.
Saatavilla: https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/
Ryhmailmio_opas_verkko.pdf
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Vinkkipankki ohjaajalle

Feelix-ohjaajan kirjassa on kuvattuna paljon
kaytannon vinkkeja siita, miten pilottiryhmissa on
ideoitu. Ideat on kokeiltu ja parhaimmat niista on
keratty ohjaajan kirjaan talteen kaikkien saata-
ville. Poimi vinkeista ne, jotka sopivat parhaiten
omiin Feelix-ryhmiisi.

Ryhmain suunnittelu © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

¢ Toiminta tulisi budjetoida ja arvioida, paljonko
tulee kuluja kaytannossa. Kuluja voi tulla esi-
merkiksi tilavuokrista, toiminnallisista tuokioista,
aktiviteeteista, tarjoiluista, kulkemisista ja muis-
ta sellaisista toimista kuten mainostamisesta.

e Tarkeda on keskustella tulevasta toiminnasta
ja toiminnan hyvaksyttaminen organisaatiossa
seké esihenkildiden sitoutuminen.

e Feelix-ryhmissa toiminta tapahtuu nuorten
ehdoilla ja heidan ideoidensa pohjata. Ajanhal-
lintaan kannattaa kuitenkin kiinnittdd huomiota
jo etukateen suunnittelussa. Tilanteet muuttuvat
ja suunnitelmat elavat, ohjaajalla kannattaa olla
taskussaan myos varasuunnitelma.

e Ota nuorilta selvaa, mika tekeminen heita
kiinnostaa. Feelix-rynmissa mennaan nuorten
ehdoilla. Voit kayttda nuorten toiveiden kokoa-
miseen tarvittaessa vaikka AnswerGardenia tai
Quizlet -sovelluksia.

Ryhmien mainostaminen® ¢ ¢ ¢ ¢

e Mainoksia kannattaa jakaa usean kanavan
kautta ja mainoksen visuaaliseen ilmeeseen on
hyva kiinnittdd huomiota. Varit houkuttelevat
aina.

e Kaikki omat yhteistybkumppanit ja yhteistyd-
tahot kannattaa hyddyntdd mainosten jakami-
seen. Myds nuoret itse ovat arvokkaita levit-
tamaan tietoa "puskaradion” kautta.

e Nuorten kokemuksia Feelix-rynmista kannat-
taa poimia mainoksiin. Tarinallisuus puhuttelee ja
saa mielenkiinnon heraamaan.

e Joskus pelkka paikalle houkutteleminen voi
rittaa (“tuu mukaan kivaan toimintaan”), sosiaa-
lista mediaa unohtamatta.

Evﬁﬁt...‘.

e Ryhman kokoontuessa yhdessa tarjoilujen
kanssa haaraily on mukava "jaansarkija”.

¢ Hyva kaytantd on nahda ennen aktiviteettia ja
haukata jotain syétavaa, niin on kiva lahtea toi-
mintaan. "Family that eats together, stays
together”.

e Kahvittelu ja evaat ovat luonteva osa Feelix
-rynmia. Hyvia kokemuksia on ollut myos var-
sinaisen ruuan valmistamisesta yhdessa. Yh-
den ryhman kanssa valmistettiin pastasalaattia
ja leivottiin kaurakekseja, toisen rynman kanssa
tehtiin karjalanpaistia ja perunamuusia. Naista
molemmista toiminnoista tykattiin kovasti.

¢ Muistathan ohjaajana huomioida myds erityis-
ruokavaliot.

Kommunikointi ® ¢ ¢ ¢ o

¢ Pikaviestipalvelut esim. WhatsApp osoittau-
tuivat napparaksi yhteydenpitovalineeksi. Ohjaa-
ja voi infota ja muistuttaa tapaamisista (missé ja
milloin). Myds ryhmaléiset ovat keskendan lait-
taneet toisilleen hassuttelumateriaalia, jolloin
vertaistuki on jatkunut myos WhatsAppin
kautta.

e Etatapaamisissa napparind alustoina olivat
Zoom ja WhatsApp-videopuhelut.

e Ryhman alkuun sopii hyvin orientoitumise-
na pysahtyminen esimerkiksi rentoutuksen tai
aivojumpan avulla. Nain pystytaan aloittamaan
yhteinen tekeminen, yhteisin ajatuksin.

e Agjoita ei tarvitse kauhistella, ne voidaan vain
todeta. Sopiva huumori keventaa.

Tekemisen meininkia

e Osaaminen kayttdédn! Ryhmalaisissa voi olla
monenlaista osaamista, esimerkiksi tanssin taita-
jia, digitekniikan tai sosiaalisen median osaajia.
Ohjaajan on hyva olla silméat ja korvat auki, mita
kaikkea osaamista rynmassa on. Anna
ryhmalaisten taitojen loistaal



e Ryhmaétilanteissa on hyva tarjota mahdollisuuk-
sia ylittdad omia rajoja ja kokeilla uutta. Esimerkiksi
nuori  meni  kahvilassa tilaamaan  mui-
den mukana, vaikka tilanne oli hanelle vaikea.
Ryhmatilanteet tuottavat omien kynnysten
ylittamista, mika voi yllattaa seka vetajan etta
nuoren.

e Uuden nakemisen ja kokemisen paikkoja on

myds maksuttomia, esimerkiksi YLEN paikallis-
toimituksessa tai kunnantalolla vierailu. Muita :
paikkoja voivat olla esimerkiksi teatterit, palo- :
kenraaliharjoitukset, :
lehden toimitukseen tutustuminen, tv-studioi- :
hin tutustumista, vierailu teatterin puvustamoon. :

laitos, konserttitaloissa

e Kaiken ei tarvitse onnistua niin kuin ohjaaja

arvioi, tiedostetaan se, etta vaikutuksia tulee.
Ryhma vie joka tapauksessa asioita omalla pai- :

nollaan eteenpain.

¢ Feelix-ryhmien piloteissa tykattyja ovat olleet
Fdlis-lautapeli, ulkoilut luontopoluilla ja metsa-
seikkailut, grillailut ja makkaranpaistot, kei-
laus, biljardi, minigolf, ulkokuntosalit, tanssi ja
frisbeegolf. Yhdessa kokkaaminen ja leivonta
sai myoOs vatsat hymyilemaan. |deoina ovat
olleet my&ds pakohuone, uimahalli ja uintiretket.

e On ollut hienoa nahda, miten pian nuo-
ret ovat alkaneet tukea toisiaan. Se, ettd on
itse tarpeellinen, on tarkeaa. Nuoret ottavat
osavastuuta retkista ja kertovat kaytannon
vinkkeja vaikkapa pesukoneen kaytdsta. So-

pivan rennon tekemisen ohessa on kiva ju-
tustella. Hienoa, kun nuoret ottavat vastuuta
toiminnasta ja ohjaaja jaa sivuun seuraamaan.

Humisevan Harjun alpakoita Porin Ahlaisissa.

Luonto ja eldimet * * * °* °

¢ | yonto on aina tarkea elementti ihmiselle.
Erityisesti kaupungissa asuville luontokokemus
voi olla hyvinkin vierasta. Kohteina voi olla
kavelylenkki metsassa, kiipeily kalliolla, meren-
rantaseikkailu tai nuotioretki.

e Elaimet ovat aitoja luontokappaleita, joiden
seurassa rauhoittuu. Eldin ei koskaan tuomit-
se, se ottaa sinut vastaan sellaisena kuin olet.
Esimerkkeind eldinten kanssa kohtaamisista
on ollut pupukahvila tai vierailu alpakkatilalla.

e Maastoon on mahdollisuuksien mukaan hyva
tutustua etukateen ja antaa ryhmalaisille vinkke-
ja pukeutumiseen ja varustukseen ennen tapaa-
mista.

Feelix-ryhméléisten ottamia valokuvia.
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Palautteen kerdaaminen © ¢ ¢ ¢ ¢

e Nuorille kannykalla palautteen antaminen
on koettu helpoksi. Tahan voi kayttaa
useita sovelluksia mm. Quizlet, AnswerGarden
ja Mentimeter.

e Ota tavaksi suullisen palautteen pyytaminen
jokaisen ryhmakerran jalkeen.

¢ Fiilisiana on nappéara ja nopea. Fiilisjanaa voi
kayttaa ryhméakertojen alussa ja lopussa. Se
toimii muutenkin moneen asiaan. Sen voi tehda
perinteisesti paperilla tai toiminnallisena janana,
esimerkiksi tilaan kuvitellaan hymiét lattialla ole-
van janan molempiin paihin.

¢ [tsearviointia on myds hyva tehda aika ajoin.
Jos ryhmassa on kaksi ohjaajaa, ohjagjien kes-
kindisesta vertaisarvioinnista on hyvia kokemuk-
sia.

Lukuvinkkeja

Ollikainen, Sanna-Mari. 2013. Ohjaajan punainen lan-
ka. Tydkalupakki taynnd ohjausmenetelmia. Kuopi-
on Mannistdn seurakunta. Saatavilla: https://www.
dropbox.com/s/bcetwhtOxsvviet/ OHJAAJAN %20
PUNAINEN%20LANKA%20-%20Ty%C3%B6kalu-
pakki%20t%C3%A4ynn%C3%A4%200hjausme-
netelmi%C3%A4pdf.pdf

PLAN International. Matkalla. Ideoita ja vinkkeja maahan-
muuttajataustaisten nuorten toimintaan. Saatavilla: https://
www.globaalikoulu.net/wp-content/uploads/2016/11/
matkalla-ideoita-ja-vinkkeja-maahanmuutta-
jataustaisten-nuorten-toimintaan. pdf

@.......



Peleja, sovelluksia ja testeja Feelix-ryhmiin

Feelix-ryhmissa on kaytetty erilaisia sovelluksia, peleja ja testeja. Ideoita erilaisista
sovelluksista on tullut seka Feelix-rynméalaisilta etta ohjaajilta. Alle on listattu sovelluk-
sen/pelin/testin nimi ja lyhyt kuvaus sekd kokemuksia sen kaytosta ryhnmassa.

Ei digitaalinen merkitaan tahdelld*. Linkit aukeavat uuteen vélilehteen.

AnswerGarden https://answergarden.ch/

llImainen sovellus, voi virittda rynmaéalaisia seuraavaan aineeseen kyselemalla
ennakkotietoja tai kerrata jo tuttuja asioita. Ohjaaja luo “vastausten pihan”, jakaa linkin.
Ryhmaéalaiset voivat kirjoittaa seinélle vastauksiaan. Eniten vastatut korostuvat isompina
sanoina, muodostuu sanapilvi.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Sovellusta on kaytetty palautteen pyytamiseen ja ryhmalaiset ovat myos tehneet omia
kyselyitaan, jotta tyokalu tulee heillekin tutuksi. On vastaava kuin esim. sanapilvi, mutta
ilmainen. Nettisivut ovat visuaalisesti ankeat, mutta toimivat kylla. Uuden kysymyksen
saa painamalla Create AnswerGarden tai oikean ylakulman plus-merkista. Vaikka valit-
see maksimimerkkimaaran (40 merkkid), on aika lyhyt ja ylipitkat vastaukset saattavat
havita. Tulokset tulevat mukavan n&kdisena koontina.

VIA-vahvuustesti https://www.viacharacter.org/

lImainen testi, luonteenvahvuuksien tunnistamista.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Toimii suomeksi ja englanniksi. Kielivalikko 16ytyy vasemmalta ylakulmasta. Aikaa tayt-
t6on menee noin 15 min. Tasté saa itselle kivan listan, jossa nakyy persoonan vah-
vuuksia. Ominaisuuksia on myds kuvailtu kiinnostavasti ja se tukee keskustelua. Sopii
rynméan alkuvaiheeseenkin.

Quizlet https://quizlet.com/

lImainen sovellus. Helppo tapa opiskella, harjoitella ja hallita oppimaa tietokilpailukysy-
mysten kautta.

Miten kaytetty ryhman ohjauksessa?

Aiemmin kaytdssa ollut Kahoot muuttui maksulliseksi, joten kayttdon otettiin vastaava
ilmainen Quizlet. Sinne tehtiin itse tietokilpailukysymyksia (valmiitakin kysymyksia 16ytyy,
joita voi kayttad). Tuntui hyvalta vaihtoehdolta, koska nuoret eivat olleet koulussa kayt-
taneet Kahootia, joten tdman avulla paasivat samalle viivalle sita kayttaneiden kanssa.

GeoGuessr https://www.geoguessr.com/

Online-peli, jossa rekisteroityneet kayttajat pystyvat likkumaan kartalla tarkoituksenaan
selvittd tai arvata kyseisen paikan sijainti.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Etaryhmisséa on ollut kiva "matkustella” ympari maailmaa, Suomea tai Eurooppaa.
Hiirella kuljetaan tuntemattomassa kohteessa (hyvaa hiiren kayttoéa tarvitaan) ja esim.
kylteista tai muista vihjeista pitéa arvata missa on. Arvaus klikataan kartasta ja kone
nayttaa kuinka lahelle paasi oikeaa paikkaa. limaisversiossa on aikarajoitus, mutta ehtii
kylla paasta tunnelmaan.
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Aivoralli https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/12/17/arki-on-aivoille-rallia-kokeile-mit-
en-ihan-tavallinen-paiva-vaikuttaa-aivoihisi

Aivorallipelissa tutustutaan, mita aivot kayvat lapi paivan aikana.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Etaryhman kanssa "pelattu” tata eli yhdessa valittu koneen antamista vaihtoehdoista
sopiva eteneminen ja paivan kulku ja todettu miten paivan valinnat kuormittavat aivoja.
Mihin aikansa kayttaa ja millaisia paatoksia tekee... Kyseisen ryhman kanssa ei tullut ylla-
tyksena esim. se, miten tarkeéda uni on, mutta testi sai taas ajattelemaan omia valintojaan.

Puukuvio *

Erilaisia hahmoja, joista voi tunnistaa itsensa.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Oli kaytossa rynmékerran aluksi keskustelunavauksena,
mita kuuluu -kierroksen muodossa. Voidaan kayttaa
ryhmékerran lopuksi (mika fiilis on jaanyt paivasta). Osa
ryhmalaisista 16ytaneet sopivan kuvan helposti ja kerto-
neet paljonkin fiiliksiadn. Osalle ollut haastava tehtava.
Ryhmalaiset ovat myds huomanneet, miten tunne/fiilis
vaihtelee paivittain.

SomeBody®- menetelman harjoitukset *
https://somebody.samk.fi/

SomeBody®-menetelma on pienryhmatoimintaa, jossa osallistujan kehotietoisuustaidot,
tunnetaidot ja sosiaaliset taidot kohentuvat.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

SomeBody-menetelman kaytettyja harjoituksia mm.

Fiilismittari: paperille piirretyn janan toisessa paassa on surunaama ja toisessa hymy-
naama. Merkataan janalle oma sen hetkinen fiilis sopivaan kohtaan.

Minakuvan harjoitukset: Pohditaan esimerkiksi sosiaaliseen minakasitykseen liittyvia
vahvuuksia. Ryhmalaiset poimivat (esimerkkilistasta) 2—-3 vahvuutta ja miettivat miten
tama vahvuus nékyy eri tilanteissa. Parille tai ryhmalle kerrotaan ainakin yksi vahvuus

ja esimerkkitilanne, jossa se on nakynyt. Pohditaan automaattisia ajatuksia, jotka pom-
pahtavat mieleen esimerkkitilanteissa. Mietitadn mika tunne on silloin paallimmaisena
(apuna kuva tunteiden tuulimyllystd). Missa kohtaa kehtoa tunne tuntuu? Keskustelua
yhdessa koko harjoituksesta.

Rentoutusharjoitukset: Rauhallisen musiikin kuuntelu ja rentoutuminen mukavassa
asennossa, vaikka makoillen sakkituolissa tai potkotellen lattialla. Tai ohjaaja lukee
mielikuvarentoutukseen sopivan tekstin. SomeBody-harjoitteet ovat toimineet yksittaisina
harjoitteina tai pidempéana "SomeBody-kertana”. Pidempi SomeBody-kerta on poiken-
nut totutuista rynmakerroista, koska sessio eteni aina ohjaajan maaraaman harjoituksen
tai keskusteluaineen mukaan. Ohjausta oli siis paljon, mutta samanaikaisesti osallistujien
keskusteluille annettiin tilaa.

360-etdkierrokset museossa https://www.boundlessroads.com/360-virtual-tour/

Virtuaalinen museovierailu.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Sopii etatapaamiseen kivaksi ajanvietteeksi. Ei ehka alkuvaiheeseen, vaan ryhmalaisten jo
ollessa tuttuja toisilleen. Valittin Firenzen taidemuseo Uffizi, jossa oli patsaita, maalauksia
ja kattokoristeita. Museossa likkuminen vaatii hyvaa hiiren kayttéa ja antaa elamyksia.
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Tuntematon sotilas -testi *
Lundberg, T. (2005). Tuntematon sotilas ja johtamisen taito. 2. painos. Lahti: Positiivarit

Testi kuvaa erilaisia persoonallisuustyyppeja, johtajatyypin nakdékulmasta.

On samantyyppinen, kuin 16 persoonallisuutta tai enneagrammitesti. Taman tekee kivak-
si ja mielenkiintoiseksi se, ettd persoonatyypit 16ytyvat Tuntemattoman sotilaan hahmo-
kavalkadista. Testi on yllattavan tuttu nuorillekin ja ainakin he tunnistavat teoksen ja ovat
kiinnostuneita siitd. Sekaan ei ole hairinnyt, etta kysymykset ovat johtamisen nakdkulmasta.
On ollut tosi suosittu, se johtunee kahdesta asiasta: 1. Persoonallisuudet kuvataan mielen-
kiintoisesti tiukassa paikassa. 2. Voi tuntua kohottavalta, etta jos itse olisi ollut nuori sota-
aikana, niin olisi varmaan ollut yksi niista sankareista. Ongelma on se, etta netista [dytyva testi
on melko heppoinen, joten kayttd vaatii kirjan hankintaa (osto/kirjasto) ja lomakkeiden
kopiointia.

16 persoonallisuutta https://www.16personalities.com/fi/persoonallisuustesti
Testi kuvaa eri persoonallisuustyyppeja.

Kuvakortit * Picture this -kortit, esim. https://www.toimintapuu.fi/epages/toi-
mintapuu.sf/fi FI/?0bjectPath=/Shops/20130903-11092-248650-1/Products/2900

Kuvakortit ovat menetelma, jossa osallistujien keskustelua ja tydskentelya tuetaan hyd-
dyntamalla kuvallista materiaalia.

Miten kaytetty ryhman ohjauksessa?

Ohjaajalle helppo tapa aloittaa ryhma ja rynmaéalaisillekin paasta alkuun juttelussa. Voi kayt-
téda esim. mika kortti tulee mieleen mista tahansa syysta. Ei ole pakko valita esim. itseaan
kuvaavaa korttia. Kuvan kanssa tulee kerrottua enemman kuin muuten kertoisi ainakin
jannittavassa alkutilanteessa.

Ateneumin taidekuvakortit esim. https://museoshop.fi/tuote/taidepakka-60-kort-
tia/

Taidekorttien kohdalla tulee puhuttua sekéa omista ajatuksistaan etta siitd mita taide/maa-
laukset herattaa. Tassa kohtaa voi puhua muustakin, kuten musiikista.

Tunnekortit * Kivikortit esim. https://www.toimintapuu.fi/epages/toimintapuu.sf/
fi_F1/?0bjectPath=/Shops/20130903-11092-248650-1/Products/3900

Tunnekortit ovat tarkoitettu tunteiden ilmaisun, nimeamisen ja sanoittamisen tueksi.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?

Ohjaajana tuin ryhmalaisten jutustelua paivan olotilasta ja filliksesta hauskojen kivikorttien
avulla. Eri tunteista oli helpompi puhua kuvan avulla. Ja osa ryhmalaisisté ei ollut halukkai-
ta kertomaan enempaa, mutta kuva kertoi muille milla fiiliksella han oli.

Kukoistuksen kehys* https://www.joylla.com/#kukoistuksen-kehys

Hyvinvointimalli, rakentuu kuuden osa-alueen mukaan: aikaansaaminen, elinvoimaisuus,
myonteisyys, uppoutuminen, inmissuhteet ja merkitys.

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?
Jossain kohtaa rynméaa voi menna syvemmalle elamanalueisin ja silloin kuva toimii hyvana
keskustelun herattgjana.
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Musiikki/soittolista (Spotify, YouTube)

Miten kaytetty ryhman ohjauksessa?

Ryhmaéalaiset ovat jutelleet musiikin merkityksesté ja tarkeydesta, lempimusiikistaan.
Muutaman rynman kanssa esim. automatkoilla jokainen on saanut valita soittolistaan
mieleista musiikkia.

Runo *

Miten kaytetty ryhméan ohjauksessa?
Ohjaajana olen lukenut joskus jonkun runon tai aforismin. On esim. etéatilaisuuden
paattanyt kivasti.

Esimerkki etaryhman paatésrunosta:

Lupaa minulle, etté tulet muistamaan,
etté olet paljon rohkeampi kuin uskot,
vahvempi milta néytét ja

fiksumpi kuin luulet.

Nalle Puh

(Osallistujat ovat joskus arvanneet kenen sanoma.)

Folis-lautapeli * Pelin esittely: https://youtu.be/9mx588x 6Xo Pelia saa tilattua:
folis@porinseuduntyottomat.fi

Luottamuksen luomisen apuvaline.

Miten kaytetty ryhnméan ohjauksessa?

Ryhmien kanssa pelattu monta kertaa. Peli siséltaa
fiksuja kysymyksid, joihin on miellyttava vastata. Ja on
hyva, ettei ole pakko vastata, jos ei halua vaan voi valita
toisen kysymyksen. Peliin saattaa mydnteisesti vaikut-
taa se, paljonko ohjaaja itse on valmis heittaytymaan
peliin. Pitkdan tunteneet ryhmat voivat pelata
keskenaankin. Kaikille on jaanyt pelista hyva

mieli. Pelin pituutta ja aihevalikkoa voi helposti

sé&adella. Toimii myds etanal

PYRY-peli* https://luovi.fi’/hankkeet/pyry/

PYRY-peli on minapystyvyytta, itsetuntoa seka rynméassa toimimista vahvistava lautapeli.

Miten kaytetty ryhnméan ohjauksessa?

PYRY-pelissa jokaisella pelaagjalla on pelilomake, johon pelin aikana kirjataan omia vah-
vuuksia, unelmia, voimavaroja ja kehittdmisen kohteita seka kerataan pisteita erilaisista
harjoituksista. Pelissé tehdaan yksild-, pari- ja rynmaharjoituksia. Sopii pienryhmalle, 2—-6
henkilon pelattavaksi.


https://youtu.be/9mx588x_6Xo
https://luovi.fi/hankkeet/pyry/ 

Vaikeuksista voittoon

Monet ovat kohdanneet mm. terveyteen,
kielitaitoon tai elamantilanteeseen liittyvia vai-
keuksia. Naiden ei tarvitse maaritella tule-
vaisuuttamme.  Feelix —-rynmissa ei kysyta
taustoja ekd lahdetd oppimisvaikeuksista.
Ne kuitenkin askarruttavat ja vaikuttavat nuo-
ren elamaan. Ryhmissa niista voidaan puhua;
Feelix-hanke tukee opiskelijoiden hyvinvointia.

Nykyaan on tarjolla monia puhelin- ja verkko-
palveluja, jotka ovat helposti saavutettavissa ni-
mettomana ja muutenkin matalalla kynnyksella.
Katso lisda:_https://www.feelix.fi/chatit-
nuorille/

Nyyti ry on jarjestd, joka tukee opiskelijoi-
den mielenterveytta ja opiskelukykya. He tar-
joavat opiskelijoille ja opiskeluyhteisdille tie-
toa, tukea ja toimintaa mielen hyvinvointin ja
opiskelussa jaksamiseen (Nyyti ry:n sivusto).

Oppimisen vaikeudet

Lukuisat asiat vaikuttavat kykyyn ja ha-
luun oppia seka opiskella. Suurin 0sa nuoris-
ta on esimerkiksi terveys- ja elamantilantei-
den tai kielitaidon puutteen vuoksi kohdannut
oppimisvaikeuksia, mika tuo lisdhaasteita opin-
tojen suorittamiseen tai tyollistymiseen. Tule-
vaisuuden vaatimusten ja monimuotoisuuden
hahmottaminen kuuluu kaikille tydelamaan
suuntaaville ja siind eteneville. Naméa asiat ovat
puhuttaneet myds monia Feelix-rynmalaisia.

Oppimisen  vaikeudet ovat monimuotoinen
iimi¢.  Siihen vaikuttavat myods  oppimis-
vaikeudet, kuten Ilukemis-, Kkirjoittamis- ja

laskemiskyvyn hairidt. Oppimisvaikeudet ovat
yleisid. Ne ilmenevéat hitaana tai poikkeavana
taitojen omaksumisena. Niitd esiintyy arviolta
10-20 prosentilla vaestdsta. Oppimisvaikeudet
havaitaan usein jo varhaislapsuudessa. Monilla
oppimisen ongelmat jatkuvat viela aikuisenakin
vaikeuttaen arjen hallintaa ja kouluttautumista.
Vaikeuksia voi olla esimerkiksi lukemisessa, kir-
joittamisessa, keskittymisessa tai tilan hahmot-
tamisessa.

Oppimisen vaikeudet liittyvat myos  ylisuku-
polvisuuteen. Ylisukupolvisuus tarkoit-
taa jotain, mika siirtyy sukupolvelta toiselle,
esimerkiksi vanhempien hyvinvoinnin ongel-

mien siirtymista tai jatkumista heidan lapsilleen.
Edeltavien sukupolvien ongelmat eivat kuiten-
kaan automaattisesti maaritd nuorten hyvin-
vointia  tai  tulevaisuutta.  Ylisukupolvisen
huono-osaisuuden  ketjun  katkaisemiseksi
on monia mahdollisuuksia. Tahan tarvitaan
kuitenkin vahva ja laaja yhteiskunnan tahtotila.
Tama ajatus on myos Feelix-ryhmien taustalla.

Varsinaisilla oppimisvaikeuksilla ei ole yhteyt-
ta henkilon lahjakkuuteen tai alykkyyteen.
Oppimisvaikeuksia omaavalla on vain erilai-
nen tapa oppia asioita. Tarkedaa on oppimis-
vaikeuden varhainen tunnistaminen ja tuen
saanti kaikissa elamanvaiheissa. Erilaiset oppi-
misen tavat ja oppimisen tuen vélineet autta-
vat selviytymaan opinnoissa, tydssa ja arjessa.

Lukemisvaikeus, luki-vaikeus eli dysleksia

Lukemisvaikeudet ovat vahvasti perinndllisia,
ja niilld on neurobiologinen tausta. Tunnus-
omaista lukivaikeuksissa ovat vaikeudet sa-
nojen tarkassa ja sujuvassa lukemisessa seka
oikeinkirjoituksessa. Lukemisvaikeudet tuovat
usein ongelmia luetun ymmartamiseen. Luku-
taidon puutteiden takia sanavarasto voi jaada
suppeaksi ja asiasisaltdjen oppiminen on vai-
keaa. Suomen kielessa lukivaikeus nékyy usein
hitaana ja tyolaana lukemisena. Noin viidella
prosentilla lukemisen ja kirjoittamisen taidot ovat
niin heikot, etta siita koituu merkittavaa haittaa.

Osalla luku- ja kirjoitustaidot ovat viela perus-
koulun paattdvaiheessa niin heikot, etta ne hait-
taavat huomattavasti selvidmista jatko-opinnois-
ta ja my0Os arjen lukutaitoa vaativista tilanteista.
Lukivaikeus ja sen mukanaan tuomat seurannais-
vaikutukset lisdavat oppimisesta, tydelamasta
ja yhteiskunnasta syrjaytymisen riskia. Ainoa
tehokas kuntoutusmuoto on kielellisten taito-
jen harjoittelu: aannerakenteen tunnistamisen
vahvistaminen ja puhutun tai kirjoitetun kielen
yksikoiden vélisten yhteyksien selventaminen.

Matemaattiset oppimisvaikeudet,
laskemiskyvyn hairi6é, dyskalkulia

Matemaattisilla oppimisvaikeuksilla tarkoitetaan
pulmia peruslaskutaitojen oppimisessa.
Oppimisvaikeuksia kokeville tulee hankaluuk-
sia yleensd jo yksinumeroisten lukujen
laskemisessa (eli aritmeettisten yhdistelmien
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hallitsemisessa, esim. 6 + 7, 5 - 8). My0os lasku-
vaiheisiin ja algoritmeihin sekd kymmenjarjestel-
maan liittyvat virheet ovat tavallisia. Matematiikan
oppimisvaikeuksia on arviolta 3-7 prosentil-
la ikéluokasta. Lievempia hankaluuksia perus-
taitojen ja erityisesti monimutkaisten matemaat-
tisten taitojen oppimisessa (murto- ja desimaa-
likdsite, rationaaliluvut, trigonometria, algebra)
on arvioitu olevan moninkertaisesti enemman.

Matemaattiset oppimisvaikeudet eivat ilman
erityistoimia katoa tai lievene ian mukana, vaan
ne jaavat pysyvasti hankaloittamaan aikuisen
arkea ja tydntekoa. Matematiikan perustaitojen
puutteiden on havaittu aiheuttavan riskia syrjay-
tya koulutuksesta ja tydelamasta. Peruslaskutai-
tojen oppimisen vaikeuksiin liittyy usein muitakin
kuin matemaattisia ongelmia: vaikeuksia voi olla
kielen oppimisessa ja muistitoiminnoissa, erityi-
sesti  tydmuistissa, sekad avaruudellisessa
hahmottamisessa.

Lisatietoja matemaattisista oppimisvaikeuksista,
niiden kehityksesta ja opetusmenetelmista 16ytyy
osoitteesta http://www.lukimat.fi/matematiikka

Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairié, ADHD

ADHD on neurobiologinen kehityksellinen hairio,
joka kehittyy periman ja ymparistdtekijdiden
yhteisvaikutuksesta. Tarkkaavuushairion keskei-
set piirteet ovat tarkkaavuuden vaikeudet, jotka
alkavat jo ennen kouluikda, seka poikkeava yli-
aktiivisuus ja impulsiivisuus. Yli puolelle lapsena
diagnosoiduista aiheutuu oireista selvda haittaa
vield aikuisinakin. Hoitamaton tarkkaavuushairio
lisdd psykiatristen héairididen ja paihteiden
kaytdn riskid nuoruusidssa ja aikuisuudessa.
Tarkkaavuushairioon littyy myds tavanomaista
suurempi riski paihteiden vaarinkayttdon nuo-
ruusiassa.

Hahmotusvaikeus

Hahmotusvaikeuksilla tarkoitetaan neuro-
psykologisessa asiayhteydessa yleensa
nadnvaraisen havainnoinnin  ongelmia, jot-
ka voivat olla luonteeltaan hyvinkin erilai-
sia. Hahmotusvaikeuksissa kyse voi olla esi-
merkiksi avaruudellisten suhteiden tai suun-
tien arvioinnin hankaluudesta tai vaikeudesta
hahmottaa osista kokonaisuutta. Hahmo-
tusvaikeuksista  kaytetddn myos  nimitysta

hahmotushéirié. Ongelmia voi olla yksityis-
kohtien havaitsemisessa ja erottelussa tai ku-
vallisessa muistamisessa. Hahmottamisen vai-
keuksiin voi littyd myods vaikeutta kuvallisessa
gjattelussa ja mielikuvitusta vaativissa tehta-
vissa.

Henkildilla, joilla on hahmotusvaikeuksia, voi
ilmeta myds aikajatkumoiden ja syy-seuraus-
suhteiden mieltamisen vaikeutta ja koko-
naisuuksien jasentamisen vaikeutta, vaikka
varsinaisia kielellisia vaikeuksia ei olisikaan.
Suuri osa ihmisten vaélisesta vuorovaikutukses-
ta on ei-kielellista, joten hahmotusvaikeudet
voivat haitata myos sosiaalisen viestinnan tul-
kintaa.

Kielelliset erityisvaikeudet eli dysfasia
Kielellisten  erityisvaikeuksien  yleisimmak-
si syyksi on esitetty hairidita havainto- ja
muistitoiminnoissa. Téllaisia ovat esimerkik-
si kuulonvarainen havaitseminen ja kuulon-
varainen  tiedonkasittelykyky. Kielellisten
erityisvaikeuksien tunnusomaisia piirteita ovat
eriasteiset puheen ja kielen ymmartamisen
ja puhumisen vaikeudet. Tavallisimmin vai-
keuksia on aannejarjestelman, sanaston seka
kieliopin omaksumisessa ja hallinnassa. Vai-
keudet voivat painottua myds esimerkiksi kie-
len kayttamisen taitoihin. lImenemismuodot
vaihtelevat yksilOllisesti.  Kielellisia  erityis-
vaikeuksia arvioidaan olevan 1-7 prosentilla
ihmisista.
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Toipumisorientaatio

Feelix-rynmissd kohdataan uusia asioita ja ra-
kennetaan el@manhallinnan tunnetta haas-
tavien ja uusien asioiden kautta. Lisaksi ryh-
missd luodaan sosiaalisia suhteita vertaistuen
kautta seka lisatédan itsetuntemusta. Hankkees-
sa etsitddn myds uusia mahdollisuuksia itse-
tunnon vahvistamiseen mm. Olympia-tyokalua
soveltamalla. Feelix-ryhmien hengen mukai-
sesti nuoret itse vaikuttavat ryhmissa. Ryhmiin
tuodaan vélineita, joilla he voivat kehittdd myon-
teistd kuvaa itsestdan ja tukea itsetunnolleen
erilaisten harjoitusten ja uusien asioiden kohtaa-
misen kautta sekd vertaisten antaman tuen
kautta.

Feelix-rynmissa  pyritddn  luomaan  ryhma-
tilanteita, joissa hyddynnetdan hankkeen ai-
kana saatuja kokemuksia kansainvalisesta
yhteistyosta ja muiden kehittamia hyvia malleja
positiivisen mielenterveyden osalta. Ryhmissa
vertaiset kannustavat ja toipumisorientaation
mukaan kaikki ovat yhdessd kiinnostuneita
muiden unelmista, haaveista ja mahdollisuuk-
sista. "Minun kanssani ja minulle puhutaan”.
Jokainen saa olla téarkea sellaisena kuin on.

Toipumisorientaatiolla tarkoitetaan ajattelun ja

toiminnan  viitekehystd,  jossa  painottu-
vat voimavarat, osallisuus, toivo, merki-
tyksellisyys ja  positivinen  mielenterveys.
Positiivisella  mielenterveydellda  tarkoitetaan
mielen  hyvinvointia,  jolloin  mielenterveyt-
td tarkastellaan laajemmin  kuin  mielen-

terveyden hairion puuttumisen nakokulmasta.
Toipumisorientaatiossa  avainteemoina  ovat
toivo sek& elaman tarkoituksen ja suunnan
l6ytdminen. Toivo siséltédd lupauksen siitd, etta
asiat voivat muuttua ja muuttuvat. Merkityksel-
listen asioiden I6ytaminen voi tapahtua monin
eri tavoin. Joillekin se tapahtuu tydn kaut-
ta, toisille sosiaalisten suhteiden avulla. Jot-
kut loytavat merkityksen eldmalleen aatteelli-
sen, poliittisen tai hengellisen toiminnan kautta.
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Toipumisprosessi on hyvin yksildllinen. Sen
etenemistéd voidaan kuvata eri vaiheiden kaut-
ta. Ensimmainen vaihe on etsintavaihe, jolle on
ominaista vetaytyminen, toivottomuus ja kieltei-
nen minakuva. Toinen vaihe on tietoisuus, jota
kuvastavat toivo ja lisdantyva tietoisuus mina-
kuvan terveistd puolista. Kolmas vaihe on
valmistautumisen vaihe, jolloin tutkitaan keskei-
sia elamanarvoja ja otetaan kayttdon sisaisia ja
ulkoisia voimavaroja. Neljannessa, uudelleen ra-
kentamisen vaiheessa otetaan askelia kohti
merkityksellisia padmaarid. Viimeinen vaihe on
kasvun vaihe, jossa voidaan toteuttaa itsea ja
suuntautua kohti positiivista tulevaisuutta.

Toipumisorientaatiossa nimetdaan myds nelja
psykologista prosessia, jotka ovat toivon l6yta-
minen ja sailyttdminen, vastuun ottaminen
omasta eldmasta ja hyvinvoinnista, positiivisen
identiteetin rakentaminen ja eldman tarkoituk-
sen ldytaminen.

Toipumisorientaatiossa  painottuvat  asiak-
kaan voimavarat, osallisuus, toivo, mer-
kityksellisyys ja positivinen  mielenterveys.
Henkilbkohtainen  toipuminen  on  ainut-
laatuinen  asenteiden, arvojen, tunteiden,
paamaarien, taitojen ja roolien muutosprosessi.

Lahteet ja lisdlukemista:
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Etipalveluita: chatit ja
puhelinpalvelut nuorille

Nykyadn on tarjolla monia puhelin- ja
verkkopalveluja, jotka ovat helposti saavu-
tettavissa nimettdomana ja muutenkin matalalla
kynnyksell&.

e Sekasin-chat
e Netari.fi
e Normaali.fi

Puhelinpalvelut:
e MLL
e | asten ja nuorten puhelin
¢ Mielenterveystalo
¢ Puheet.net/Auttavat puhelimet

Oppimisvaikeuksiin ja esimerkiksi etaopiske-
luun voi saada tukea 12.1.22 avautuneesta
Kuntoutussaation Oppimisvaikeus-Chatista, kat-
so lisatietoja oppimisvaikeus.fi -sivustolta.


https://sekasin.fi/
https://www.netari.fi/
https://normaali.fi/
https://oppimisvaikeus.fi/

Kohti tulevaa, kohti tydelamaa

Tulevaisuuden tydelama askarruttaa mo-
nia nuoria. Ty virtualisoituu ja edellyttda yha
enemman muutosjoustavuutta. Alussa ei ole
viela rutiineja ja voi tuntea olevansa ihan pi-
halla. Lisaksi tydn uudet muodot, kuten tydn
sirpaleisuus, alustojen ja henkildstopalve-
luyritysten  hyddyntdminen  sekd  kevyt-
yrittdjyys, voivat tuntua monesta vierailta.

Nuoret odottavat tydelamaltd joustavuut-
ta harrastusten, opiskeluien ja  tyon
yhteensovittamiseksi. Lisdksi he odotta-

vat vakautta, turvallisuutta ja hyvia tyo-
kavereita. Epavarmuus omista valmiuksista ja
suunnitelmista varjostaa kuitenkin nuorten
tulevaisuudenuskoa. Hyva itsetunto ja mina-
pystyvyys tukee intoa tybdelamaa kohtaan
samalla vahentaen pelkoa tydelamaan siirtymi-
seen.

Tybeldaman tulevaisuus ajoittuu  yha ene-
nevassa maariin lyhyisiin tyopatkiin useiden
tyota tarjoavien tahojen kanssa. Megatrendit
muokkaavat tyota ja tyon tekemisen tapoja,
mutta toisaalta tybelama itsessaan on keskei-
nen muutosvoima reilun, kestavan ja innosta-
van tulevaisuuden rakentamisessa. \er-
kostomainen toimintatapa on monilla aloilla
arkipaivaa: verkostojen avulla opitaan toisilta,
tehdaan yhteistydta jonkin yhteisen tavoitteen
eteen ja selvitddn alati muuttuvassa maail-
massa.

Sitran (Suomen itsenéisyyden juhlarahas-
to) mukaan tydn ja tydeldman tulevaisuuk-
sista, on huomioitava kolme nakoékulmaa:

1) Tydelaman monipuolisuus: ei ole olemassa
yhta tydn tulevaisuutta — hoivatydn ja muun
ihmisten fyysiseen kohtaamiseen perustuvan
tydn tulevaisuus voi olla hyvin toisenlainen kuin
vaikka paikkariippumattoman asiantuntijatyon.

2) Vaihtoehdottomuus: helposti ajatellaan
tulevaisuuden tyo6ta nykyisen kaltaisen
tyon jatkumona eiké pystyta kuvittelemaan
aivan toisenlaisia vaihtoehtoja tai tun-
nistamaan ja haastamaan tehtyja oletuk-
sia taikka niitd valintojen paikkoja, jotka
muovaavat tydelaman tulevaisuutta. Mika
kaikki mielletdan tyoksi nyt ja tule-
vaisuudessa, tarkoittaako tyd esimerkiksi
vain palkkatyota”?

3) Muutosten moninaisuus: tydn ja tydelaman
tulevaisuuksia voidaan tarkastella esimerkiksi
tyon sisaltdjen, rakenteiden ja toimeentulon
kautta, mutta myds osaamisen, johtamisen
ja kulttuurin kautta. Taman takia keskustelu
tydsta ja tydelamasta helposti pirstoutuu ja
siiloutuu.

Tyon monet muodot

Taman paivan todellisuutta tydmarkkinoilla
on yksilén tydmarkkina-aseman epavarmuus,
joka heijastuu koko elinkaareen. Kuukausi-
palkat ovat vaihtumassa tuloskeskeisiin tai
osaamiseen perustuviin palkkauksiin. Myos va-
kituiset tydsuhteet ovat muuttumassa erilaisiin
verkostoihin, projekteihin, epéatyypillisiin  tyd-
suhteisiin seka katkonaiseen tyburaan. Tama
kaikki katkonaisuus siirtda tydomarkkinoiden
riskeja tyoOnantajilita yksittaisten henkildiden
harteille. Nain ollen epavarmuudesta on tulos-
sa yksilon arkea, jota on opeteltava sietamaan.

Tydta voidaan tehda erilaisissa tydsuhteissa:
vakituisesti, kokoaikaisesti, maaraaikaises-
ti ja osa-aikaisesti. Naiden rinnalle on tullut ja
enenemassa maarin tulossa myds muunlai-
sia tydsuhdemalleja. Vakituinen ja kokoaikai-
nen tyo on viela toistaiseksi yleisin tydsuhteen
muoto mutta vakituinen tydsuhde on vaistyva
tydsuhdemuoto. Vakituinen eli toistaisek-
si voimassa oleva tydsuhde paattyy yleensa
irtisanomiseen joko tyontekijan tai tydnanta-
jan aloitteesta. Tydnantaja tarvitsee irtisano-
miseen asiallisen ja painavan syyn, kun taas
tyontekija voi irtisanoutua ilman perustetta.
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Tybsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi,
jolloin tybsuhde péaattyy ennalta maarattyna
ajankohtana. Méaaraaikainen tybsopimus Vvoi-
daan tehda lahtbkohtaisesti vain perustellusta
syysta. Tydsopimukseen pitaa kirjata maara-
aikaisuuden peruste ja paattymisaika tai arvio
siitd. Maaraaikaista tydsopimusta ei kumpi-
kaan osapuoli voi l[ahtokohtaisesti paattaa en-
nen maaraajan paattymista. Maaraaikaiseen
tybsopimukseen voidaan kuitenkin  sopia
irtisanomisehto. Silloin irtisanominen on mah-
dollista samoin perustein kuin vakituisessa-
kin tydsuhteessa. Maaraaikainen tydsopimus
voidaan purkaa heti, samoin kuin vakituinenkin
tybsopimus. Purkaminen edellyttaé olennaista
sopimusrikkomusta. Maaraaikaisista tyonteki-
jOista suurin osa on naisia. Tyonkuvat koos-
tuvat maaraaikaisissa tydsuhteissa yleensa
projekteista, tilapaisen tydvoiman tarpeesta,
sijaisuuksista, tyoharjoitteluista tai koeajoista.

Kokoaikainen tyosuhde tarkoittaa tavalli-
sesti viitta tyopéivaa ja 37,5 tai 40 viikko-
tybtuntia.  Tydsopimuksessa voidaan  so-
pia, ettd tydta tehdadn vain osan péivaa tai
viikkoa. Osa-aikaisella tyolla tarkoitetaan
talldin - tyota, jota tehdaan alalle sovittua
enimmaistydaikaa vahemman. Palkka mak-
setaan osa-aikaisessa tydsuhteessa yleensa
suhteessa tydaikaan. Toisinaan palkanmak-
sun peruste on tuntimaarainen. Tydsopimus-
laissa ei ole méaaritelty osa-aikaiselle tydlle
tiukkoja tuntirajoituksia. Osa-aikaista tydta
tehdaan paljon tukku- ja vahittaiskaupoissa,
majoitus- ja ravintola-alalla seka sosiaali- ja
terveysalalla.  Osa-aikaisista tyontekijoista
suurin osa on yleensa nuoria tai opiskelijoita.
Moneen tutkintoon  siséltyy  vahintaan
yksi  pakollinen  ty6harjoittelu.  Tydhar-
joittelu el paaasiallisesti eroa juurikaan
tavallisesta maaraaikaisesta tydsuhtees-
ta. Mikéli harjoittelu on palkaton, solmitaan
tybsopimuksen  sijasta harjoittelusopimus.

Oppisopimuksella voi opiskella minka tahansa
ammatillisen perustutkinnon, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osan.
Oppisopimuksessa paaosa o0saamisesta
hankitaan tydpaikalla kaytannon tydtehtavis-
sa.

Oppisopimuksen ajalle  tehdaan maara-
aikainen tydsopimus, jossa sovitaan muun
muassa sovellettavasta tydajasta ja palkkauk-
sen perusteista. Oppisopimusopiskelulle ei
ole ylaikarajaa, ja se sopii myds tyduran ai-
kana tapahtuvaan osaamisen kehittamiseen.

Vuokratydsuhteissa eli vuokratdissa tyonteki-
ja on tydsuhteessa vuokrausyrityksen kanssa,
jonka kautta han sijoittuu tyohon kayttaja-
yritykseen.  VuokratyOsuhteissa vuokra-
yritys  toimii  palkanmaksajana. Vuokratyo-
suhteet ovat yleensa maara- ja osa-aikai-
sia tyOsuhteita. Yleisi@ vuokrasuhteet ovat
kaupan, teollisuuden sekd majoitus- ja
ravitsemustoimen alalla. Myds rakennus- ja
tukku- seka vahittaiskauppa, kuljetus- ja
varastointiala kayttavat paljon vuokratyd-
voimaa.

ltsensd tyollistaminen on yksi vaihtoehto
tybelaméassa. Tama tarkoittaa yrittgjyytta,
yksityisena ammatinharjoittajana toimimista,
toiminimiyrittajyytta, apurahojen saajia seka
freelancereita. Itsensa tydllistajia eivat koske
palkansaajien tybehdot tai loma-ajat. Heilla
ei myoskaan ole oikeutta palkka- tai tydehto-
sopimusneuvotteluihin palkansaajien tapaan.
Paatoimiseksi yrittdjyys tulkitaan silloin, mikali
TE-keskus katsoo henkildn tekevan niin pal-
jon tydta, ettei han kykene vastaanottamaan
muuta kokoaikaty&ta.

Hyddyllisia linkkeja tydelamasta (linkit
aukeavat uuteen valilehteen).

Uusi tyontekija on aluksi aivan pihalla - ja

se on hienoa (Opetushallitus)

Milla taidoilla parjaa tyéelaméassa 2030-lu-

vulla? (Tyoterveyslaitos)

Hyvinvointia ty6sta 2030-luvulla (Tyoter-
veyslaitos)

NyytiTalk: Tyomarkkinoille tulo epavar-
massa ajassa — miten rakentaa ja sailyttaa

uskoa itseen? (Nyyti ry)

Matalalla kynnyksella kevytyrittajyyteen
(ValttiSanomat 2/2021, artikkelin |6ydat feelix.fi
-sivuston Materiaalit-valikosta).



https://www.oph.fi/fi/uusi-tyontekija-aluksi-aivan-pihalla-ja-se-hienoa
https://www.oph.fi/fi/uusi-tyontekija-aluksi-aivan-pihalla-ja-se-hienoa
https://www.ttl.fi/tyopiste/milla-taidoilla-parjaa-tyoelamassa-2030-luvulla
https://www.ttl.fi/tyopiste/milla-taidoilla-parjaa-tyoelamassa-2030-luvulla
https://hyvatyo.ttl.fi/muutosvoimat
https://www.nyyti.fi/nyytitalk/nyytitalk-tyomarkkinoille-tulo-epavarmassa-ajassa-miten-rakentaa-ja-sailyttaa-uskoa-itseen-3-6-2021/
https://www.nyyti.fi/nyytitalk/nyytitalk-tyomarkkinoille-tulo-epavarmassa-ajassa-miten-rakentaa-ja-sailyttaa-uskoa-itseen-3-6-2021/
https://www.nyyti.fi/nyytitalk/nyytitalk-tyomarkkinoille-tulo-epavarmassa-ajassa-miten-rakentaa-ja-sailyttaa-uskoa-itseen-3-6-2021/
https://www.feelix.fi/materiaalia/

Tulevaisuuden tyotaitoja

Feelix-hankkeen loppuseminaarissa (17.5.2022)
puhumassa ollut futuristi, tietokirjailja Perttu
Pdlonen kertoi tulevaisuuden tyomarkkinoilla
painotettavista tulevaisuuden taidoista. Nama
taidot ovat sellaisia, joita jokainen tydmarkkinoille
tuleva ja siella oleva voi kehittaa. Polénen jakaa-
kin tulevaisuuden taidot 12 erilaiseksi taidoksi.
Naita ovat:

- Tulevaisuus ja teknologiat

Teknologia tulee muuttamaan meidan jokai-
sen elamaa tulevaisuudessa enemman kuin
osaamme edes kuvitella.

- Uteliaisuus ja kokeilu
Maailma tarvitsee heita, jotka esittavat kysymyk-
sia ja ovat uteliaita uusille kokeiluille.

- Luovuus ja improvisaatio

Samanlaisena toistuvaa ty6td voidaan korvata

koneilla. Luovaa tydta sen sijaan on vaikea au-
tomatisoida, koska lopputulos on aina tuntema-
ton seikkailu.

- Ongelmanratkaisutaidot ja
sopeutumiskyky

Isot ja pienet ongelmat vaativat optimistista

asennetta. Ongelmat voivat tuntua mahdottomil-
ta siihen asti, kunnes ne on ratkaistu.

- Intohimot ja luonne

Koneilla ei ole intohimoja eika& luonnetta. Koneet

eivat mydskaan tieda, mita ne ovat. Pida huoli
siita, etta sinulla on seka intohimoa etta luonnet-
ta. Ne molemmat ovat metataitoja, joiden kehit-
tamiseen ei |Oydy oikoteita.

- Kommunikaatio ja tarinankerronta

Tarinat ovat kautta aikain olleet tarkeita. Globaa-
lissa maailmassa tarinat luovat yhteyden eri-
laisten ihmisten valille. Luomme omaa tarinaa
elamastamme ja haluamme niiden kertomisella
tulla ymmarretyiksi.

- Kriittinen ajattelu ja tulkinta

Elaman rikkaus piilee siing, ettd meilla on mah-
dollisuus ja kyky tulkita sama tapahtuma tai asia
monella eri tavalla. Monipuolinen maailma tar-
vitsee monipuolisija ajattelijoita. Kriittinen ajat-
telu auttaa meita tekemaan valintoja. liman sita
voisimme olla lukossa omissa havainnoissamme.

- Yrittajyys ja tiimityoskentely

Yrittdjyys on vastuunkantoa, oma-aloitteisuutta
seka itsensa johtamista. Tulevaisuus tarvitsee
lisda yrittajaasennetta.

- Pitkajanteisyys ja karsivallisyys

Maailma rakastaa nopeita ratkaisuja ja helppo-
ja voittoja. Niihin paastaksemme tarvitsemme
pitkdjanteisyytta, silla vain sitoutuminen tuo me-
nestysta.

- Hyvinvointi ja itsevarmuus

Hyvinvointi on asia, jota ei sovi unohtaa. Meidan
on huolehdittava hyvinvoinnistamme joka péiva,
vain siten jaksamme.

- Myoé6tatunto ja rehellisyys

Tulevaisuus voi olla parempi kuin tama hetki,
jos osaamme asettua toisen asemaan. llman
myotatuntoa ja rehellisyytta hyvatkin tyokalut
voivat kaantya pahoiksi. Seka rehellisyys etta
myotatunto saastavat aikaa ja resursseja seka
voivat ennaltaehkaistd konfliktien syntymista.
Rehellisyyden merkitys kasvaa, silla osaamme
sen ansiosta tulkita aidon ja ep&aidon vuoro-
vaikutuksen yha paremmin.

- Moraalinen rohkeus ja etiikka

Moraalinen rohkeus on taito, joka on valt-
tamatdén maailman parantamiseksi. Sen avulla
uskallamme toimia oikein.

Lahteet ja lisdlukemista:

Haapala, L. 2016. Joustava tyd, epavarma elama. Like.
Erilaiset tydsuhteet. https://tyoelamaan.fi/tyosuhde/erilai-
set-tyosuhteet/

Polonen, P. 2020. Tulevaisuuden lukujarjestys. Otava.
Pdlénen, P. 2021. Tulevaisuuden identiteetit. Otava.

Sitra. 2021. Tydn tulevaisuudet megatrendien valossa.
https://www.sitra.fi/artikkelit/tyon-tulevaisuudet-megatren-
dien-valossa/

Taloustutkimus- ja henkildstopalvelujenliitto HPL. 2022.
Nuorten tulevaisuusraportti 2022. https://tat.fi/tulevaisuus-

raportti/
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Olympia-tydkalu/Olympic tool

Olympic tool -tydkalu on belgialaisen yhteistyo-
kumppanin  (Upgrade2Work) kehittdma me-
netelma siihen, miten vaikeudet saadaan ku-
vattua vahvuuksina ns. CV-kertomukseen.

(Building a CV-narrative with the Olympic tool,
https://upgrade2work.be/olympic-tool/en/)

"Olympialaiset ovat kunnioituksen, urheiluhen-
gen ja ystdvyyden symboli. Ne merkitsevat :
my6s ponnistelua ja tuloksia kuin myds koko- :
aikaista pyrkimysta parempaan ja parempaan.” :

Juuri tatd talld Olympia-tydkalulla tavoitellaan:

kuvaa ytimekkaasti valmennettavasi vahvuuksia

mahdollisella tavalla suoriutua tydmarkkinaoilla.

Olympia-ty6kalu tarjoaa yhteensa viisi
harjoitusta CV-kertomuksen tekoon.

Jokaiseen alla olevaan teemaan I6ytyy harjoitus,
joka on merkityksellinen valmennettavasi mat-

- kalla tyohon.

My life needs

My cultural preferences
My work attitudes

My preconditions

My survival skills

Olympia-ty6kalut muokataan syksyn 2022 ja
saada ohjattavat kasvamaan, jotta heillda oli- : alkukevéén 2023 aikana suomen olosuhteisiin

si paremmat mahdollisuudet tyollistya. Tyokalu : soveltuviksi. Muokatuista tyOkaluista tehdéan

opastaa sinua ohjaajana/mentorina/tyéhénval- i oma tyokirja.
mentajana valmennettavaasi varten raataldidyn :
CV-kertomuksen tekoon. Tamé CV-kertomus :
. pic-tool/
ja sita, mitd han tarvitsee voidakseen parhaalla

https://www.feelix.fi/olympia-tyokalu-olym-



https://upgrade2work.be/olympic-tool/en/
https://www.feelix.fi/olympia-tyokalu-olympic-tool/
https://www.feelix.fi/olympia-tyokalu-olympic-tool/
https://www.feelix.fi/olympia-tyokalu-olympic-tool/

Feelixin matka

Tapahtumat ja seminaarit

1. Tulevaisuuden ty6taidot -seminaari 11.2.2020, Pori
Ohjaajuus tassa ajassa

2. Tulevaisuuden tyotaidot -seminaari (yhteistydssa VATES-saation kanssa) 29.10.2020, Pori
Elamaa ei voi kasikirjoittaa

3. Tulevaisuuden ty6taidot -seminaari 11.5.2021, etdseminaari (Zoom)

Tanssi sateessa - toipumisorientaatiosta omalle polulle

Ohjagjien ja valmentajien vertaisprosessitapaaminen 16.9.2021, Pori
Olympic-tool

4. Tulevaisuuden tyotaidot -seminaari 12.10.2021, Pori
Shine bright like a diamond - positiivisen vuorovaikutuksen rooli omien vahvuuksien
|6ytamisessa

Ohjaajapaiva 10.3.2021, Pori
Arvot oman elaman kompassina

Loppuseminaari 17.5.2022
Tulevaisuuden taidot

Feelix mediassa

Satakunnan Kansa, Lukijalta/Y1i6, 28.2.2022
Nuorille vertaishuojennusta Feelix-ryhmisté

Satakunnan Kansa, Mielipide, 15.9.2020
Nuoretkin tarvitsevat myonteisia signaaleja

Satakunnan Kansa, Mielipide 3.8.2021
Onnellisuuden askelmerkit vahavaraisena
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https://www.feelix.fi/nuorille-vertaishuojennusta-feelix-ryhmista/
https://www.feelix.fi/feelix-mediassa/nuoretkin-tarvitsevat-myonteisia-signaaleja/
https://www.feelix.fi/onnellisuuden-askelmerkit-vahavaraisena-sk-3-8-2021/
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Kuvasatoa



Kuva: Luc Gijbels
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Kansainvalinen toiminta

Feelix-hankkeessa tutustuttin  kansainvalis-
ten kumppaneiden hyviin kaytantoihin, joista
saatiin lisdarvoa Feelix-hankkeen kohderyhmille.

Hyvinvointia keholle ja mielelle
Gotanmaalla

Blekinge Centre of Competence/Blekinge
Kompetenscentrum, Ruotsi

Blekingenin  Kompetenssikeskus on  Blekin-
genin seudun tutkimus- ja kehitysyksikka.
Keskuksessa tehddan tyota kansallisen ter-
veyden ja kaytantdjen innovaatioiden eteen.
Poikkitieteellisen tieteellisen tutkimuk-
sen, yhteisdprojektien ja tiedon valittamis-
en kautta pyritddn Blekingenin  seudun
asukkaiden eldmanlaadun  parantamiseen.

Blekingessa tutustuimme Mind the Gap -hank-
keen toimintaan ja tuloksiin seka Blekinge
Kompetenscentrumin -~ muuhun  toimintaan.

Mind the Gapin henkilbkeskeiset menetelmat
perustuvat eettiseen |&hestymistapaan, jossa
jokaista kohdellaan kunnioituksella, myo&tatun-
nolla ja arvokkaasti. Menetelmilld pyritdan
tasa-arvoiseen kumppanuuteen kunnioittaen ja
luottaen toistensa tietoihin, resursseihin ja
kykyihin.

Meille esiteltin  myds  Anthropedia-hyvin-
vointivalmennusta.  Valmennukseen  voivat
osallistua henkilot, jotka ovat syntyneet Eu-
roopan ulkopuolella, joilla on akateemi-
nen koulutus ja jotka ovat tyonhakijoina
tybvoimatoimistossa. Rekrytoinnissa maaritel-
la&dn voiko henkild ottaa vastaan koulutusta.

Tutustuimme  liséksi  Anthropedia-hyvinvoin-
ti-SPAhan.  Hyvinvointi-SPA  tarjoaa  hyvin-
vointia keholle ja mielelle yksinkertaisten, ren-
touttavien aktiviteettien (ioninen jalkakylpy,
biopatja, Raikasta ilmaa -huone, lepotuo-
li, valohuone ja biopalaute-huone) avulla.
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Maahanmuuttajat mukaan ty6elamaan ja
katulasten kyvyt kayttoon

Stebo, Genk, Belgia

Stebo-organisaatiolla on monenlaista toimintaa.
Stebossa tydskennelladn yhdessa kohti reilum-
paa yhteiskuntaa, jossa jokaisella on yhtalaiset
mahdollisuudet.

Belgiassa tutustuimme nuorille maahanmuutta-
jille suunnattuun Upgrade2Work- hankkeeseen,
jossa toimii kaksi teemaryhmaa:

New jobs: guidance and support for migrants
and youth to take new kinds of jobs

ja

New skills and coaching approaches.

Meille esiteltin  Olympia-tydkalua, jolla tuetaan
tydhdnvalmentajia, mentoreita ja tydnvalittdjid,
jotka opastavat maahanmuuttajataustaisia tyon-
hakijoita kohti tyollistymista.

Olympia-tyokalu opastaa CV-kertomuk-
sen tekoon, joka on raataloity valmennet-
tavaa varten. CV-kertomus kuvaa ytimek-
kaasti valmennettavan vahvuuksia ja sitg,
mitd han tarvitsee voidakseen parhaalla mah-
dollisella  tavalla  suoriutua tydmarkkinoilla.

Lisdksi meille esiteltin belgialaisen StreetwiZe
-organisaation toimintaa. Organisaation toimin-
nassa on kyse katulapsista maailman slummeis-
sa ja siitd, miten heidan elamastdan saadaan
parempaa koulutuksen kautta. Keskidssa ovat
lasten omat selviytymistaidot ja luottamus nii-
hin. StreetwiZe on keksinyt miten katulasten
selviytymistaitoja voidaan kayttaa yrityksissa.
StreetWize luo pysyvaa muutosta organisaatios-
sa 4 Katutaidon kautta ja keskittyy sulauttamaan
ne koko organisaatioon 4 Katutekniikan avulla.



Green Jobs - vihrea vaihtoehto
tyollistymiseen

Popovon kaupunki, Bulgaria

Valitettavasti emme COVID19-tilanteen vuok-
Si paasseet tutustumaan bulgarialaiseen kump-
panimme paikan p&alla. Sen sijaan pidimme
kesdkuussa 2020  kolmipéivaisen  online
-seminaarin, johon he pystyivat osallistumaan.

Popovon
na 2013
tus oli
kilGille

kunnassa perustettiin vuon-
sosiaalinen yritys, jonka tarkoi-
tarjota riskiryhmiin  kuuluville  hen-
uusia mahdollisuuksia ja rohkaisua.

Sosiaalisen yrityksen tehtaviin kuuluu kaupungin
puhtaanapito ja ymparistbn hoito - puutar-
hat, viheralueet, lasten alueet ja urheilualueet.
Tehtaviin kuuluvat myos viheralueiden nurmikoi-
den leikkaus, vesistbalueista ja joenuomista huo-
lentiminen ja kunnallisen omaisuuden korjaustyot.

Sosiaalinen yritys tydllisti alun perin 15 henkilda 12
kuukauden ajaksi. Nykyaan kymmenet uudet ihmi-
set ovat kouluttautuneet "Maisematyontekijoiksi”
ja tyollistyneet Popovon sosiaaliseen yritykseen.

Popovon kunta on paattanyt, tydkoneiden si-
jasta, sijoittaa ihmisten hyvinvointiin takaamalla
heille asiaankuuluvan sosiaalisen turvan, riittavan
toimeentulon, hyvat tydolosuhteet, tydntekijoi-
den oikeuksien kunnioittamisen ja mahdollisuuden
osallistua heitd koskevaan paatdksentekoon.

Each and everyone is needed - Kaikkia
tarvitaan

Jugendberufsagentur Hamburg Wandsbek,
Hampuri, Saksa

Saksassa tutustuimme Jugendberufsagentur
Hamburg Wandsbekiin. Se on yksi Hampurin
seitsemastd JBA-keskuksesta. JBA on nuorten
tydllisyystoimisto, joka vastaa jossain maarin
Suomessa toimivia Ohjaamoja. JBA-Hampurin
verkoston koordinaattori ja verkosto-osaston
edustaja esittelivat JBA:n toimintaa ja heidan
toimitilojaan  kuin - myds muita tydntekijoita.
Seuraavaksi siirryimme HIBB:iin eli Hampu-
rin ammatillisen koulutuksen instituuttiin. Siella
meille esiteltin heidan datanhallintasysteemian.

Matkan parhaita anteja oli ymmartda kuinka
yleistd oppisopimuskoulutus on Saksassa, mi-
ten JBA jalkautuu nuorten pariin jopa kotikayntien
muodossa, miten JBA toimii ns. yhden luukun
taktiikalla ja miten nuoren vyksildlliset tarpeet
otetaan huomioon oppisopimuspaikoissa. Vaiku-
tuimme myos suuresti datahallintasysteemista,
jossa seurataan tarkasti mihin oppilaat etenevat
ns. kymppiluokan jalkeen. Huolta pidetéan
erityisesti putoamisuhan alla olevista oppilaista.
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Matkakertomuksia

Valmennuksen ja rentoutuksen aarella
merellisessa Karlskronassa

Kirjoittajat: Susanna Valtanen, Anne Kérki, Kaarina
Latostenmaa, Reetta-Kaisa Kuusiluoma

FEELIX-hankkeen tiimi matkusti lokakuussa
2019 Ruotsin Karlskronaan benchmark-vierai-
lulle Blekinge Kompetenscentrumiin. Blekinge
Kompetenscentrum on Blekingenin  seudun
soveltavan kansallisen terveyden tutkimus-
ja kehityskeskus, joka tekee yhteistydta vii-
den Blekingenin kunnan kesken seké& kansal-
listen ja kansainvélisten yliopistojen kanssa.

Benchmark-vierailun tavoitteena oli tutus-
tua erityisesti valmennustoimintaan seka
Mind the Gap -hankkeeseen sekd muuhun
Blekinge Kompetenscentrumin toimintaan.
Vierailu ajoitettiin niin, etta parhaita vierailussa
havaittuja ohjauskaytantdja voitin myos so-
veltaa alkavien Feelix-rynmien ohjauksessa.

Ensimmaisena vierailupaivana tutkimusjohtaja
Danilo Garcia otti timin vastaan ja kuulimme
Kompetenscentrumin  toiminnan  esittelya.

Anthropedia-Hyvinvointivalmennus

Blekinge Kompetenscentrum on jo joitakin
vuosia pohjannut asiakastydonsa amerikkalai-
seen Anthropedia-hyvinvointivalmennukseen,
anthropedia.org. Sen taustalla on ajatus
"Mielentilamme vaikuttaa kehoomme ja ke-
homme vaikuttaa mieleemme” ja tavoitteena
edistaa terveytta ja hyvinvointia seka vahentaa
elintapojen ja stressin aiheuttamia sairauksia.

Hyvinvointivalmentajat kertoivat, mi-
ten tdméa standardoitu valmennus etenee
joka kerta saman kaavan mukaan. Ta-
paamisen alussa on aina jokin aktivoiva
harjoitus, esimerkiksi jokin fyysinen aktivi-
teetti. Sen jalkeen valmentaja ja valmennet-
tava katsovat yhdessé siihen kertaan suun-
niteltua valmennusvideota. Kehitysteemoista
keskustellaan. Ohjelman mukaan tapaami-
sia on kerran viikossa puolen vuoden ajan.

Oli  mielenkiintoista kuulla, miten Kom-
petenscentrumissa kaytettiin sana-
muotoa “valmennuksella muutetaan per-
soonallisuutta”, kun Suomessa yleensa
puhutaan vain edistymisesta. Joka ta-
pauksessa tutkimustulosten valossa
Anthropedia-hyvinvointivalmennus aut-
taa. Esimerkiksi jos valmennettavalla oli
alkuun vahva tunne, etta "kaikki, mita minulle
tapahtuu, on muiden syy” tai "aivan kaikki
on pelkdstddan omaa syytani”’, nama tun-
temukset olivat merkittavasti lieventyneet
puolivuotisen  valmennusjakson  jalkeen.

Mind the Gap -hanke

Mind the Gap -hankkeessa osalle nuorista
tarjotaan erityisia Hyvinvointi-SPAN hoitoja
(ndista kerrotaan tuonnempana) ja osalle sen
liséksi Anthropedia-valmennusta. Tarkoitus
on tutkia, kumpi on tehokkaampi. Kolmas
vertailukohta on pelkkdd Anthropedia-val-
mennusta saavat henkilét.

Hankkeen taustalla on huoli siitda, etta
psyyken sairaudet ja toiminnanalenemat
muodostavat esteen nuorten tydeldmaan
siirtymisessa. Tekemisen ja merkityksellisyy-

Merimuseon tunnelmia.



den puute kasvattaa riskid sairastumi-
seen. Jotta tdma kierre katkeaisi, tarvitsee
nuorten kanssa toimivien onnistua siing,
etta tdma "gap”, este, toimintarajoitteisten
nuorten ymparilta kaventuu. Mind the Gap
-hankkeessa kehitetaan kykya tukea nuoria
heidan matkallaan kohti tydmarkkinoita. Sen
henkildkeskeiset menetelmat perustuvat
eettiseen lahestymistapaan, jossa jokaista
kohdellaan kunnioituksella, my&tatunnol-
la ja arvokkaasti. Menetelmilla pyritaan
tasa-arvoiseen kumppanuuteen ja = sii-
hen, ettd toistemme tietoja, resursseja ja
kykyja kunnioitetaan ja niihin luotetaan.

Hyvinvointi-SPA  (Valbefinnande SPA) tar-
joaa hyvinvointia keholle ja mielelle yksin-
kertaisten, rentouttavien aktiviteettien avul-
la. Toiminta perustui ajattelutapaan, jos-
sa ihminen on biopsykososiaalinen koko-
naisuus. Tassa havaittin yhtenevaisyyksia
SAMKIn SomeBody-menetelmaan,
jossa kasitelladan  pienryhmisséa  keho-
tietoisuuta ja kehossa tapahtuvien pro-
sessien vaikutusta omaan toimintakykyyn.

Hyvinvointi-SPA:n  aktiviteetteja ovat esi-
merkiksi ioninen jalkakylpy, biopatja, Rai-
kasta ilmaa -huone, lepotuoli, valohuone ja
biopalaute-huone. Paasimme testaamaan
esimerkiksi lammittavaa ja rentouttavaa
BioMat-patjaa, jolla osallistujan keholle an-
nettiin eri tavoin aistimuksia.

Hyvinvointi-SFA aktiviteetti, valohoito.
Kuva Reetta-Kaisa Kuusiluoma.

Kehoaistimusten kautta henkild rentoutuu ja
tata kautta myos stressi vahenee. Kehon vali-
tyksella rentoutumista pidettiin erittain tarkeana
mielen hyvinvoinnin tukena. Kun henkild ja
keho kokonaisuudessaan voi hyvin, voi parem-
min tehda omaa hyvinvointia ja elamanlaatua
tukevia paatoksia.

Vaikka kaikissa SPA-aktiviteeteissa seka val-
mennuksessa osallistuja oli yksin, oli hanella
mahdollisuus kahvitella muiden kanssa en-
nen tai jalkeen aktiviteetin. Tama sosiaalinen
kanssakayminen koettiin  toiminnassa tar-
keaksi.

Jo nyt on tutkimustuloksia 19-29-vuotiaista
nuorista, jotka osallistuivat joko SPA-aktivi-
teetteihin tai seka SPA-aktiviteetteihin ja hyvin-
vointivalmennukseen. Tutkimuksen perusteella
pelkat rentoutumiseen johtavat SPA-aktiviteetit
todettiin yllattaen yhta hyvaksi menetelmaksi
tukemaan osallistujien hyvinvointia ja "paran-
tamaan” persoonallisuuden piirteita kuin
Anthropedia-hyvinvointivalmennuksen.

Hyvinvointi-SPA yhdistettyna Anthropedia-
hyvinvointivalmennukseen oli viela vaikutta-
vampaa, mika on hyva tieto.

Ruotsissa kuultu ja nahty kannustaa kaytta-
maan jatkossakin ryhmatoiminnassa ke-
hollisia  harjoituksia.  Esimerkiksi  ryhman
aluksi voisi pitdd aktivoivan harjoituksen
ja vastaavasti ryhman lopuksi rentoutus-
harjoituksen. Kehon ja mielen yhteys on tarkea
ymmartad ja sen sekd@ rentoutumiskyvyn
vaikutus kokonaishyvinvointiin voi olla merkit-
tavaa.

Kylla kannatti

Oli hienoa tavata ja kuulla Blekinge Kompe-
tenscecentrumin  hyvinvointivalmentajia  ja
tutkijoita. Virallisen ja epavirallisen ohjelman
puitteissa kaytiin hyvaa keskustelua ja mielen-
Kiintoisten ajatusten vaihtoa. Isannat olivat
kiinnostuneita Feelix-hankkeesta ja SAMKissa
kehitetysta SomeBody-menetelméasta, jota
my0os on ajateltu kayttaa Feelix-ryhmissa.

Benchmark-vierailun  keskusteluissa  nou-
si esiin monia kiinnostavia teemoja, johon
Feelix-ryhmia kehitettdessa on hyva pa-
lata. Hyvat yhteydet on nyt luotu ja varmasti
ollaan uudestaan taas yhteydessa.
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Belgian benchmark-vierailulla paastiin mu-
kaan ohjaajapaiville ja opittiin uutta
vahvuuksista

Kirjoittajat Kaarina Latostenmaa, Susanna Valtanen,
Anne Kérki ja Tapio Myllymaa.

Marraskuun lopulla 2019 FEELIX-hankkeen kol-
mikko suuntasi Belgiaan. Vierailu kytkeytyi bel-
gialaisen Stebon koordinoimaan kansainvéliseen
yhteistydhon Upgrade — Knowledge platform for
innovative jobs, Tailor made for migrants and
youth.

Tassd ESR-hankkeessa Stebo ja Bulga-
rian Popovo ovat virallisia jasenia. FEELIX
-hanke on mukana oman kansainvalisen toi-
mintansa  kautta. Upgrade2Work-hankkeen
Belgian kohderyhmana ovat siirtymavai-
heessa olevien nuorten maahanmuuttajien
ohjaajat seka lahialueen sidosryhmat, jot-
ka tutkivat ja kehittavat ohjausmenetelmia.

Vierailun  ensimmaisena paivana osallis-
tuimme hankkeen jarjestamille, jarjestyksessaan
toisille ohjaajapaiville, joissa paateemana oli
ryhmissd pohtia ohjaajuutta ja parhaita
kaytantdja maahanmuuttajanuorten kohtaami-
seen. Mukana oli my&s nuoria maahanmuut-
tajia kokemusasiantuntijoina. Toiminnan ajatus
on, etta kaikki osallistujat tuovat oman panok-
sensa Yyhteiseen kayttdon, oppivat toisiltaan
ja saavat yhteista innostusta uusien toimivien
menetelmien kehittamiseen ja kayttdonottoon.

Ohjaajapaiville osallistui noin 60 henkilda ja paik-
kana oli kaunis Alden Biesen —niminen linna
Bilzenissa.

Inspiraationa Streetwize

Ohjaajapaivien alussa kuulimme StreetwiZesta,
jonka toiminnan ydin on jarjestda koulu-
tusta katulapsille maailman slummeissa ja
nain tehda heidan elamastdan parempaa.
Opetuksessa tarvittavat “taulut” tuodaan
paikalle perakarryllda ja opetus sujuu slum-
min  keskella ilman erityisia jarjestelyja.

Keskidssa ovat lasten omat selviytymistaidot ja
luottamus niihin. Kuulimme vaikuttavia tarinoita
siitd, miten lapsen tai nuoren elama on muut-
tanut suuntaa, kun han on saanut ymparilleen
ihmisia, jotka uskovat haneen ja luovat mah-
dollisuuden oppimiseen.

StreetwiZe on kerannyt katulasten
selviytymistaitoja ja huomannut, ettd moni
niista olisi vahvuus myos rikkaissa yhteiskun-
nissa. Tastd oivalluksesta on kehitet-
ty vakavaraisille yrityksille suunnattu hin-
tava koulutuspaketti, jonka tuotto menee
slummikoulutoimintaan lasten ja nuorten
hyvaksi.

Ennakkokasitysten sudenkuopat ja vah-
vuuksien I6ytaminen

StreetwiZen aloituspuheenvuoro ohjaajapai-

vassa sai monet huomaamaan, ettd vah-
vuuksia on l0ydettavissa yllattavista suun-
nista. Mietittin myds ennakkoajatuksia, jot-
ka usein vaikuttavat siihen, kenen uskomme
sopivan tulevaisuuden tyotehtaviin. Ryhma-
tydskentelyssa nousikin esille tahan liittyvia
seikkoja ohjagjuudessa: omiin  ennakko-
ajatuksiin paneutuminen on tarkeaa
ja missa tahansa olosuhteissa ryhma-
toiminta voi lahtea osallistujien vahvuuksista.

Kuva: Luc Gijbels

58



Upgrade2Work -hanke sai paivasta hyvaa mate-
riaalia kehitystydhonsa. Ohjauskaytantdjen par-
haita k&ytantdja kootaan lisda vuoden 2020 aika-
na ja teemaryhmat kokoontuvat jalostamaan niita
nimenomaan tulevaisuuden tyo6taitojen nakdkul-
masta. Kevaalla 2021 valmis ohjauskaytantdjen
ty6kalupakki on myds FEELIX-hankkeen kaytet-
tavissa.

Stebon syvin olemus ja 21. vuosisadan
tyotaidot

Toisiin tutustuminen jatkui seuraavana paivana.
Matkasimme Genkiin, jossa  sijaitsevat
Stebon toimitilat.  Yhteistybkumppaneidemme
Ann Wanderhagin ja Ann Engelenin liséksi pai-
kalla oli my6s muuta Stebon henkilbkuntaa ja
Upgrade2Work-hankkeen  tutkijakumppaneita,
mm. Peter De Cuyper, Research leader Labour
market and integration (HIVA — KU Leuven).

Stebon tavoitteena on tavoitella  reilum-
paa yhteiskuntaa, jossa jokaisella on tasa-
arvoiset mahdollisuudet. Stebon asiantunti-
jat  osallistuvat lahiyhteison  kehittamiseen,
asumisneuvontaan ja antavat tydhdénvalmennus-
ta. Hanketoiminnalla on tassé& keskeinen osa.

Stebon johtaja Erwin De Bruyn kertoi myos
heidan maalampddn perustuvasta omavaraisuu-
destaan, josta riittdd myds pienimuotoiseen
myyntiin. Kestava kehitys on Stebolle tarkeda
ja he ovat jo pitkdan olleet mukana Limburgin
kaivosalueen uusiokaytdn kehitystydssa.

Kavimme la8pi toistemme hanketoimintaa ja
asiantuntijaluentona kuulimme Sofie Cabuksen
(HIVA — KU Leuven) esityksen "21st century Work
skills”. Tama kirvoitti meidat syvallisiin keskus-
teluihin siita, mihin suuntaan maailma menee ja
mihin erityisesti meidan kannattaa suunnata huo-
miomme.

Reflektiota Suomeen

Vierailun aikana monessa puheenvuoros-
sa vilahteli tuttuja teemoja suomalaisista
lahestymistavoista. Mietimme, miten pirstalei-
nen jarjestelmamme saa nuo ajatukset toi-
mimaan ja sitoutuvatko kaikki toimijat niihin.
Liikkeelle pitaisi lahted osallistujien vahvuuk-
sista ja pohtia, miten ne ldydetaan ja nos-
tetaan esille ryhméatoiminnassa. Tata asiaa on
jo Feelix-ryhmissa pohdittu ja peilattu ohjaajien
omassa toiminnassa.

Matkalta 16ytyi Feelix-hankkeen toimintaan
sovellettavaa mm. se, miten ryhmatoiminnassa
voidaan paremmin ndhdd maahanmuut-
tajataustaisten osallistujien osaami-
nen. Mietimme myds, miten  onnis-
tua siing, ettd siirtymavaiheessa olevat
nuoret erilaisilla taustoilla voivat hyoddyntaa
vahvuuksiaan Suomessa. Kaiken kaikkiaan
keskustelut ja luennot vakuuttivat siita, etta 21.
vuosisadan taitojen pitéisi olla huomioituina
kaikkien nuorten koulutuksessa ja ohjauk-
sessa.

Kunnes taas tapaamme

Upgrade2Work -hankkeella on Belgias-
sa kaksi teemaryhmdd. Ensimmainen
keskittyy tulevaisuuden tydelamaan ja sen
edellyttamaan  ohjagjuuden  muutokseen.
Se on otsikoitu New jobs: guidance and
support for migrants and youth to take new
kinds of jobs. Toisessa teemaryhmassa
paneudutaan uusiin  ty6taitoihin - ja  nii-
den ohjaamisen keinoihin. Teemaryhman nimi
on New skills and coaching approaches.

Onneksi yhteistyd jatkuu, niin saamme kuulla
teemaryhmien tyon etenemisestd. Seuraava
tapaamisemme on kesakuussa 2020 etana
ja kolmas kevaalla 2021, ohjauskaytantojen
ty6kalupakin valmistuessa.

Odotamme jo mahdollisuutta
dessd kehittdd eteenpdin  ajatuksiamme
tulevaisuuden tyotaidoista ja  sellaisesta
ohjaajuudesta, joka parhaiten palvelee kohde-
rynmaamme.

jalleen  yh-
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Each and everyone is needed
- Kaikkia tarvitaan

Kirjoittajat: Susanna Valtanen ja Reetta-Kaisa Kuusi-
luoma

FEELIX-hankkeen kaksikko matkusti kesékuussa
2022 aurinkoiseen Saksaan, Hampuriin. Bench-
marking-vierailun  tarkoituksena oli tutustua
Jugendberufsagentur Hamburg Wandsbekiin,
mika on yksi Hampurin seitsemasta JBA-kes-
kuksesta. JBA on nuorten tydllisyystoimisto,
joka vastaa jossain maarin Suomessa toimivia
Ohjaamoja.

JBA-Hampurin verkoston koordinaattori Chris-
tine Schroeder ja verkostopaallikkd Khalil Anmed
esittelivat JBA:n toimintaa ja heidan toimitilo-
jaan. Paasimme myods jutustelemaan toimis-
ton muiden tydntekijdiden kanssa. Vierailun ai-
kana tuli selvasti esiin se, miten tarkeita nuoret A toimitilat Hampurissa. Kuva: Reetta-Kaisa Kuusilioma
ja heidan tyodllistymisensa ovat tyontekijdille.

Seuraavaksi 1ahdimme HIBB:iin eli Ham-
purin ammatillisen koulutuksen instituuttiin.
Opimme heidan datanhallintasysteemistaan,
jossa seurataan tarkasti mihin oppilaat
etenevat ns. kymppiluokan jalkeen.

Pohdimme, miten Suomessa vastaavas-
sa tilanteessa toimitaan eli onko Suomessa
vastaavaa kaytantéa. Huolta pidetdan eri-
tyisesti putoamisuhan alla olevista oppilaista
(unsecured whereabouts). Heille aloitetaan
poissaolomenettely ja kutsutaan kaymaan
JBA:lla. Nait& nuoria on vain alle puoli prosent-
tia ikaluokasta.

Kuvassa Susanna ja pédéiséntdmme verkoston
koordinaattori Christine Schroder ja verkostopééllikké
Khalil Ahmed. Kuva: Reetta-Kaisa Kuusiluoma.
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Matkan parasta antia oli ymmartaad, kuinka
yleistd oppisopimuskoulutus on Saksassa
ja miten nuoren yksilolliset tarpeet otetaan
huomioon  oppisopimuspaikoissa.  Myds
yritysyhteisty® ja yrityksilta saatava rahoitus
on tarkeaa. Nain nuorten ja yritysten tarpeet
kohtaavat. Kuulimme myds, miten JBA jalkau-
tuu nuorten pariin jopa kotikayntien muo-
dossa ja miten JBA toimii ns. yhden luukun
taktiikalla.

Vehreé ja keséinen Stadtpark. Kuva: Reetta-Kaisa Kuusiluoma.
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Feelix ja tulevaisuus

Elamaa Feelix-hankkeen jalkeen

Feelix-hankkeessa  pidetyssa  loppusemi-
naarissa osallistujat kertoivat, miten hanke
on jaanyt elamaan. Feelix-hanke on muokan-
nut ajattelua monella tavalla. Ammattilaiset
ja ryhmalaiset kuvailevat hankkeen uusien
gjatusten ja toimintamallien  omaksumi-
sesta mm. tavoitteettomuutta kaikista kon-
kreettisimmaksi jatkoon. ”Tallaiset tulokset
séailyttavat naodn inhimiliseen tekemiseen”.

Feelixin toimintatapoja on sovellettu  ty6-
yhteisGtapaamisissa ja asiakkaiden kans-
sa tapaamisissa sekd myds muiden
ryhmien ohjauksessa, vertaistuessa ja ohjaajan
roolia mietittdessa. "Yksildtapaamisissa olen
noudattanut osallistujalahtoisyyttéa ja varonut
asettamasta tavoitteita”.

Jokaisessa asiassa/tilanteessa ei  tarvitse
tavoitteita (vertaistuki, kuuntelu asiakkaiden
kanssa ja heidan kesken, ohjaajan roolin mer-
kitys ryhmassa). "Pieni muutos omassa tyds-
kentelyssa kohtaamisessa voi muuttaa paljon”.

Ulkomailta saatuja ideoita on viety hank-
keen mukana eteenpdin, erityisesti Bel-
giassa kehiteltya Olympia-tyokalua. Kansain-
véalisen yhteistydon kautta elad myods toivo-
mus uusista hankkeista niin  kotimaassa
kuin ulkomaillakin. Feelixit ovat lahteneet
elamaan myos erilaisissa yhteistyokuvioissa.

Hankkeen aikana erilaisissa tapaamisissa on
hyddynnetty suomalaisia asiantuntijoita, jotka
ovat vaikuttaneet myos ihmisten ajatteluun.
Futuristi Perttu Polosen luento "Tulevaisuuden
taidot” laittoi ajattelemaan osallistujan omaa
toimintaa asiakkaiden kanssa. "Toivon saa-
vani vietya uutta ajatusmallia kohtaamisiin.”

Hankkeen koulutuksiin osallistuneille
ja muille hankkeen ulkopuolisille on suotava
erityistd kiitosta hyvista reflektoinneista ja
ideoista, jotka ovat tuottaneet valtavasti arvoa
koko Feelix-hankkeelle.

SAMK ja FeelWell

SAMKIin opiskelijoille on jatkossakin tarjolla
Feelix-ryhmé&toimintaa. FeelWell: Katse opiske-
ljoiden hyvinvointiin -hankkeen kautta koulu-
tetaan hyvinvointituutoreita, joille jarjestetaan
Feelix-koulutusta. N&in he voivat jatkossa toi-
mia Feelix-ryhmien vetajiné.

FeelWell-hankkeesta 10ydat lisatietoja
Instagramista ja Tiktokista:

https://www.instagram.com/StudyAnd-
FeelWell/

https://www.tiktok.com/@studyandfeel-
well



https://www.instagram.com/StudyAndFeelWell/  
https://www.instagram.com/StudyAndFeelWell/  
https://www.tiktok.com/@studyandfeelwell
https://www.tiktok.com/@studyandfeelwell
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In English ----.---..

The main goal of the FEELIX-project was to
develop through domestic and internatio-
nal  cooperation peer groups that
concentrate on future work skills to
complement the transition services of young
people and others in a similar kind of
situation.

The target group of the project was
the young people, who have learning
difficulties for different reasons (e.g. health,
life situation or lack of language skills) and
specialists in the field of coaching and
education. In addition, other people in a
same kind or situation could participate.

Feelix peer groups were piloted, evalua-
ted, modelled and good-quality materials
was drawn up for them. Moreover, further
training was planned to support the
continuation.

The definition of FEELIX

The name FEELIX stands for Future,
Empowerment, Employment, Learning,
Innovation and factor X. Well-being is the
basis for all learning, but creativity is also
needed. Variable X describes the needs
of the target group we are not aware
of yet. It also stands for the surprising
success factors arising during the project.

Young people have brought out that
working life that is fragmented, virtual and
requires flexibility pOses challen-
ges. Furthermore, the new ways of
working, i.e. platform economy and
light entrepreneurship, should be paid
attention to so that they could be faced
safely.  An empowering peer group
is a good base for the growth of
competence. Thus, the equality and equal
opportunities for under-represented groups
in education can be increased.

Main measures of the project
1) Study visits were made, during which

the best practices of European part-
ners was documented. Targets for

benchmarking were chosen based on the
initial interviews of the young people and the
network. Actors with expertise and interest in
the field were from Belgium, Bulgaria, Germa-
ny and Sweden. They have more experience of
e.g. working with those with a migrant back-
ground.

2) Feelix-groups were piloted at VALO
-coaching  association  (valo-valmennus.
fi), mainly in Pori, Rauma and Tampere,
Finland. The participants chose the future work
skills they want to know more of and learn. In
addition, piloting took place among those
students of Satakunta University of Applied
Sciences (SAMK) who’s learning difficulties
risk the completion of the degree. Material was
collected for groups and experiences was
shared.

3) Future Work Skills Network is compiled
of specialists in the field of coaching and
education. A comprehensive number of
committed people were already willing to
participate. Members of the network, experts
by experience and those interested in the
subject were invited to biannual seminars
on Future Work Skills, where the best European
practices (social innovations) and experiences
from Feelix pilots was spread. Matters were
reflected to suit one’s own practices. In addi-
tion, a new professional skill was introduced
every time.

The main result of the project is Feelix peer
group model that concentrates on future
work skills to complement the transition ser-
vices of young people and others in a simi-
lar situation. All the material related to guiding
the groups and the contents is found on the
project’s website www.feelix.fi. Further training
for the specialists in the field of coaching and
education will be planned. This  will
support the goal that the young people have an
opportunity to enter Feelix-groups in the
future as well. In the future, SAMK students
can choose Feelix-group activity on so-called
Welfare plate. Moreover, active information
and permanence of web sites give longterm
effects.


https://www.feelix.fi/

International partners

Blekinge Centre of Competence/Blekinge Kompetenscentrum, Sweden
Stebo, Genk, Belgium

Municipality of Popovo, Bulgaria

Jugendberufsagentur Hamburg, Germany
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Liahde mukaan Feelix-matkalle!

Kirjasta loydat karttamerkit, joita tarvitaan Feelix-matkalla. Kdymme tutustumassa
hanketietoihin arviointeineen. Loydamme kompassin avulla arvojen nayttamaa suun-
taa. Selviamme karikoista, vaikka suunta voi joskus ollakin hukassa. Luomme uskoa
tulevaan tyoelamaan, vaikka ajoittain se voi hieman pelottaakin. Vertaistuen voima
auttaa ja luo turvaa.

Koe yhteinen seikkailu ja n&e millaista on olla Feelixin matkassal ¢ °
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ISBN 978-951-633-358-1 (pdf)
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