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Hyvinvointi 

Luonteenvahvuudet
Myönteiset tunteet

Myötätunto

Sitoutuminen

Onnistumisen 
kokemukset

Resilienssi

Flow

Sisäinen 
motivaatio

Merkityksellisyys

Ihmissuhdetaidot

Onnellisuus

Tavoitteiden saavuttaminen
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”Hyvinvoinnin saavuttaminen 
vaatii muutakin kuin 

pahoinvoinnin poistamisen.” 
(Jahoda, 1958)
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Matka on tärkeämpi kuin pelkkä päämäärä
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What you focus on
will grow!
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Mitä tulee työpaikalle, kun 
sinä tulet paikalle? (Esa Saarinen)
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Löydätkö itsesi työyhteisösi rattaistosta? 
Voit valita mitä edistät.
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Palautteen 
merkitys 
ihmiselle

⭐Määrittelemme itseämme 
saamamme palautteen 
perusteella.

⭐Myönteinen palaute ja 
onnistumisenkokemukset 
rakentavat itsetuntoamme 
ja itseluottamustamme ja 
vaikuttavat 
minäkäsitykseemme.

⭐Kielteinen palaute 
heikentää ja rikkoo niitä.
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Palautteen voima
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Osaaminen, taidot ja kyvyt 
+ 

Persoona ja luonne

Kaksoiskierre
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(Helsingin yliopisto)Tulevaisuuden taidot?
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Miksi 
vahvuuksia 
opiskeluun?

Sosiaaliset taidot kehittyvät, 
uteliaisuus ja luovuus kasvaa, 
ilmapiiri paranee, akateemiset 
tulokset kasvavat.

Sinnikkyys luonteen-
vahvuuksista 

korreloi vahvimmin 
opinto-

menestyksen 
kanssa. 

Arviointikyky, 
itsesäätely, 
oppimisen ilo ja 
harkitsevaisuus 
vahvasti yhteydessä 
opintomenestyksen 
kanssa.

Hyvää pitää tuoda tarkoituksella esiin, 
jotta oppijan minäkuva pysyy korkealla.

Positiivisen 
vuorovaikutuksen merkitys
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🌟🌟 Vahvuudet ovat ominaisuuksia jotka 
tuntuvat omalta itseltä.

🌟🌟 Ominaisuudet voimistavat meitä, 
tuovat energiaa, ovat voimavaroja.

🌟🌟 Vahvuudet ovat kehitettäviä taitoja, 
”lihaksia”.

🌟🌟 Vahvuudet edistävät 
oppimistavoitteita, ihmissuhteita, 
hyvinvointia ...

-> Tunnetko omat vahvuutesi?
-> Miten voit opettaa opiskelijoita 
löytämään omat vahvuutensa?
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Vahvimmat puoleni 

1. Pohdi mitkä olisi sinun viisi 
vahvinta persoonan puoltasi.

2. Miten ne auttavat sinua 
työtehtävissä ja 
työyhteisössä?

3. Miten ne hyödyttävät 
kollegoitasi ja työyhteisöäsi?

www.viacharacter.org
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Positiivinen vuorovaikutus ja 
vahvuuksien huomioiminen 

näyttäytyy:

Opettajan 
ajatuksina ja 
kehonkielenä

Myönteisinä 
palautteenanto

-taitoina

Ryhmän 
yhteisinä 

keskusteluina

Konkreettisina 
tehtävinä ja 
harjoitteina

Vahvuusperustaisina 
huomioina

Ratkaisukeskeisenä 
työotteena

Myös selän takana 
hyvänpuhumisena

Hyvinvointina ja 
työhyvinvointina

Oppilaiden 
itsetuntemuksen 
vahvistumisena
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Ryhmäporinat
1. Minkä merkityksen näet positiivisella 
vuorovaikutuksella nuorten kanssa?
2. Miksi jokaisen tulisi tunnistaa vahvuutensa ja 
nähdä ne arjessa?
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Missä 
vahvuudet?
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3.   Nuori näkee itsensä heikkouksien kautta.

1. Itsetunnon alenemaa, nuori ei luota 
itseensä, oppimiseensa ja osaamiseensa.

2. Negatiivista minäkäsitystä, nuori voi kokea 
itsensä huonoksi ja vertailla itseään toisiin.

Vahvuudet! Vahvuuksien havaitseminen ja 
sanoittaminen nuorelle on erittäin tärkeätä.

Tukea tarvitsevilla nuorilla on usein:
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Lähde: Ahrnberg, 
HUS, 2020

”Positiivinen mielenterveys on heikentynyt korona-aikana”
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Nuori, jolla on tuen tarvetta, 
saa ehkä heikkousperäistä 
palautetta, tarvitsee 
ehdottomasti 
vahvuusajattelua ja 
onnistumisten tuomista 
jokapäiväiseen toimintaan.

Palaute, 
vahvuudet ja 
onnistumiset

-> Ratkaiseva merkitys kehittyvään 
itsetuntoon ja minäkuvaan.
-> Toimii suojaavana tekijänä koko 
lapsen elämän ajan.
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Vahvuusperustainen työote



Copyright © Erja Sandberg KT, EO

Vahvuusperustainen työote
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Vahvuusperustainen työote
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Mitä haluaisit opettaa, 
reppuun 
tulevaisuuden 
voimavaroiksi, 
voimatyökaluiksi? Resilienssi

Itseluottamus

Voimatyökalut reppuun

Välittäminen

Kun ihminen kohtaa 
vastoinkäymisiä, kuinka 
hän selviää
niistä yli?



■poikkeuksellisen elinvoimainen
■kekseliäs ja mielikuvitusrikas
■utelias, ottaa selville asiat
■empaattinen, voimakkaasti tunteva
■halukas ottamaan riskejä
■nopeasti toipuva
■energinen, luova ja innokas
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ADHD-ominaisuuksilla varustetun henkilön 
vahvuuksia



ADHD on vahvuus. Siitä on merkittävää etua elämässä, kunhan kaikki 
energia kanavoidaan oikeaan suuntaan ja tuetaan hankalissa 
kohdissa.

Ole mukana kertomassa ja näyttämässä tätä vahvuutta. Huomioi 
asenteitasi, sanojasi ja toimintatapojasi.

-> Anna erilaisia vaihtoehtoja toimintaan. Ohjaa oikeaan, sopivaan 
suuntaan kiinnostuksenkohteiden mukaisesti.

-> Vahvistat ja varmistat samalla kasvavan 
ihmisen psyykkistä kehitystä.

-> Rakennat vähitellen psyykkisesti osaavaa ja 
vahvaa ihmistä.
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Mikä on oleellista?

”Se, et mä sain olla mikä oon. Se, et muhun
uskottiin, et mut nähtiin. Mua autettiin. Se on se
mikä on auttanut eniten. Mä toimin eri tavalla
joissain tilanteissa, mut kuka hei määrää, että
kaikkien pitäis tehä samalla tavalla?
Mä oon just mä ja se riittää. Mullekin on paikka
tässä maailmassa ”
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What went well? Mikä meni hyvin? (Seligman)

Harjoite mukaan kotiin/töihin
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Työterveyslaitos

Hyvinvoiva 
työntekijä

Motivoi-
tunut

Vastuun-
tuntoinen

Tunnistaa 
vahvuutensa

Tuntee työnsä 
tavoitteet

Saa 
palautetta 
työstään

Innostunut

Kokee yhteen-
kuuluvaisuutta

Kokee 
onnistumisia
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Hyvinvoiva 
oppija

Motivoi-
tunut

Vastuun-
tuntoinen

Tunnistaa 
vahvuutensa

Tuntee työnsä 
tavoitteet

Saa 
palautetta 
työstään

Innostunut

Kokee yhteen-
kuuluvaisuutta

Kokee 
onnistumisia
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Sisältää tarvittavat vahvuusperusteiset 
tukimuodot:
• Varhaiskasvatuksessa
• Peruskoulussa
• Toisella asteella
• Korkea-asteella
• Työelämässä

• Sisältää siirtymävaiheiden huomioinnin.

• Soveltuu niin ammattilaisille kuin 
huoltajillekin.

Lisätietoa
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Yhteys: Erja.Sandberg@helsinki.fi

Kotisivu: www.erjasandberg.eu

https://www.facebook.com/KTErjaSandberg/

SandbergErja

https://www.instagram.com/erjasandberg/

https://linkedin.com/in/erja-sandberg-19852383

Kiitos

WWW

Puhu 
selän 

takana 
hyvää!
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