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The Center’s ABC (or why, how, and what)

AIM

• Research and innovation for the development of better health and health equality in Blekinge.

METHODS

• The scientific method and innovation.

• Person-Centered methods (e.g., interventions, statistical methods).

• The biospychocial model of health.

COMPETENCE

• Medical Library

• Administration

• Research and Development for the five municipalities in Blekinge

• National and international projects

• Research Council

• Adjunct researchers, experts, and citizens
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Blekinge Center of Competence
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R&D for the five communities in Blekinge
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Research Council
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Education, Public outreach, 

science outreach
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Sociology

PsychologyBiology
Genes

Gender

Hormones

Brain chemestry

Stress reaction

Attitudes

Learning

Personality

Emotions

Social support

Family background

Education

Culture

Socioeconomic status

HEALTH



Faktorer som predicerar sysselsättning (finna, få och behålla)

Roberts, B. W., Kuncel, N. R., Shiner, R., Caspi, A., & Goldberg, L. R. (2007). The Power of Personality. The Comparative Validity of Personality

Traits, Socioeconomic Status, and Cognitive Ability for Predicting Important Life Outcomes. Perspectives on Psychological Science, 2, 313-345. DOI:

10.1111/j.1745-6916.2007.00047.x.



Faktorer som predicerar hur långt vi lever

Neuroticism

Roberts, B. W., Kuncel, N. R., Shiner, R., Caspi, A., & Goldberg, L. R. (2007). The Power of Personality. The Comparative Validity of Personality Traits,

Socioeconomic Status, and Cognitive Ability for Predicting Important Life Outcomes. Perspectives on Psychological Science, 2, 313-345. DOI:

10.1111/j.1745-6916.2007.00047.x.

Agreeableness

+ SAMVETSGRANNHET

förmågan att vara målinriktad, 

noggrann, och att agera utifrån ens 

samvetsliga övertygelser.

- NEUROTICISM

emotionell instabilitet eller tendensen 

att erfara negativa känslor.

+ AGGREABLENESS

Förmågan att vara medkännande och

samarbetsvillig snarare än 

misstänksam och fientligt inställd mot 

andra.

Positive 

Emotions
Conscientiousness
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/Goals and 

Values

egenskaper som 

impulsivitet, 

eftertänksamhet, 

upprymdhet, rigiditet, 

disciplin och 

organisationsförmåga.

mäter egenskaper 

som optimism/ 

förväntansångest, 

trygghet/osäkerhet 

och 

oblyghet/blyghet.

mäter egenskaper 

som sentimentalitet/ 

känslokyla och 

förmåga/oförmåga 

att leva sig in i 

andras känslor samt 

förmåga/oförmåga 

att skapa och 

upprätthålla sociala 

kontakter.

mäter egenskaper som 

uthållighet och 

prestationsförmåga.

beskriver en persons 

självbild, 

ansvarstagande och 

rådighet.

beskriver förmågan 

att samarbeta, att 

känna gemenskap 

och finna sin plats i 

en grupp.

beskriver en persons 

världsbild, förmågan 

att känna sig som en 

integrerad del i ett 

sammanhang större 

än den egna gruppen.



FINSAM: Hållbar Personlig Utveckling (HPU)

Kultur-

programmet

(3 dagar per 

vecka i tre 

månader)

3 månader 6 månader

• SUS

• Hälsoenkät

• Hälsoenkät

• Sysselsättni

ng

Välbefinnande 

Coaching

(90 minuter, en 

gång i veckan i 6 

månader)

6 månader 6 månader

*SUS = Sektorsövergripande system för uppföljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet.

Projektledning: Anna Andersson, Erik Lindskär, Patricia Rosenberg, Caroline Karlsson, Daniio Garcia.

HPU

• Hälsoenkät

• SUS

• Hälsoenkät

• SUS
• Hälsoenkät

• Sysselsättni

ng



ESF: Välbefinnande coaching och integration (VI)

Utbildning i Välbefinnande coaching: 1 

år

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande 

3 månader

VI

• Individer som är födda 

utanför Europa, har en 

akademisk utbildning 

och är arbetssökande 

blir anvisade från 

Arbetsförmedlingen.

• Rekrytering för att 

avgöra om individen kan 

ta till sig utbildningen. 

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande 

6 månaderRekrytering

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande 

Projektledning: Asmir Saljunovic, Kriistina Nordin, Peter Gunnarsson, Patricia Rosenberg, Danilo Garcia



ESF: Välbefinnande coaching och integration (VI)

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

VI

Individer som är 

födda utanför 

Europa och är 

arbetssökande blir 

anvisade från 

Arbetsförmedlingen

.

Rekrytering

6 månader Välbefinnande Coaching

5 månader Välbefinnande 

SPA

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

6 månader efter avslutad projekt

6 månader efter avslutad projekt

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

• Personlighet

• Subjektivt välbefinnande

• Psykisk ohälsa 

Projektledning: Asmir Saljunovic, Kriistina Nordin, Peter Gunnarsson, Patricia Rosenberg, Danilo Garcia



ESF: Mind the Gap (MtG)

Aktiviteter i 

respektive 

Navigatorcentru

m

6 månader 6 månader

Identifiering, kartläggning och 

utvärdering

• Demografifrågor

• Arbetslivsfrågor

• Hälsofrågor

Kartläggning och utvärdering

• Demografifrågor

• Arbetslivsfrågor

• Hälsofrågor

Kartläggning och utvärdering

• Demografifrågor

• Arbetslivsfrågor

• Hälsofrågor

MtG

Arbetslivsinriktad

e insatser + 

Hälsoaktiviteter

6 månader

Större kartläggning och utvärdering

• Hälsa och välbefinnande

• Personlighet

Större kartläggning och utvärdering

• Hälsa och välbefinnande

• Personlighet

6 månader

MtG OM DELTAGAREN:

a. inte är inskriven i 

Arbetsförmedlingen, 

b. är en ”återkommande” deltagare i 

Navigatorcentrum eller

c. har varit arbetssökande i sex 

månader eller mer 

Större kartläggning och utvärdering

• Hälsa och välbefinnande

• Personlighet

Individen blir anvisad från:

• Arbetsförmedlingen

• Försäkringskassan

• Kommunala 

aktivitetesansvaret 

(KAA)

• Uppsökande verksamhet

• Eget initiativ Hälso- och 

sjukvården 

Projektledning: Lise Hallén, Magnus von Schenck, Helen Svärd, Danilo Garcia


