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The Center’s ABC (or why, how, and what)

*Research and innovation for the development of better health and health equality in Blekinge.

*The scientific method and innovation.
*Person-Centered methods (e.g., interventions, statistical methods).
*The biospychocial model of health.

*Medical Library

* Administration

*Research and Development for the five municipalities in Blekinge
*National and international projects

*Research Council
*Adjunct researchers, experts, and citizens
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Blekinge Center of Competence
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R&D for the five communities in Blekinge
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Development/Support,

Research Council Educati_on, Public outreach,
. — science outreach o
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Biology

Genes
Gender
Hormones
Brain chemestry
Stress reaction
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Faktorer som predicerar sysselsattning (finna, fa och behalla)

Standardized Beta Weight

SES Parental income 1Q Personality Traits

R_(2007). The Power of Personality. The Compakati
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Faktorer som predicerar hur langt vi lever

0.30

+ SAMVETSGRANNHET

0.25 forméagan att vara malinriktad,
noggrann, och att agera utifran ens
samvetsliga dvertygelser.

0.20
g - NEUROTICISM
'ﬁ emotionell instabilitet eller tendensen
o 0.15 att erfara negativa kanslor.
5
Q
0.10 + AGGREABLENESS

Formagan att vara medkannande och

samarbetsvillig snarare an
misstanksam och fientligt installd mot
0.05 andra.

Posmve
Emotions

1Q Conscientiousness Neuroticism  Agreeableness
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mater egenskaper

méater egenskaper mater egenskaper som beskriver en persons [Mbeskriver formagan beskriver en persons
som optimism/ egenskaper som som sentimentalitet/ [uthéllighet och sjalvbild, att samarbeta, att varldsbild, formagan
forvantansangest, impulsivitet, kénslokyla och prestationsformaga. ansvarstagande och kédnna gemenskap att kdnna sig som en
trygghet/osakerhet eftertanksamhet, formaga/oforméaga radighet. och finna sin plats i integrerad del i ett
och upprymdhet, rigiditet, WMatt leva sigin i . sammanhang stérre
oblyghet/blyghet. disciplin och andras kanslor samt

organisationsforméaga.
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FINSAM: Hallbar Personlig Utveckling (HPU)

3 ménader 6 manader
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6 manader

Kultur-
programmet
(3 dagar per
vecka i tre
manader)

Valbefinnande
Coaching

(90 minuter, en
gang i veckan i 6
manader)

6 manader
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iefinansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
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ESF: Valbefinnande coaching och integration (VI)

! 6 manader

Rekrytering Utbildning i Vélbefinnande coaching:1 3 ménader\ -
ey VI , > > >

* Individer som ar fédda
utanfér Europa, har en
akademisk utbildning
och ar arbetsstkande
blir anwsade fran
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ESF: Valbefinnande coaching och integration (VI)

5 manader Valbefinnande 6 manader efter avslutad projekt
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ESF: Mind the Gap (MtG)

Aktiviteter i 6 manader 6 manader
respektive > >

Navigatorcentru

m
6 manader 6 manader
MtG

Individen blir anvisad fran: o > >
. Arbetsformedlingen Arbetslivsinriktad - ~

. Forsakringskassan e insatser +

l MtG OM DELTAGAREN:
- a. inte &r inskriven i
navigator Arbetsformedlingen,
entrum b. ar en "aterkommande” deltagare i
< Navigatorcentrum eller

c. har varit arbetssdkande i sex
manader eller mer

v

v

;s REGION

A BLEKINGE



