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Tulevaisuuden tyotaidot —
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Kohti Unelmaduunia - keikkatydn mahdollisuudet

Eija Kiviranta, Work Pilots Oy
Keikat apista tai sovelluksesta - case Work Pilots
Miten tukea saavien nuorten raha-asiat?
Miten rohkaistaan kokeilemaan?

Porinat ryhmissa, purku & aamupaivan loppukeskustelu

Kahvit ja Olympia-tydkalu
Feelix-vertaisryhmamallin esittely
Mallin kehittdminen yhdessa
Loppukeskustelu

Feelix-tiimi: Kaarina Latostenmaa, Reetta-Kaisa Kuusiluoma, Susanna Valtanen, Anne Karki, Tapio Myllymaa
Maija Hannukainen, Anu-Susanna Koskela. www.feelix.fi



http://www.feelix.fi/

Feelix-hanke

Vaikeuksia tai hidasteita kohdanneiden

nuorten vertaisryhmien kehittaminen.

Tavoite on, etta nuoret yhdessa |oytavat tieta
tulevaisuuden tyotaitoihin/elamantaitoihin.
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Kohderyhmaa ovat lisaksi ohjauksen ja

koulutuksen asiantuntijat.

Kotimainen ja kansainvalinen yhteistyo
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Feelix-ryhmatoiminta
Y O

TULE-FEELIXIN ETARYHMAAM
FEELIX ONLINE-GROUP ™
STUDENTS!

Pilotoinnin jalkeen Feelix-ryhmatoiminta
mallinnetaan nuorten siirtymavaiheen palveluihin
ja opiskelijoille

tarkeaksi lisapalaksi.

Kotisivut www.feelix.fi



http://www.feelix.fi/

Vertaisuuden

Yhdessa vahvi

kokeminen
stuminen,

huojentuminen,
rohkaistuminen, oppiminen

Tulevaisuuden tyotaidot




Nuorten valinen vuorovaikutus
Valjyys

Elamantaidot

Kevytyrittajyys
Retkia, peleja, ulkoilua...

Eldimet




Nuoret tarvitsevat ajan ja paikan
keskindiseen vuorovaikutukseen.
Osallistuminen johonkin toimintaan
ei takaa sita, etta siella oikeasti olisi
tilaa tai aikaa puhua askarruttavista
asioista. Monesti keskustelu myos
kiertaa aikuisen kautta/ehdoilla.
Feelix-ryhmissa ohjaaja varmistaa,
ettd nuoret saavat turvallisesti jakaa
kokemuksia keskendan vaikkapa
ulkona, biljardipdydan aarella tai
Folis-pelia pelaten.... Tuloksena on
huojennus ja rohkaistuminen uuteen
(tulevaisuuden tyotaidot) seka

kavereita. Mika sen tarkeampaal!

Kuva: Pixabay




Juhani Mattila (LTT, psykoanalyytikko, psyk.erikoislaakari)
45/2021 Apu-lehdessa

Miten saada hyvia kokemuksia ihmissuhteissa

Miten saada energiaa, myotatuntoa ja kiitosta
Nuorelta nuorelle

On tarkeaa hyvaksya omat tunteet ja kaipaukset.

Jokainen kaipaa laheisyytta, kannustusta, tunnustusta ja arvostusta
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Feelix-ryhmien arviointi

Ryhmia on toteutunut 14, joista muutama on ollut jatkoa aiemmalle.
Ryhmia ollut Kankaanpaassa, Porissa, Sastamalassa, Tampereella ja Raumalla.

Osallistujia per ryhma on ollut 2-7 henkea, yhteensa 38.
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Feelix-malli

Kehitetty pilotoinnin kokemusten, palautteiden ja arvioinnin pohjalta.
Jalostuu teilta tulevilla huomioilla
Keskidssa vertaistuki ja tulevaisuus

Malliin miksi (kenelle), miten alkuun, mita, missa ja miten



Vertaistuki ja luottamus ryhmissa syntyy ensimmaisten
tapaamiskertojen aikana.

Ryhma kantaa: vie toimintaa eteenpadin ja antaa vertaistukea.

Ohjaajan rooli on enemman “mahdollistaja” eli uusien
kokemusten ja mahdollisuuksien luoja, itsekin kokija.
Han luottaa ryhmaan.

Vertaistuki ja uusien tilanteiden kohtaaminen loi uskallusta tehda
uusia asioita ja menna uusiin tilanteisiin. Tama mahdollisti myo6s
tekemisen eriytymisen (omat toiveet)



Tapaamispaikat vaihtelivat ja loivat mahdollisuuden
uusille kokemuksille

Erityisen pidettyja olivat jo aiemmin kahvilatapaamiset seka
erilaiset liikuntakokeilut, retkeily, kalastus, ruuan valmistus,
eldinkohteet, tydpaikkavierailut...

Kalentereita hankittiin ajankayton tueksi
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Etaryhmat

Niissa vuorovaikutus kiertaa enemman ohjaajan kautta ...

esim. VIA, Quizlet, GeoGuessr edellyttavat osaamista ja ohjausta

joko joltain ryhmalaiselta tai ohjaajalta



Puukuviota ja kuvakortteja kaytettiin varsinkin alussa.

SomeBody-harjoitteet ja Tuntematon sotilas-testi,
VIA-vahvuustesti

Lisaksi kasiteltiin palautteen antoa ja vastaanottamista.

Tulevaisuuden tyo ja eri tydon muodot - tutustumiskaynteja.

Puhuttiin siita, mita ryhmalaiset toivoivat







Cd OHS .. BNQ ¢.,0193%012.18
oli Feelixin syksy 2019

nswer here... Submit

.aining

kiinnostavia 1léysin uusia

~__ aiheita puolia myos
toi lisaa ihan tyotoveteistani
., Jusld - hyvdd. olisi
ndkemyksid 0 hyotya 16ysin |

tyoelamdstd  uusia jatkossa
juttuja Jmomlle “3193}1?5' 1

uusia
puolia



il

i+ amy i i

lita monte
I ”",KEH_,‘} {;f

i

i

i l ,,,,,

_ JL” M

o

| ]u
L
L




Vaihtelu ja uusiin paikkoihin tutustuminen nousevat vastauksissa
merkityksellisiksi.

“laavu, nuotio, evddt ja puhetta”

Kiva paasta pois kotoa ja niista omista tutuista piireista

Ohjaaja

“rento, ystdvdllinen ja keskustelua tukeva, ei liian ohjaava”



Puheenaiheet
Eldma yleisesti

Tulevaisuuden suunnitelmat
Eri ndkokulmat

Onko ollut hyodyllista? On!
Vertaisuus on toteutunut “en ole yksin”

Tapaamisten vapaamuotoisuus “rento, helppo, hyvé asia”



“Rentoutta” “Vaihtelua”
“Energiaa viikkoon”

“Kannatti lahtea mukaan”  "Virkistysta”

“Keskusteluja” “Hyva asia”
“Rento” “Vapaa”



Todistus osallistumisesta

- Positiivinen kuvaus jokaisesta TODISTUS
osallistujasta todistukseen " MaijaMeikilginen

+ kuvaus mita on tuonut ryhmaan

Vipuvoimaa
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Feelix-malli

Nayttaytyy tandaan 4 arkkina, joissa on malli 4 eri nakdkulmasta

-siirtymavaihteen palveluissa olevan nuoren
-opiskelijan

-ohjaajan

-siirtymavaiheen palveluita tarjoavan tahon



Jatkossa mallista tehdaan kevaalla esim.

* Visuaalinen kuvio
e Artikkeli

* Kirjanen

* Video

Eli ryhmatdissa voi rauhassa ajatella 4 arkin mallia laajemmin tai
ainakin niin, etta se kuvio tai ryhmittely ei rajoita.



Mita jatkossa?

Ryhmia voi alkaa pitada, me tuemme.

Seuraava kerta on to 10.3.2022 klo 11-15.30
Silloin esitellaan valmis malli ja sen materiaalit.

Keskinainen vuorovaikutus. Ohjaamisen opit

Loppuseminaari on todennakadisesti ti 17.5. klo 11-15.30



Muutama Feelix-osallistuja teki videon ammattikorkeakoulujen valtakunnalliseen

TKI Karjet -kilpailuun 2021 https://youtu.be/CTIgrvZWBOA

Kannattaa katsoa, l0ytyy myos www.feelix.fi

ofoppa’cuno ja Kiitos
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https://youtu.be/CTIqrvZWB0A
http://www.feelix.fi/
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