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Esipuhe

N&in syntyi Feelix

Kaikki alkoi tarpeesta tuoda tasa-arvoistava malli
nuorille, jotka ovat kohdanneet vaikeuksia tai hi-
dasteita johtuen esimerkiksi terveyspulmista tai
oppimisvaikeuksista. Ryhmapilotoinnilla selvitettiin,
millainen vertaistoiminta parhaiten tukee matkaa
kohti tulevaisuuden tydtaitoja.

Reetta-Kaisa Kuusiluoma ja min& ohjasimme ryh-
mia. Anne Kérjen ja Tapio Myllymaan kanssa reflek-
toimme kokemuksia ja palautteita. Susanna Valta-
nen kokosi lisdarvoa Euroopan kumppaneiltamme.
Anu-Susanna Koskelan jarjestelyiden ja Maija Han-
nukaisen upean taiton myota ndemme tulokset
tassa kirjassa.

Arvioinnin tulos on, ettd nuoret tarvitsevat toisiaan
ja tavoitteettomuutta. He kaipaavat tilaa ja aikaa
rauhassa jakaa kuulumisiaan ja ajatuksiaan. Se
rentouttaa ja vie eteenpdin. Ryhmissa nuoret saa-
vat myos kokea olevansa tarpeellisia toisilleen.

"Kun huomaa, ettd muut painivat samantyyppisten
asioiden parissa, tuloksena on huojennus ja roh-
kaistuminen tulevaan. Myds ilo virida.

Feelix auttaa suuntaamaan tulevaisuuteen
turvallisemmin mielin. Sahkdisia tydkaluja on otettu
luontevasti kayttéon. On puhuttu arjen pulmista ja
isoista huolista. On |8ydetty omia ja toisten vah-
vuuksia.

Nuoret kokevat toiminnan tarkedksi ja hyodyl-
liseksi ja se sopii myds yli 30-vuotiaille. Erityisesti
korona-aikana ryhman tuoma kaveruus on kullan-
arvoista.

Jos on ollut esimerkiksi paljon itsekseen
kotona, niin ryhméan kanssa padasee

tekemaan asioita, mita kuka tahansa tekee.

Silloin on ihan tavallinen nuori.



Kiitos rahoittajalle, Euroopan sosiaalirahastolle ja
SAMKille, kannustavalle ohjausryhmalle, Feelixin
ohjaajaverkostolle seka huikeille tydkavereilleni.

Suurin innoittajani ovat olleet ryhmiin osallis-
tuneet nuoret. Kuulukoon heidan viestinsal
Olkoot Feelix-ryhmat jatkossakin viikko-ohjel-
massa. Kiitos ohjaaja, ettd mahdollistat sen!

Kaarina Latostenmaa
Feelix-hankkeen projektipaallikkd 20.2.2022 asti.

“Pidén paikoista joissa saa vain olla
joissa el tarvitse nayttaa tai naytella
el hyyséta tai hyssytella.

Pidéan paikoista joissa on lupa huilata
vaikkei olekkaan lopen uupunut
Joissa voi puhella himdgja

tai vaitella viisaasti

\Voi ajatella samoin

tai néhdéa aivan muuta

Sellaisista paikoista miné pidan

silla niissé nayttaa viihtyvan hyvin myads arma.”

Elina Salminen, Kesken-blogspot

(et kadekion
leulketon kukkis




Johdanto

Kasisséasi on nyt Feelix-ohjaajan kirja, joka on
koottu juuri sinulle, Feelix-ryhman ohjaaja.

Tavoitteena on, etté 10ydat tasta kirjasta seka
Feelix-hankkeen kotisivuilta (www.feelix.fi) kaiken
sen perustiedon, mita tarvitset Feelix-ryhman
muodostamiseen ja ohjaamiseen.

Kirja tarjoaa vinkkeja rynmien ohjaukseen seka
kokemuksia ja kommentteja Feelix-ryhmien matkan
varrelta.

Toivotamme oikein antoisia hetkia
Feelix-ryhméaohjausten parissa!

Maarit Hallia Reetta-Kaisa Kuusiluoma
Feelix-hankkeen

projektipaallikkd

21.2.22 alkaen

Anne Karki

Tapio Myllymaa


https://www.feelix.fi/

Feelix-ryhma pahkinankuoressa

Feelix-ryhm& on tarkoitettu siirtyméavaiheessa Kasiteltavat aiheet nousevat aina ryhmélaisten
oleville nuorille tai vastaavassa tilanteessa oleville. toiveista. Tapaamiset eri paikoissa tuovat hyvaa
Pohdinnassa on tulevaisuus, tulevaisuuden tyo- vaihtelua ja ovat tarkeitd avauksia uuteen. Lis&a
elama ja siella tarvittavat tyotaidot. Vertaisryh- vinkkeja 16ydat tasta Feelix-ohjaajan kirjasta.

ma kokoontuu paasaantdisesti kerran viikossa.

Mita ryhmassa kasitellaan?

Ryhmassa kasitellddn mukavassa ilmapiirissé
asioita, joita tulevaisuuden tydelama meilta kai-
paa. Tallaisia voivat olla:

e Uudet tilanteet; kysymisen vaikeus, uskallus,
taito

¢ Vuorovaikutustaidot, palautteen antaminen ja
saaminen

¢ Nykyajan sirpaleisen tydn ja toimeentulon koko-
naisuus, ajankayttd esim. bullet journalin eli
bujoilun kautta

e Sahkoaiset tydvalineet, mobiili- ja alustatalous,
kevytyrittajyys

¢ Tulevaisuuden nakymat

Feelix-ryhmé&ssa buijoiltiin kevaalla 2020.



Taustaa Feelix-ryhmatoimintaan
Odotuksia ohjaajalle

Ei ole olemassa yhta ja oikeaa tapaa ohjata ryh-
maa. Tarkeinta on, etta ohjatessaan voi hyddyntaa
omaa persoonaansa ja vahvuuksiaan. Vaikkei si-
nulla olisi ohjaajana kovinkaan paljon kokemusta
ryhmien ohjaamisesta, omat taidot kasvavat
kokemuksen myota. Mydnteinen tunnelma mah-
dollistaa uuden oppimisen ja helpottaa ongelma-
tilanteissa.

Tavoitteettomuus ja riskinotto

Ohjaaja voi olla Uskallus heittaytya, “ilman paineita”

¢ Nuorten parissa toimiva ammattilainen . L.
e Kuka vaan, joka nékee nuorten tarpeen kes- Rento iimapiiri
kindiselle vuorovaikutukselle ja vertaistuelle.

Eduksi on kokemus ryhméanohjauksesta, mutta Tilan antaminen nuorten valiselle

ohjaamalla oppii. Tutustu ohjaajamateriaaliin keskustelulle.
www.feelix.fi -sivuilta.

Ohjaajan nékyva rooli on sivuosa. Han saa tuoda Kun OhJana on oma itsensa,

persoonaansa esiin, mutta ei olla paahenkild. Kes- on nuortenkin helppo olla.
kustelun ei ole tarkoitus kiertdd ohjaajan kautta
eik& edeta ohjaajan ehdoilla. Tavoite on, etta nuo-

‘et pésevit puhumaan keskengén, Ohjaajan ei tarvitse osata kaikkea.



Ohjagjalla on merkitysta. Han mikro-ohjaa ja huo-
lehtii etenemisesta. Mikro-ohjaaminen on sita,
ettd ohjaaja pienin keinoin luo turvallisuutta ja luot-
tamuksellisuutta.

Ohjaaja kestaa epavarmuutta.

Kuuntelutaito on tarked etenemisen turvaamisen
kannalta. Kuuntelemiseen liittyy myds hiljaisuus.
Nain ohjaaja tarjoaa rynmalaisille tilaa ja mah-
dollisuuden tulla kuulluksi.

Feelix-ryhman merkitys

Nuoret tarvitsevat ajan ja paikan keskindiseen
vuorovaikutukseen.  Osallistuminen  johonkin
tekemiseen ei takaa sita, etta tilanteissa oikeasti
olisi tilaa tai aikaa puhua askarruttavista asioista.
Monesti keskustelu myds kiertaa aikuisen kautta
tai endoilla.

Feelix-ryhmissa ohjaaja varmistaa, ettd nuoret
saavat turvallisesti jakaa kokemuksia keske-
naan vaikkapa ulkona, biljardipdydan aarella
tai Folis-pelia pelaten. Feelix-ryhmatoiminta voi
tarjota nuorille jatkuvuutta tilanteissa, joissa esi-
merkiksi paikkakunta vaihtuu. Tuloksena on
huojennus ja rohkaistuminen uuteen seka kave-
reita. Mika sen tarkeampaa!

Paras oli minigolf - ai niin, eihdn se ollut
varsinaisesti ryhmétoimintaa vaan
tekemista.
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Nuoret kuvasivat ynden syyskauden palautevastauksissa
Feelix-rynmien merkitysta seuraavalla tavalla:

Olen saanut Feelix-ryhmasta (n=11)

Vertaistukea | ——— 9
Kokemuksia uusista tilanteista | EEEREG_—— s
Kavereita  [EE—— 7

Turvallisen ja luottamuksellisen ryhman puhua
vaikeistakin asioista

Evaita tulevaisuuden varalle  [EEENEEN—— 7

e e

Tunnistanut omia vahvuuksia [ 5

Pidempaan jatkuneissa ryhmissa on korostunut myds omien vahvuuksien
tunnistaminen.




Ajattelutapaan uutta

Ohjaajana on haaste paastaa irti siita, ettda on kes-
kibssa. Nuoret ovat tarkeimpia toisilleen. Tama ei to-
teudu, ellei sille raivaa tilaa esimerkiksi kuntouttavan
tyétoiminnan viikossa. Ohimennen keskustelu ei kor-
vaa Feelix-ryhmaa.

Tapahtunut ryhmassa: Ryhmaéalaiset istuivat yhdessa
poydan ymparilla vastakkain ja vierekkain, ohjaaja
sivummalla. Yksi I&hti vahan ennen kuin muut ja huik-
kasi ovelta suunnaten sanansa muille nuorille: "Kiitos
teille”. Sitten han kurkkasi ohjaajan suuntaan ja sanoi
“kiitos sullekin”.

Nuoret eldvat maailmassa, jossa on paineita ja aina ky-
sytédan tavoitteista. Feelix-ryhmassé ei kysyta. Ohjaa-
jalla ei mydskaan ole tavoitteita ryhmalaisten suhteen.
Tama mahdollistaa sen, ettd keskustelu voi mennad
juuri sinne, minne sen on kulloinkin tarkedd menna.

Tavoitteettomuus on kaytanndssa myos sita, etta
ohjaaja ei rakenna omaa turvallisuuttaan struktuurei-
hin kuten eri kerroille maarattyihin aiheisiin. Toki voi olla
ennalta maaratty teema, mutta se lahtee osallistujien
toiveesta. Tavoitteettomuus on yksi avain myos ren-
touden ja helppouden tunteeseen, joka vapauttaa
ja saa aikaan optimismia ja luottavaisuutta tulevaisuu-
teen.

Feelix-rynmatoiminnassa ohjaaja ei ole kiinnostu-
nut esimerkiksi ryhmalaisten diagnooseista vaan
kyseessa on taustasta rippumatta nuorten ryhma.
Ohjagja hyvaksyy sen, ettd tunnelma on tarkeaa
ja ettd isoja manddvereja ei tarvita. On hyva, etta
myOs ohjagja viihtyy, nain ryhmalaisillekin tulee
helpommaksi viihtyd. Kaikki voivat olla niin omia
itsejgan kuin pystyvat. Ennakkokasitykset eivat
maarittele suhtautumista ryhmaan eika toimintaan.

Hankkeesta on tehty arviointi ohjaajien kokemus-
kuvausten, ryhmalaisille osoitetun kyselyn ja hanke-
toimijoiden reflektoinnin avulla. Arvioitsija Anne Kar-
jen julkaisuun 10ytyy linkki www.feelix.fi -sivustolta
arvioinnin valmistuttua touko-kesékuun vaihteessa
2022.
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Tulin tienhaaraan metséassa ja mina, mina valitsin vahemman kuljetun tien
Ja se on muuttanut kaiken.
- Robert Frost




Kaytannon ohjeita

Ryhman kokoaminen

Ryhman voi koota oman toiminnan piirista. Lisdarvoa
saa, jos ohjaajaverkostosta I6ytyy samanhenkinen
ohjaaja, jonka kanssa voisi vaihtaa ryhmia. Taman
vaindoksen hyotyja voivat olla ryhmadynamiikan
positiiviset muutokset, vanha rooli ei valttaméatta kah-
litse ryhman jasenia ja luonteva kotipesan vaihtokin voi
seurata.

Ohjaaja 16ytéda ryhmaléiset omien kontaktiensa kaut-
ta. Paaasia on, etta ohjaaja itse uskoo vertaisryhman
merkitykseen. Ryhmaa voi etsid avoimella kutsul-
la tai mainoksella (katso mallit kirjan lopusta). Voit
myos kehitella muita tapoja mainostaa ryhmaa, kuten
nuorten tekema video https://www.feelix.fi/feelix-edu-
staa-samkia-tki-karjet-2020-kilpailussa/.

Kokemusten mukaan paras osallistujamaara on 4-6
nuorta. Pienempikin maara lunastaa paikkansa. Isom-
pi voi toimia ryhmana, mutta ei oikein vertaisryhmana
tai Feelix-ryhmana. Poissaolojen vuoksi ryhma saattaa
supistua kahteen henkildon. Siindkin toteutuu vertais-
tuki ja keskindinen vuorovaikutus. Ohjaaja saa kuiten-
kin kaksi nuorta kerralla ja lisdarvon heidan vertais-
tuestaan.

Ryhmiin on hyva pitéd ennakkoilmoittautuminen,
jotta tiedetaan montako osallistujaa on tulossa.

Tapaamispaikat vaihtelevat. Voidaan tehda tutus-
tumisretkid, kaynteja kahviloissa, erilaisia yritysvierai-
luja ja retkia luontoon. Tapaamisia voidaan toteuttaa
myos etana.

Tapaamisia on ollut kerran viikossa tai parin viikon
valein, tapaamisten kesto on vaihdellut (2-4 h). Ker-
toja on ollut 4-12. Tunne tapaamisten jatkuvuudesta
on tarkeaa.

Ohjaajan vinkki: Hyva kaytantd on nahda
ennen aktiviteettia ja haukata jotain syota-
vaa, niin on kiva lahtea.
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Tasta yllatyin positiivisesti ekalla kerralla,
etta ei ollutkaan niin "vakavaa" vaan sai tosi
rennosti olla ja jutella!

Mukavaa vaihtelua ja tutustumista uusiin
paikkoihin missa ei itse ole kdynytkaan.

Ryhmén kanssa rohkaistuu tekemaan
sellaista, mikd muuten jannittaisi tai tuntuisi
vaikealta. On myds paikkoja, mihin ei ole
helppo menna yksin, vaan joukolla.



Ryhmaa etsimaan

Hyva mainos innostaa littymaan mukaan ja antaa
realistisen kuvan siitd, millaisesta ryhmasta on kyse
(katso mainosmalleja kirjan lopusta). Kokemuksen
mukaan mainoksen on syyta sisaltdd ainakin seu-
raavia asioita:

¢ \etava otsikko

e Houkuttelevia kuvia

e Ryhméan luottamuksellisuus
e Tarkoitus

e Sisaltdesimerkkeja

¢ Paikka ja aika

Mainoksessa/kutsussa tulee mainita, ettd Feelix-
ryhmatoiminta on kehitetty vuosina 2019-2022
Satakunnan ammattikorkeakoulun FEELIX: Tule-
vaisuuden tyotaidot — Future work skills -hankkees-
sa, jonka rahoittajana toimi Euroopan sosiaalirahasto.

Ohjaajan vinkki: Toiminta tulisi budjetoida ja

arvioida, paljonko tulee kuluja kaytannossa.

Lisaksi tarkeita ovat toimintaan varustautumi-

nen ja toiminnan hyvaksyttaminen organi-
saatiossa seka esimiesten sitoutuminen ja
etukateiskeskustelut.

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 2 2 0 0

Valmistautuminen ryhmatilanteeseen

Ennen ryhman kokoontumista on hyva miettia
asioita, joita tulee ottaa huomioon etukateen ja
varata esimerkiksi tarvittavat tavarat ym.

Ostokset voidaan tehdad yhdessad ryhméan kans-
sa tai sovitusti ohjagja tuoda tarjoilut budjetin
puitteissa. Toisinaan tarvitaan myos tilavarauk-
sia; myoOs tapaamiset ja retket, vaikkapa alpakka-
tilalle tai kaupungintalolle, edellyttavat varauksia.

Ohjaajan on hyva varata aikaa myods ilmoittau-
tumisten kasittelyyn ja muuhun yhteydenpitoon
rynmalaisten kanssa. Hyvana kokemuksena olem-
me todenneet pikaviestipalvelut, esimerkiksi
WhatsApp-ryhman, joka perustetaan ensimmaisella
kerralla.

Toisinaan ryhmissé on kaytetty erilaisia valineita ku-
ten kuvakortteja ja (lauta)peleja seka erilaisia teste-
ja, kuten vahvuustestit. Ohjagjan on hyva tutustua
etukateen ehdottamaansa peliin. Han voi myds
antaa vetovastuun pelin ohjaamisesta jollekin ryh-
malaiselle. Muistetaan antaa aikaa myds valmistau-
tua. Nettisivuilta ja tdman kirjan lopusta [0ydat listan
kaytetyista peleistd, testeista ja sovelluksista.
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Tykattyja retkid ovat olleet esimerkiksi kalastusret-
ket. Ne vaativat enemman etukateisvalmisteluja,
mutta se on kaiken sen arvoista nuorille. Kalas-
tusvélineet ja luvat tulee selvittaa etukateen, mutta
onkimaan ja pilkille paasee ilman lupia.

Kalastus parasta ja kaikki muu pelkkaa
plussaa.



Ryhmassa

Miten alkuun?

Kun rynma& yhdessé vihdoin kokoontuu, huolehditaan
tilan jarjestelyt ja tarjoilut (budjetin puitteissa) seka
aikataulut. Yhdessa tarjoilujen kanssa haéraily on
mukava “jaansarkijd”. Nuorten keskindinen vuorovai-
kutus on aina paaosassa.

Hyva aloitus on sellainen, ettei sitd huomaa. Vahitellen
liu’'utaan jutustelusta syvéllisempiin asioihin tai ei aina
lainkaan syvemmaélle. Kokemusten vaihto on tarkeaa.
Tata ei juuri tapahdu nuorten palveluissa, ellei sille
varaa tilaa, aikaa ja paikkaa.

Ensimmainen tapaaminen jannittdd seka osallistujia
etta ohjaajaa. Silloin voi olla hyva kayttaa kuvakortteja
tai puukuviota, joilla paastaan keskustelun alkuun.

Ohjaajan vinkki: Osa ryhmista on

kylla aloitettu ihan niinkin, etta tuttu ohjaaja
on vaan houkutellut mukaan “kivaan juttuun”.
Voi toimia teillakin.

Odotan sitd, ettd pddsen jakamaan ajatuksia
ja juttuja muiden kanssa.

Keskustelun virittdjand voidaan kayttaa esim. Joylla
Oy:n Kukoistuksen kehys™ -hyvinvointimallia, jonka
he ovat kehittaneet positiivisen psykologian pohjalta
(PERMA-malli, Martin Seligman).
www.joylla.com/#kukoistuksen-kehys

Kahvittelu ja hyva puheenaihe alussa rentouttaa.
Ohjaaja voi myos jutella niitd naita, jotta tilanne tulee
kotoisaksi. Ohjaaja kertoo, etta taalla voidaan tehda
kivoja juttuja ja siind voi jo tulla esille mita tekemista
toivotaan. Tasta se lahtee!

17
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Mita ryhmissa tapahtuu?

Vertaisryhmasséd saa olla vapaasti. Ryhmissa pu-
hutaan siitd, mistd osallistujat haluavat. Toisten
kanssa voi jakaa arjen haasteita, iloja ja askarruttavia
asioita. Keskustellaan siita, mita toivotaan tai sitten
voi olla vain hiljaa ja seurata.

Aiheina voi olla vaikka:

e Ajankaytto ja palautuminen

e Uudet tilanteet ja vuorovaikutus

e Omat vahvuudet

e Jumipaikat opinnoissa tai tybelamassa

e Elamantapahtumat, tulevaisuuden nakymat

Kokemus on, ettd nuorilla on aika vahan paikkoja,
joissa he voivat jakaa vaikeita asioita toisten nuorten
kanssa. He arvostavat vertaisrynman ideaa.

Ohjaajan vinkki: Kaiken ei tarvitse onnistua
niin kuin mina arvioin. Tiedostetaan se, etta
vaikutuksia tulee. Ryhma vie joka tapauksessa
omalla painollaan asioita eteenpain.

L.asnaolo

Luottamus

Turvallisuus



Rankoistakin asioista saa puhua. Se on turvallista, kun
se tapahtuu nuorten omasta aloitteesta luottamuksen
jo synnyttya. Talldin ohjaaja saa olla passiivinen ja
han voi luottaa siihen, ettéd rynma ottaa hyvin vastaan
kuulemansa. Luontevasti syntyy kannatteleva iimapiiri,

Ohjagja pitda huolta, ettd mitd kuuluu -kierros kay-
daan, mutta sen voi ehdottaa joku muukin. Jos nayttaa
silta, ettd joku ei padse mukaan keskusteluun, ohjaa-
ja voi vaivinkaa houkutella hanet mukaan. Esimerkiksi
siityminen paikasta toiseen voi olla luonteva paikka

jossa muut kertovat samantyyppisia asioita ja vastaa-
vat myonteisesti toisilleen.

ryhmalaisten jutella keskendan, niin ettei ohjaaja edes
kuule. Kun rynma tekee jotain, niin ohjaaja voi myos
menna kauemmaksi, kun ryhman ilmapiiri on turval-
Ryhmasséa on myotatuntoa, kannustusta ja rohkaisua. linen ja hyva.
Ohjaaja on toki tallaisissa tilanteissa valppaana, mutta
puuttuu asiaan mahdollisimman vahan. Paaasia on,
etta han ei kauhistele, pyri ratkaisemaan asiaa tai yrita

sammuttaa aiheesta puhumista.

Kun rynma alkaa, ohjaaja kertoo, etta tarkeinta on
nuorten keskinainen vertaistuki.

Ryhmissa on hyva olla perustaltaan iloinen ilmapiiri ja
loa ja naurua, jotta my0s sita kautta tulee voimaannut-

Ohjaaja voi auttaa, mutta sen aika ei ole nuorten vali- , Lo : e
tava vaikutus. Myonteiseen on aina hyva paattaa.

nen keskustelu, jolleivat ryhmaéalaiset sitd ohjaajalta
pyyda tai jollei tilanne ole erityisen otollinen sille, etta
jatketaan asiasta yleisemminkin.

: Ohjaajan vinkki: On ollut hienoa nahda,
« mMiten pian nuoret ovat alkaneet tukea toi-
* siaan. Se etta on itse tarpeellinen, on téar-
: keaa. Nuoret ottavat osavastuuta retkista
* ja kertovat kaytannon vinkkeja vaikkapa

: pesukoneen kaytdsta. Sopivan rennon te-
« kemisen ohessa on kiva jutustella. Hienoa,
* kun nuoret ottavat vastuun toiminnasta ja
. ohjaaja jaa sivuun seuraamaan.

O 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o 0o o 0o 0o 0o 0o o o
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Keskinadisen vuorovaikutuksen ohjaaminen on ryhmalle
tarpeellinen. Inmiset ryhmasséa ovat tarkeitd. Nuoret
haluavat kertoa itsestaan ja antaa kannustusta toisil-
leen. Jos muut istuvat keskenaan vastapaata, ohjaaja
voi sijoittautua hieman sivummalle tai vaihtoehtoisesti
kaikki luontevasti ja tasa-arvoisesti esim. laavulla nuo-
tion ympaérille. Antaa my06s hiljaisuuden puhua, eika
heti kiirehdita tayttamaan sita.
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Kiitoksen paikka

Viimeisella ryhmakerralla ryhmalaisille voi an-
taa Feelix-todistuksen. Todistuksessa on lyhyesti
kerrottu rynman tarkoituksesta ja tapaamisajan-
kohdista. Lisaksi jokaisen osallistujan omaan to-
distukseen on kirjattu henkilbkohtainen positii-
vinen palaute, jokin toimintatapa ryhmassa tai
vaikka vahvuus. Todistus voi olla osallistujalle tar-
ked ja tukee hanen itsetuntoaan seka sen vahvis-
tamista. Feelix-todistuksen esimerkin |dydat taman
kirjan lopusta.

Palautteen kerdaminen auttaa ohjaajaa toiminnan
kehittamisessa jatkossa. Palautetta on keratty esi-
merkiksi suullisesti ja vapaamuotoisen kysely-
lomakkeen avulla.

Kannatti lahtea mukaan ja suosittelen
kaikille kokeilemaan!




Feelix-ryhmien yhtena tavoitteena on ryhmalaisten omien
vahvuuksien tunnistaminen. Ryhmistd onkin [dytynyt
monenlaista hienoa osaamista, kuten yhden ryhma-
laisen graafisen alan portfoliosta otettu  piirros
“Kymmenen kissaa” ja toisen ryhman ottamat valokuvat
osoittavat.
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Nuorten kertomaa

Feelixissa muistetaan aina se, etta vaikka tehdaankin
yhdessé asioita, niin nuorten keskinéiselle puheelle
jatetaan aikaa.

Ohjaajan ei kannata painottaa puhumista tulevaisuu-
desta. Jos ohjaaja kysyy tata, niin sen voi muotoilla
niin, etta siihen voi vastata valjasti. Nuoret ovat kuiten-
kin nuoria. Nuorille tulevaisuus on askarruttava asia ja
heille tekee hyvaa puhua siitd omilla ehdoillaan tois-
ten nuorten kanssa. He voivat puhua tulevaisuuden
sijasta myds unelmistaan. Parhaiten tulevaisuudesta
puhuminen toimii, jos joku toinen nuori kysyy asiasta.
Silloin ei nuoresta tunnu, etté raportoi ohjaajalle, vaan
vOi sanoa mika ihan oikeasti kiinnostaa.

Vaikeitakin asioita voi ottaa esille. Nuoret ovat ker-
toneet toisilleen, mik& menneisyyden seikka on
jaanyt varjostamaan tulevaisuutta. Heita on helpot-
tanut, ettd on saanut kertoa asioita &aneen. Toi-
set ryhmassa ovat kannustaneet ja kertoneet omia
esimerkkejaan. Kannustusta on annettu positiivisen
palautteen kautta esimerkiksi ryhmalaisen toteamuk-
sella “nayttas silta, ettd oot paassyt hyvin eteenpain”.

Ohjaajakin voi auttaa. Jos on tehty esimerkiksi VIA-vah-
vuustesti, ohjaaja voi sopivissa kohdissa poimia sielta
nuoren vahvuuksia aaneen sanottuna. Ohjaaja voi
aluksi arastella sanoa hyvia huomioita aaneen, mutta
kokemuksen mukaan se toimii hyvin. Suurempi pai-
no on silla, mitd nuoret sanovat toisilleen. Nuoret ke-
huvat toisiaan mielellaan, kun sille on naytetty esi-
merkkia ja siihen on hyvia tilaisuuksia. Monet asiat,
joista keskustellaan, antavat evéité tulevaisuuteen (ku-
ten palautteen anto ja vastaanotto).

Kaikenlainen ryhméatoiminta misséa
keskusteltu kaikennékdisista asioista.

Joo, kylla. Eviéita tulevaisuuden tyéhén
ja vertaisuutta, toisaalta myés lisaa
ymmarrysta erilaisiin eldmantilanteisiin.



Vertaisuus on hyvin toteutunut,
tapaamiset ovat olleet vapaamuotoisia
ja keskustelupainotteisia. Aiheet ollaan
enimmakseen valittu itse.

Kaikki ovat ryhméssa samanvertaisia ja

kaikkien asioita kuunnellaan yhta paljon.

Ryhmé antoi energiaa viikkoon ja
vahvisti ajatuksia oman tyoéuran
Jjatkumisesta.

Olen oppinut uusia puolia itsestéani.

Monella tuntuu olevan aika vahan kavereita, joi-
den kanssa voisi ndhda ja kunnolla puhua.
Enemman on esim. Discord-kontakteja, jois-
ta osalla on tullut ystavia. Nuoret arvostavat tallais-
ta Feelix-ryhmatoimintaa, jossa nuorten valinen
kaveruus on keskiossa, vaikkei siitd erityisesti pu-
hutakaan. Nuoret huomaavat sen siita toiminnasta.

Kaveruus nakyy siind, kun nuoret pitavat huolta toi-
sistaan ja viintyvat keskenaan. He tulevat paikalle
rynméaan, koska heista on mukava nahda toisiaan.
Nuoret kyselevat toisiltaan esim. Onko kissa jo pa-
rantunut? Tarviiko sulle hakea takki?

Voin tukea muita, sekin on tirkeaa
mydoés minulle, olen ryhmaélle tarpeellinen.

En ole yksin.
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Vertaistuki ilmiona

Vertaistuki sanana ei ole nuorille ongelma. Monelle
nuorista on ollut luontevaa puhua vertaistuesta.
Feelix-rynmista keratyt palautteet ovat olleet hyvia.
Sen mukaan termi “vertaistuki” toimii myds, ainakin
ryhman jo oltua kaynnissa. Yksindisyys on ajan ongel-
ma.

Monilla nuorilla on aikuinen tukija ja he saattavat
nahda muitakin nuoria ja jutustella heidan kanssaan.
Tarvitaan kuitenkin oma aika ja paikka siihen, etta
nuori voi oikeasti olla ilman tavoitteita yhdessa tois-
ten nuorten kanssa. Feelix-toiminta on juuri tallaista,
vaikka on olemassa muutakin hyvaa rynmatoimintaa.

Vehvilainen (2015) on muotoillut vertaistuen
taitoja ja vertaistuen rakentamista seuraavasti:

¢ Tilan tarjoaminen jokaiselle vuorollaan, joskus sille
joka sita eniten tarvitsee.

¢ Rauhallinen kuuntelu. Vilpiton myédtatunto.

¢ Asian pohdiskeleminen.

¢ Ratkaisuvaintoehtojen tutkailu.

¢ Tulevaisuususko: jatketaan eteenpain, et ole yksin.

¢ Naen sinut arvokkaana ja hyvana, vaikka itse et nyt
nakisikaan itseasi niin.

Vehvilaisen mukaan vertaisuutta rakennetaan
seuraavista elementeista:

¢ vastavuoroisuudesta: kaikki saavat tilaa ja tukea;

e kunnioituksesta muiden pyrkimyksia ja arvostuksia
kohtaan;

¢ jactuista kokemuksista; keskustelussa tuotettua
jatkuvuutta;

e toisten hyvaksymisesta sellaisena kuin ovat; iloa
toisten persoonista.

Tarkeintd vertaistuessa on lasnaolo: pysyn tassa,
vaikka en osaisikaan ratkaista ongelmaasi. Useinhan
ihmiset haluavat itse etsia ratkaisunsa.

Vertaistuki on sitg, ettd voi rauhassa levittaa elaman
palikat eteensd, laskea kantamuksen hetkeksi tietaen,
ettei toinen sita kavahda.

Vertaistuki auttaa nakemaan, ettei ole yksin haastei-
densa kanssa.

Huomannut, ettei ole taysin yksin opiskeluihin
liittyvien hankaluuksien ja viivdastymisten
kanssa.

Ryhma on auttanut minua ymmartamaan,

etten ole yksin.
25
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Ryhma ilmiona

Ohjagjan aloittaessa Feelix-ryhmatoiminnan, han voi
kaivata lisdtietoa rynman muodostumisesta yleisesti.
Tassa on kooste rynmasta ilmiona. Loydat aihees-
ta lisdd muun muassa kirjan lopussa olevista luku-
vinkeista.

Alussa on muodostusvaihe (forming), jolloin ryhman
jasenet voivat olla hyvin tukeutuvia ohjaajaansa.
Ryhmalaisten kayttaytyminen on tassa vaiheessa
varovaista. He etsivat paikkaansa ryhmassa ja saat-
tavat olla epavarmoja, koska tilanne on heille uusi
ja outo. Kukin pyrkii sopeutumaan tilanteeseen par-
haansa mukaan.

Joskus tatd seuraa kuohuntavaihe (storming), jossa
ryhmalaiset haluavat erottautua ryhmassa ja saattaa
esiintya ristiriitatilanteita. Ohjaajan on hyva varautua
siihen, etta tassa vaiheessa voi olla tyytyméattdmyyt-
ta tai pettymysta ilmassa. Samalla kuitenkin ryhman
jasenten rohkeus esittda omia mielipiteitaan ja tarttua
toisten esittamiin ajatuksiin kasvaa.

Kolmantena vaiheena ryhméan muodostumisessa on
sopimisvaihe (norming). Tass& vaiheessa ryhman
jasenet viimeistaan hyvaksyvat toistensa tavan olla ja
ryhmahenki alkaa muotoutua. Syntyy yhteenkuulu-

vuuden tunne, jossa ryhmaldisten vélinen erilaisuus
koetaan hyvana.

Tama on samalla vakintumisvaihe. Ryhmalaiset
siind mielessa siirtavat painopisteensd pois yksilol-
lisyydestaan, he kokevat kuuluvansa rynmaan ja toi-
mivat sen mukaisesti. Tunne ryhmaan kuulumisesta
muodostuu. Porukkaan ja itselle sopivat viestintatyylit
kehittyvat. Ne tuovat turvaa sosiaalisessa tilanteessa.

Neljattd vaihetta kutsutaan hyvin toimivan ryh-
man vaiheeksi (performing). Ryhma toimii talldin
kokonaisuutena ja osaa ratkaista mahdollisesti eteen
tulevat ristiriitatilanteet. Energia voidaan suunnata
suoraan siihen, mihin halutaan.

Osallistujien toiminta on joustavaa ja tarkoituksen-
mukaista. Jokaisen ryhmaldisen taitoja osataan ar-
vostaa ja hyddyntda. Tybskentely on vastuullista
ja rakentavaa. Ryhman ilmapiiria kuvaa avoimuus,
joustavuus, neuvokkuus ja ennen kaikkea tois-
ten tukeminen. Osallistujat toimivat parhaimmillaan
rynman hyvaksi, yhteisvastuullisesti.



Lopetusvaiheessa (adjourning) ryhmalaiset
hyvastelevat toisensa ja tunteet voivat vaihdella.
Tama on myds ohjaajan hyva tiedostaa ja luoda
osaltaan lopetuksesta kaunis.
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Liitteet

Sovelluksia, peleja, testeja ja menetelmia Feelix-ryhmiin

e AnswerGarden

Ohjaaja luo linkin kysymykseen. Palautetydkalu, joka muodostaa sanapilven.

¢ VIA-vahvuustesti

Luonteenvahvuuksien tunnistamista

¢ 16 persoonallisuutta

Persoonallisuustyyppien tunnistamista

e Tuntematon sotilas -testi

Persoonallisuustyyppien tunnistamista, johtajatyyppien nékdkulmasta
* Quizlet

Sovellus, jossa voi itse luoda tietokilpailukysymyksia

e GeoGuessr

Online-peli, jossa likutaan kartalla ja arvataan paikan sijainti

e Aivoralli

Aivorallipelissa tutustutaan siihen, mita aivot kayvat 1api paivan aikana



e Virtuaalikierrokset esim. museoissa

¢ Puukuvio

Erilaisia hahmoja, joista voi tunnistaa itsensa
e Kuva,- taide- ja tunnekortit
Keskustelussa hyddynnetaan kuvallista materiaalia
e SomeBody® -menetelmian
kehotietoisuusharjoitukset

¢ Kukoistuksen kehys

Hyvinvointimalli keskustelun tueksi

e Musiikki/soittolista

¢ Runo

e Folis-lautapeli

Luottamuksen luomisen apuvéline

Lisatietoa ja kokemuksia voit lukea Feelixin
sivuilta, www.feelix.fi
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Feelix-malli, vertaisryhmatoiminta ohjaajan kannalta

NAIN ALKUUN

Néen, etta nuorilla tulee
olla tilaa ja aikaa keskinéiseen
vuorovaikutukseen

Tunnistan, etta tdhan tarvitaan
paineeton, rento vertaisryhma,
joka vie uusiin paikkoihin ja
vapaisiin keskusteluihin.

Koen, etta ndin he saavat
ohkaisua tulevaisuuteen.

MUKANA RYHMASSA

Ryhman ilmapiiri on rento ja
siellé vallitsee luottamus.
Tekemiset ja vierailut sovitaan
yhdessa.

Ohjaajana fasilitoin ja
annan nuorille tilaa.
Toiveesta jérjestan retkia
elainkohteisiin tai luontoon.

Katson lisatietoja
www.feelix.fi -sivuilta.
Kysyn lisdd SAMKista

tai Feelix-ohjaajaprosessin
kayneilta valmentajilta.
Loydan esitteet ja katevat
ohjaajamateriaalit.

Puheenaiheet ja tekemiset
valikoituvat ryhman toiveiden
mukaan. Voin tarjota vahvuus-
ja muita testeja tai Folis-pelia

"jaanrikkojaksi” seka

SomeBody-harjoitteita esim.
rentoutumiseen. Toisten

kokemusten kuuleminen ja
uudet paikat avartavat.

Feeliﬂ

MINA OHJAAJANA

Arvostan vertaiskokemusta ja

olen valmis luottamaan

ryhman voimaan.

Siedéan epavarmuutta ja olen

valmis ottamaan vastaan yllatyksia.
Uskallan tukea uusien kokemusten
etsintéa

Rohkaisen vapaata keskustelua, joka
tuo evaité tulevaisuuteen. Tyo- ja
elamantaidot karttuvat.

Opettelen ohjaamaan
vuorovaikutusta niin ettei keskustelu
kierré ohjaajan kautta.

Ymmérrén, etta vertaisryhmassa
ei etsita ratkaisuja (tulevat jos ovat
tullakseen) ja etta nuoret tarvitsevat
toisiaan. Annan tilaa ystavyyden tulla.

MERKITYS OHJAAJALLE
Uusi toimiva tyokalu lisddmaan
nuorten hyvinvointia ja
rohkaistumista tulevaan.



Feelix-malli siirtymavaiheen palveluissa oleville

| | Feelix

Eléamantilanteeni ja
jaksamiseni mietityttaa.
Haluan vaihtaa kokemuksia
toisten kanssa ja tehda
mukavia asioita yhdessa,
iiman paineita.

Kaipaan rohkaisua
tulevaisuuteen.

Puhun asiasta
ohjaajani/valmentajani kanssa.
Saan esitteen ja odotan ryhman
alkua. Tilanne on jannittava.

MERKITYS

Vertaistukea. Kokemuksia uusista
tilanteista. Kavereita. Turvallisen ja
luottamuksellisen ryhmén puhua
vaikeistakin asioista. Evaita
tulevaisuuteen. Omien
vahvuuksien tunnistamista.
MUKANA RYHMASSA Kokemusten vaihto on lisannyt
huojennusta — en ole yksin.
Eldma on monenlaista. Rento
yhdessa tekeminen ja vaihtelu
ovat parantaneet hyvinvointiani.
Alan uskoa omiin hyviin pudaliini.
Katson tulevaisuuteen
luottavaisemmin mielin.

Olen saanut rohkaisua menna
eteenpain ja tietoa tyon

uusista muodoista.

Osa ryhmélaisista on minulle
tarkeité jatkossakin.

Puheenaiheet valikoituvat
toiveiden mukaan. Jutellaan
myds eldman- ja tulevaisuuden
tyStaidoista. Tehdaan

tutustumiskaynteja. Voidaan
tehda testej, peleja,

SomeBody-harjoitteita seka
retkia eldinkohteisiin ja
luontoon.

Tutustun muihin ryhma-
laisiin rennossa ilmapiirissa
kahvittelun ja tekemisten
aarelld. Tapaamisten
vaihtuvat paikat sovitaan
yhdessé. Ryhmassa saan
olla oma itseni.
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Malleja ryhman mainostamiseen

Mainoksessa/kutsussa tulee mainita, etta
Feelix-rynmatoiminta on kehitetty vuosina
2019-2022 Satakunnan ammattikorkea-
koulun FEELIX: Tulevaisuuden ty&taidot

— Future work skills -hankkeessa, jonka
rahoittajana toimi Euroopan sosiaalirahasto.
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Uusi FEELIN-RYH

‘ - Vahvistusta ja veqisnunien

111,

A433 ko 19

~ Luvassa luottamuksellinen ryhma, jossa jutellaan arjen asioista ja
© omat vahvuudet selkiytyvat.

Vertaisryhman tapaamiset torstaisin viikoittain tai joka toinen viikko, ryhmén tol v
Paikka ja kellonaika sovitaan yhdessa (klo 10-16.30 valilla). Tarjolla aina kahvit/t
suolaiset ja makeat palat.

Nahdéaan to 11.11. A435:ssa klo 15-16.30 Porin kampuksella.
Voit tulla kun ehdit tunnilta.

Feelix-ryhméassa toivotuista aiheista, esim.

* Ajankayton rytmitys, jumipaikat opinnoissa ja palautuminen
¢ Uudet tilanteet ja vuorovaikutus
¢ Elamantapahtumat, tulevaisuuden néakymat

Ryhmén kielet voivat olla suomi ja englanti. Ryhméssé tehdéan vierailuja,
ainakin kirjakauppaan, josta Feelix ostaa halukkaille kalenterin tai vihkon.

limoittautuminen: linkki

Tervetuloa mukaan!
Kysy mielellaén liséa.

Terveisin ohjaaja

Feelix-ryhmatoiminta on kehitetty vuosina 2019-2022 Satakunnan ammattikorkeakoulun
FEELIX: Tulevaisuuden tyotaidot — Future work skills -hankkeessa, jonka rahoittajana toimi
Euroopan sosiaalirahasto.

Vipuvoimaa

Feelite Bl

2014-2020

)
samk 0’

Kuvat: Pixabay

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Feelix-ryhma opiskelijoille alkaa 4.2.2020

Ensimmadinen kerta on tiistaina 4.2. klo 16 - SAMKin Porin kampuksen neukkarissa A435.
Tarjolla aina kahvit/teet + suolaiset ja makeat palat. Niilld aloitellaan.

Vahvistusta ja vertaishuojennusta!

Jumipaikka opinnoissa? Omat vahvuudet etsinndssa?
Meneeko aika valilla omia menojaan?

Feelix-ryhman tapaamisajat sovitaan ensimmaisella kerralla. Toiminta muodostuu sen
mukaan, mita osallistujat toivovat. Tarkoitus on, etta vertaisryhman myota nakemys
tulevaisuudesta kirkastuu ja omat vahvuudet selkiytyvat.

lImoittautuminen: linkki
Katso www.feelix.fi tai kysy lisda

Yhteystiedot

FEELIX: Tulevaisuuden tyotaidot — Future Work Skills on SAMKin ESR-hanke.

Feelix-ryhmatoiminta on kehitetty vuosina 2019-2022 Satakunnan
ammattikorkeakoulun FEELIX: Tulevaisuuden tyodtaidot — Future work
skills -hankkeessa, jonka rahoittajana toimi Euroopan sosiaalirahasto.
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Feelix-todistusmalli

TODISTUS

Todistuksessa tulee mainita, etta Feelix-ryhma- Etunimi Sukunimi

toiminta on kehitetty vuosina 2019-2022 '

Satakunnan ammattikorkeakoulun FEELIX: on osallistunut FEELIX - Tulevaisuuden ty6taidot -ryhmaan
Tulevaisuuden tydtaidot — Future work skills XKXX-XX.XX. 2022

-hankkeessa, jonka rahoittajana toimi Euroopan
sosiaalirahasto.

Ryhmakerroilla on kasitelty seuraavia aiheita:

* Omat vahvuudet

« Palautteen antaminen ja saaminen

« Elamanrytmi, ajankayttd

« Uudet tilanteet ja digivalineet

« Tulevaisuuden ty6 (mm. kevytyrittajyys)

Kasiteltavat teemat vaihtelivat ryhmén toiveiden mukaan. Tehtiin
testeja, joiden pohjalta oli hauska keskustella omista tyyleistaan
reagoida tilanteisiin. Kokoontumiset olivat eri paikoissa (esim.
kahviloissa, ulkosalla). Lisaksi mm. keilattiin, pelattiin biljardia,
laitettiin ruokaa, rentouduttiin eldinten parissa ja retkeiltiin.
Mukana oli myds SomeBody® -harjoitteita.

xx toi ryhmaan...
Hanen... oli merkittdvaa ryhman onnistumisen kannalta.

o
Paikka  01.03.2022 A
J

ol

Ohjaajan allekirjoitus i

"
[ ) Vipuvoil-maa
poed EU:lta
samk 2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Lammin kiitos kaikille yhteistydkumppaneillernme, jotka ovat
ohjanneet nuoria hankkeen pilottirynmiin ja jotka jatkavat
Feelix-ryhmatoimintaa tulevaisuudessakin.
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Hanketiivistelma

Feelix: Tulevaisuuden tyotaidot — Future work skills
-hanke toteutetaan ajalla 1.4.19 — 30.6.2022. Han-
ketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto.

Hankkeen paatavoitteena on kotimaisen ja kansain-
valisen yhteistydn kautta kehittdd tulevaisuuden
tydtaitoihin keskittyvaa, vaikeuksia (esim. oppimis-
tai terveyspulmia) kohdanneiden nuorten vertais-
ryhmatoimintaa. Kohderyhmana ovat liséksi ohjauk-
sen ja koulutuksen asiantuntijat.

Nimi FEELIX tulee sanoista Future, Empowerment,
Employment, Learning, Innovation and factor X. Kai-
kessa oppimisessa tarvitaan riittavien voimavarojen
lisdksi myds luovuutta. Muuttuja X kuvaa niitd uu-
sia, hanketydn mydta [oytyvia tarpeita, joita kohde-
ryhmalla on.

Sirpaleinen, virtualisoituva ja muutosjoustavuut-
ta edellyttava tydelama haastaa mm. ajankayton.
Elamantaidot ovat monella nuorella viela kesken ja
yksindisyys on kasvanut. Samaan aikaan on tarve
tutustua tydnteon uusiin muotoihin, jotta ne voisi
kohdata tasa-arvoisemmin muiden nuorten kanssa.

FEELIX-vertaisryhmia on pilotoitu Valo-valmen-
nusyhdistyspaikkakunnilla, paaasiassa Porissa,
Kankaanpaassa ja Sastamalassa. Opiskelijoi-
den Feelix-ryhmia on ollut SAMKin kampuksella
Porissa ja Raumalla. Toiminnan arviointi pohjau-
tuu osallistujien palautteisin sekd ohjaajien
kokemuskuvauksiin ja reflektioon.

Hankkeessa on tuotettu Feelix-vertaisryhma-
toiminnan malli. Siind tarkeaa on keskittya tule-
vaisuuden tyotaitoinin niin, ettd nuoret ja vastaa-
vassa tilanteessa olevat voivat kohdata tule-
vaisuuden vahvistuneena ja turvallisemmin mielin.
Toiminnan ytimesséa on nuorten keskinainen
vuorovaikutus.

Feelix-ryhmatoiminta taydentaa nuorten
siirtymavaiheiden palveluita. Ryhmien ohjaukseen
ja siséltdinin liittyva aineisto ja julkaisut tallenne-
taan hankkeen kuluessa www.feelix.fi -sivustolle.
Hankkeen paayhteistydkumppani on VALO-val-
mennusyhdistys. Hankkeessa on liséksi saa-
tu lisdarvoa muilta Suomen kumppaneilta seka
Ruotsista, Belgiasta ja Bulgariasta.



ETUSIVU TIETOJA HANKKEESTA

OLYMPIA-TYOKALU/OLYMPIC-TOOL

FEELIX-RYHMAT  OHJAAJALLE  VAIKEUKSISTA VOITTOON  KOHTI TULEVAA

MATERIAALIT  TAPAHTUMAT JA SEMINAARIT  FEELIX MEDIASSA

KANSAINVALINEN TOIMINTA OTA YHTEYTTA

Ohjaajan paiva 10.3.
JULKAISTU 4.2.2022 TEKUA WPADMIN
WATEGORIASSA ALANKOWTAISTA

Sdlew

FUTURE WORK SKILLS

Z Hoppy Ncw;ycur

Oppimisvaikeus- Feelix-groups in
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Pelkka elaminen ei riitd; tarvitaan auringonpaistetta,
vapautta ja pieni kukka.
- H.C. Andersen
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Feeli | samk

ISBN 978-951-633-351-2 (painettu)
ISBN 978-951-633-350-5 (pdf)

Inspiroidu ohjaajaksi!

Tama kirja toimii Feelix-rynmien ohjaajan

oppaana. Oppaasta I6ydat Feelix-vertaisryhmatoiminnan
mallit ja lisaksi opas tarjoaa vinkkeja ryhmien ohjaukseen,
vertaistuen merkitysta unohtamatta.

Loydat myds kokemuksia ja kommentteja Feelix-ryhmien
matkan varrelta.

Antoisia hetkia Feelix-ryhmien parissal
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